Wyisza Szkota Zawodowa Ochrony Zdrowia TWP w tomiy
oraz
Powiatowy Urzad Pracy w tomiy
serdecznie zaprasza na spotkanie z cyklu
JLogistyka Kariery — Ratownik Medyczny 2.0”
Tytut spotkania:

,0d tradycyjnego ratownictwa do modelu Ratownik 2.0 - jak $wiadomie
budowac $ciezke zawodowa?”

Termin spotkania: 18 kwietnia 2026 godz. 12.00 —14.00
Miejsce spotkania: sala 1 siedziba WSZOZ TWP w tomzy ul. Mickiewicza 59

Grupa docelowa: studenci ratownictwa medycznego oraz aktywni zawodowo ratownicy




PROGRAM SPOTKANIA

I. Wstep: Definicja | Rynek

+ Kim jest Ratownik 2.0? - Polgczenie kompetencji medycznych z nowoczesng
technologia
i zdolnoécia adaptacji.

« Analiza wspétczesnego rynku: Dynamiczne trendy, rosngce zapotrzebowanie oraz
réznorodnosc srodowisk pracy (zespoly wyjazdowe, szpitale, sektor prywatny).

« Wyzwania | zagroienia: Omodwienie ryzyka fizycznego, psychicznego
i organizacyjnego w zawodzie.

Il. Planowanie Kariery i Etapy Rozwoju

« Strategia zamiast przypadku: Dlaczego planowanie kariery jest kluczowe dla sukcesu
i reakcji na zmiany rynkowe.

» Scietka awansu: Od ksztalcenia i zdobywania pierwszych szlifow w terenie, przez
wybor specjalizacji (np. trauma, pediatria), aZ po role liderow zespotow i stanowiska
kierownicze.

lll. Kompetencje Przysztosci

» Fundament | "miekkie" wsparcie: Znaczenie twardych procedur medycznych oraz
kluczowa rola komunikacji, pracy zespotowej i zarzgdzania stresem.

« Nowoczesne narzedzia: Wejicie w $wiat telemedycyny, cyfrowych umiejetnosci
i zaawansowane]j diagnostyki (np. USG POCUS, Al).

» Alternatywy zawodowe: Praca jako edukator, rola w administracji systemem,
badania naukowe oraz moiliwosci w sektorze prywatnym i za granicq.

IV. Finanse | Budowanie Wiasnej Marki

« Logistyka zarobkéw: Poréwnanie stabilnoéci etatu (ok. 8 400 zt brutto + dodatki)
z elastycznoscig kontraktu B2B (stawki 65-85 zi/h, przychody powyiej 13 000 zf).

« Profesjonalna autoprezentacja: Jak stworzyé nowoczesne CV i skutecznie przejsc
rozmowe kwalifikacyjng metodg STAR.

s Networking: Budowanie sieci kontaktéw jako dostep do nieoficjalnych ofert pracy
i mentoringu.

V. Higiena Pracy i Przyszlosc

« Work-Life Balance: Jak $wiadomy odpoczynek chroni przed wypaleniem zawodowym
(objawy: cynizm, zmeczenie).

« Podsumowanie | refleksje: Ratownictwo jako proces ciggtego uczenia sig
i inwestowania w siebie.

» Panel dyskusyjny: Pytania od uczestnikéw dotyczace wyboru formy zatrudnienia,
wdrazania technologii oraz kompetencji miekkich.



