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l. Misja
Ksztatcenie ustawiczne

Naczelne zatozenia misji Uczelni wynikajg z dziedzictwa i doswiadczenia
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej i zostaty zakreslone w preambule do statutu.
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej jako spadkobierca Towarzystwa
Uniwersytetdw Robotniczych i Towarzystwa Uniwersytetow Ludowych ma
bogate tradycje w zakresie dziatalnosci oswiatowej. Poczynania TWP
legitymizowata zawsze polska elita umystowa, ktéra w duzej mierze
decydowata o ksztafcie ideowym i charakterze jej dziatalnosci. TWP jest
spotecznym pozarzgdowym stowarzyszeniem oswiatowym dziatajgcym na rzecz
upowszechniania wiedzy i kultury oraz ksztatcenia umiejetnosci praktycznych
dorostych, dzieci i mtodziezy, realizujgcym polityke oswiatowa panstwa na
zasadach i w formach okreslonych przez statutowe wtadze stowarzyszenia.

Metode dziatania Uczelni okresla idea ksztatcenia ustawicznego. Jej
istotg jest przekonanie dotyczace filozoficznej i psychologicznej koncepcji
cztowieka jako istoty zmieniajacej sie, rozwijajacej, funkcjonujgcej w réznych
warunkach i etapach zycia, zgodnie ze swoimi obiektywnymi i subiektywnymi
potrzebami. Chodzi tu zaréwno o wiare w dynamiczne i ciggte przemiany
obejmujgce gospodarke, spofeczenstwo i kulture, jak i wiare w ludzkie
mozliwosci nieustannego rozwoju i przystosowywania sie do tych przeobrazen.
Koncepcja ksztatcenia ustawicznego zyskuje tym samym gteboko
humanistyczny a w tym przedsiebiorczy wydzwiek, bedac jedng z determinant
jej rozwoju, ktora w centrum zainteresowania stawia cztowieka, jego
dziatalnos¢ rozwojowg i kreatywna.

Misja Uczelni realizuje sie szczegdlnie poprzez:

(1) edukacje praktyczng, tgczacg potrzeby zycia codziennego z teorig
naukowa rozwoju kompetencji spotecznych i zawodowych naszego
absolwenta,

(2) edukacje i odkrywanie tozsamosci w warunkach zglobalizowanego swiata,
taczacego wiedze, postawy, umiejetnosci w jednolitym organizmie kultury
akademickiej i organizacyjnej Uczelni,

(3) edukacje permanentng, ktdéra dostrzega, bada i stara sie zaspokajac
potrzeby oswiatowe srodowiska w ktérym dziata Uczelnia, na rdéznych
ptaszczyznach zycia spoteczno-gospodarczego niezaleznie od wieku i statusu
materialnego,

(4) edukacje kulturotworcza, ustanawiajgc wzorce zachowan, postawy



i wartosci wyptywajgce z powszechnie stosowanych i sankcjonowanych
norm etycznych.

Specyfikg Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy jest
fakt, iz powstata ona dostownie na zamoéwienie przysztych studentéw. TWP jako
pozarzagdowe stowarzyszenie oswiatowe jest organem prowadzacym m.in.
dla Policealnej Szkoty Medycznej w tomzy. W dotychczasowe] dziatalnosci
placowke tg ukonczyto ponad 800 absolwentéw. | to ci wtasnie absolwenci
chcagc kontynuowaé¢ nauke na wyziszym poziomie edukacji w bliskiej
lokalizacji, wystapili z petycja do wtadz stowarzyszenia o podjecie dziatan
zmierzajacych do utworzenia uczelni wyzszej.

Utworzona Uczelnia zamierza aktywnie uczestniczy¢ w zyciu regionu
i kraju poprzez propagowanie wiedzy prozdrowotnej i proedukacyjne;j.
Stuzy¢ temu bedg organizowane konferencje i sympozja naukowe oraz
podejmowane na rzecz spoteczenstwa akcje humanitarne przez srodowisko
uczelniane.

Misje uczelni wyznaczajg réwniez aktualne potrzeby chwili. Starzejgce
sie spoteczenstwo regionu i kraju rodzi pilng potrzebe ksztatcenia kadry
mtodych specjalistow, podejmujgcych trud opieki geriatrycznej z mysla
poprawy sprawnosci fizycznej, psychicznej i zdrowotnej mieszkancow
regionu. Stad Uczelnia podejmuje dziatania stuzgce potrzebie powotania
nowych kierunkow ksztatcenia w obszarze wokoét medycznym — terapeutéw
zajeciowych na kierunku zdrowie publiczne oraz logopeddw na kierunku
pedagogicznym ( duzy odsetek ludzi mtodych z wadami wymowy,
a szczegdblna potrzeba wynika z faktu prowadzenia przez organ zatozycielski
przedszkoli).

W trosce o jakos¢ ksztatcenia Uczelnia bedzie dba¢ o dobor
profesjonalnej kadry naukowo — dydaktycznej.

Wazinym zatem zadaniem pozostaje zabezpieczenie niezbednych
srodkdw finansowych na realizacje powyzszych zadan. Stad obok optat
wnoszonych za studia nalezy poszukiwa¢ innych niz czesne zrdodet
finansowania.

. Strategia rozwoju

Wypetnianie spotecznej misji Uczelni w zakresie edukacji prozdrowotnej
jest pochodng przyjetych celdw strategicznych.

a) w zakresie doskonalenia wizerunku Uczelni

- rozwijanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, systematyczne
budowanie zaufania spotecznego do Uczelni, pozyskiwanie przychylnosci



wszystkich  interesariuszy, opinii  publicznej i terenowych wtadz
samorzgdowych,

- pozyskiwanie opinii zewnetrznej na temat programow nauczania i tresci zajeé
w kontekscie ich dostosowania do wymogoéw rynku pracy. Wazng role w tym
wzgledzie moze spetni¢ Rada Ekspertow WSOZ w tomzy,

- prowadzenie badan naukowych i popularyzacja ich efektéw w rdéznych
formach publikacji ( czasopisma naukowe i wtasne opracowania wydawnicze),
Poszukiwanie nowych obszaréw badan oraz poszerzanie oferty ekspercko —
konsultacyjnej,

- rozwijanie i ksztatcenie kadry naukowej Uczelni,

- nawigzanie wspotpracy z uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

b) w zakresie doskonalenia wewnetrznego funkcjonowania Uczelni

- doskonalenie narzedzi i form komunikacji wewnatrz Uczelni,

- promocja oferty edukacyjnej i prowadzonych badan naukowych,

- wypracowanie narzedzi promocji osiggnie¢ studentéw, absolwentdéw
i pracownikéw Uczelni,

- doskonalenie narzedzi stuzacych podniesieniu jakosci i efektywnosci
ksztafcenia,

- doskonalenie bazy dydaktycznej ( w zakresie poprawy wyposazenia
pracowni, biblioteki i innych stanowisk pracy),

¢) w zakresie gospodarki finansowej

- dywersyfikacja zrédet finansowania dziatalnosci Uczelni,
- pozyskiwanie srodkow poprzez swiadczenie ustug dla innych podmiotéw,
- utrzymanie optat za studia na poziomie atrakcyjnym dla studentow.

Realizacja strategii wymaga aktywnosci wszystkich srodowisk Uczelni:
wtadz, pracownikdw naukowo - dydaktycznych, administracyjnych oraz
studentéw.



