Zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr 1 /2022 Dziekana WSZOZ TWP w Lomzy

PROCEDURA DOBORU NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH
OSOB, KTORYM ZOSTANIE POWIERZONE PROWADZENIE ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

Cel procedury:

Celem procedury jest ujednolicenie sposobu doboru nauczycieli akademickich lub innych
0soOb, ktorym zostanie powierzone danego przedmiotu do prowadzenia zaje¢ w Wyzszej
Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Lomzy. Procedura stuzy¢ ma dazeniu do
zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia, tak aby kadra dydaktyczna wtaczona w
proces dydaktyczny miata obowigzek i mozliwosci statego, systematycznego podnoszenia

swojej wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych i ich wykorzystania dla dobra studentow.

Zakres procedury:

Zakres procedury obejmuje czynnosci majace na celu zagwarantowanie prowadzenia zaje¢ dla
studentow przez kompetentng i wykwalifikowang kadre. Procedura dotyczy wszystkich
interesariuszy ~ wewngtrznych i zewngetrznych, bioracych czynny udziat w procesie
definiowania i1 ewaluacji efektoéw uczenia si¢ na etapie tworzenia koncepcji programu

ksztalcenia, projektowania programu ksztalcenia i jego realizacji.

Odpowiedzialnos¢:

1) Dziekan Wydziatu — nadzoruje wszystkie dziatania dotyczace zapewnienia jakosci kadry
dydaktycznej, w zakresie:

a) wyznaczenia koordynatora przedmiotu,
b) wyboru nauczycieli akademickich wspotprowadzacych przedmiot,
c) weryfikacja i ocena jakosci realizacji przedmiotu,
2) Koordynator przedmiotu - w zakresie:
a) uczestniczenia w procesie wyboru nauczycieli akademickich
wspoiprowadzacych przedmiot

b) realizacji i przebiegu zajec z przedmiotu,



3) Nauczyciel akademicki — w zakresie:
a) realizacji i przebiegu zajec z przedmiotu,
4)  Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia /Pelnomocnik Rektora ds.

Jakosci Ksztalcenia — w zakresie:

a) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia,
b) sprawuje nadzor nad prowadzeniem badan ankietowych i hospitacji na
Wydziale MRiK WSZOZ w Lomzy zgodnie z przyjetym harmonogramem i

ustalonymi zasadami w ramach procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

C) przygotowuje sprawozdania z ankietyzacji i hospitacji
5) Woydzialowa Komisja Oceniajgca:
potwierdza kompetencje kadry dydaktycznej dokonujac regularnej oceny w oparciu o

kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich.

6) Dziekanat
odpowiada za przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z tokiem i
organizacja studiow, w tym dokumentacji zwigzanej z doborem i ocena jako$ci kadry

dydaktycznej
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5. OPIS POSTEPOWANIA
Harmonogram prac objetych procedurg jest zgodny z harmonogramem obowigzujagcym na Uczelni.

OPIS PROCEDURY DOBORU NAUCZYCIELI AKADEMICKICH DO PROWADZENIA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH
L. Wynik, nastepstwo
Zadanie Odpomgdzna Termin wykonania dyzialaﬁ islfgso'b
osoba wykorzystania
1. Konstruowanie profilu  |Dziekan Wydziatu Przed rozpoczeciem Zapewnienie obsady zajec¢
naukowego kadry ﬂiazdego cyklu dydaktycznych przez
dydaktycznej sztalcenia pracownikow dydaktycznych
uwarunkowanego oraz inne osoby prowadzace
wymaganiami zajecia ze studentami
okreslonymi w standardzie (praktycy) pod katem
ksztalcenia zgodnosci ich kompetenc;ji i
doswiadczenia oraz
kwalifikacji zawodowych (np.
specjalizacja naukowa,
dorobek naukowy,
do$wiadczenie zawodowe) z
prowadzonymi zajeciami.
2. Wyznaczenie Dziekan Wydziatu czerwiec (przed Weryfikacja kadry
koordynatoréw rozpoczeciem dydaktycznej pod
przedmiotu- kolejnego r. ak.) wzgledem spetniania
nauczycieli kryteriow do petnienia
akademickich - funkcji koordynatora
specjalistow modutu/przedmiotu
legitymujacych sig w celu powotania osoby
dorobkiem naukowym kompetentnej do tego
z obszaru zadania
tematycznego
przedmiotu, jak
réwniez posiadajacych
doswiadczenie
dydaktyczne.
) o Dziekan wrzesien (przed Realizacja procesu
3. W}lbor nauczycieli Wydziatu w rozpoczeciem przypisania
wspotprowadzaeych porozumieniu z kolejnego r.ak.) poszczegdlnych
modul/przedmiot koordynatorem przedmiotow do
modutu/przedmiotu nauczycieli zgodnie z ich
kompetencjami
I wymogami stawianymi
przez okreslone kryteria
4. Realizacja Koordynator w trakcie roku Biezaca analiza
i przebieg zajec z modutu/przedmiotu  jakademickiego i weryfikacja efektow
modutu/przedmiotu oraz nauczyciele zgodnie z planem uczenia si¢ w odniesieniu
wspotprowadzacy dany [studiow do przedmiotu w oparciu 0
przedmiot sylabus przedmiotu
1 opinie studentow




5. Weryfikacja jakosci

Dziekan

w trakcie roku

Uzyskanie wiedzy na

realizacji przedmiotu Wydziatu i akademickiego temat osiagnigtych
Petnomocnik W czasie realizacji przez studentow
Rektora ds. zajec z zalozonych efektow
Jakosci modutu/przedmiotu uczenia sig,
Ksztatcenia przeprowadzenie
hospitacji zajec i
ankiet studenckich,
weryfikacja
zgodnosci procesu
ksztalcenia z sylabusem
. . koniec semestru Realizacja
6. Oc_ena _J_akosm i DZIekan , zimowego/letniego modutu/przedmiotu
realizacji przedmiotu Wydziatu i w jakosci pozwalajacej na
Petnomocnik osiagniecie zalozonych
Rektora ds. \ .
Takodci efektow uczenia sig,
K sptatcenia doskonalemg kadry
dydaktyczne;j.
. Przez pierwsze trzy Pomoc w nabyciu
7. Zapewnianie Koordynator

zajecia z danego

doswiadczenia (poprzez

mozliwosci ‘ . przedmiotu, I _ub orzedmioty przyklad)
wspotuczestniczenia inny nauczyciel

nowo zatrudnionych akademicki z

nauczycieli doswiadczeniem

akademickich w z obszaru

zajeciach tematycznego

dydaktycznych przedmiotu

prowadzonych przez

doswiadczonych

pracownikow.

. . . Raz w roku Monitorowanie i
8.Przygotqw¥wan|e : Wydz,labwy doskonalenie procesu
prz_edstaww}nle Zespot d-.S. _ Ksptalcenia
Dziekanowi Zapewniania
sprawozdania z | Jakosci
wynikow badan | Ksztalcenia

ankietowych i hospitacji
zaje¢ dydaktycznych




