Uchwata Nr 7/2022
Senatu Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy
z dnia 05.10.2022r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz szczegétowych
wzoréw dokumentacji programow ksztatcenia na studiach wyiszych w Wyiszej Szkole
Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomzy

Na podstawie § 25 pkt 5 Statutu Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w tomzy, Senat Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomzy uchwala, co nastepuje:

§1
W Wyiszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomzy
wprowadza sie uaktualniony Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (WSZJK)
stanowigcy zafgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Rektorowi Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomzy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§4

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc Uchwata nr 2/2012 Senatu Wyiszej
Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz szczegdétowych wzoréw
dokumentacji programéw ksztatcenia na studiach wyzszych w Wyzszej Szkole Zawodowej
Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomzy oraz zarzadzenia Rektora
wydane na mocy tej Uchwaty.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 7/2022

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony
Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomzy

Dbajac o state doskonalenie jakosci ksztatcenia jako gtéwnego czynnika warunkujgcego rozwdj
uczelni oraz umacniajgcego pozycje Wyzszej Szkoty Zawodowe] Ochrony Zdrowia Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w tomzy w lokalnym i regionalnym obszarze edukacyjnym — wprowadza
sie Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztafcenia.

§1

Zasadniczym celem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSZOZ jest

ksztatcenie kadr o najwyzszych kwalifikacjach poprzez:

odpowiednie planowanie i realizacje procesu dydaktycznego,

1) ciggte i systematyczne monitorowanie jakosci ksztatcenia celem dostosowania
prowadzonych studiéw w tym ich planéw i programéw do potrzeb rynku pracy wspélnie z
Radg Ekspertéow.

2) analize wynikbw monitorowania jakosci ksztatcenia, w tym monitorowanie loséw
absolwentéw uczelni i na tej podstawie modyfikowanie programoéw i planéw prowadzonych
studiow,

3) podejmowanie dziatan doskonalgcych.

§2

Program podnoszenia jakosci ksztatcenia ma charakter procesu permanentnego w ktoéry to
proces zaangazowani sg wszyscy pracownicy i studenci Wyzszej Szkoty Zawodowe] Ochrony
Zdrowia TWP w tomzy.
Powyzsze przejawia sie w:
1) priorytetowym traktowaniu jakosci ksztatcenia w strategii rozwoju WSZOZ TWP w tomzy,
2) trosce witadz Uczelni traktujgcych jakos¢ ksztatcenia jako jedno z najwazniejszych zadan

przynaleznych do obowigzkéw catej spotecznosci akademickiej WSzZOzZ TWP

w tomzy.
§3
Zakres procesu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w WSZOZ TWP w tomzy
obejmuje:

1) zasady ksztatcenia,
2) proces ksztatcenia
a) warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym Zasady i tryb dokonywania okresowych
ocen nauczycieli akademickich w WSZOZ TWP w tomzy (zatgcznik nr 4) - zasady oceny
nauczycieli akademickich (zatgcznik 4.1),
b) zasady hospitacji zaje¢ (zatacznik 4.2) oraz procedura oceny nauczycieli akademickich
przez studentow (zatgcznik 5)
c) informacje na temat przebiegu etapow studidw, w tym dotyczace liczby studentdw,

ktorzy w danym roku akademickim:

- zaliczyli w terminie dany etap studiéw,



- zaliczyli warunkowo dany etap studiow,
- powtarzajg warunkowo dany etap studiéw,

d) liczby studentow, ktérzy w danym roku akademickim:

- przerwali studia i ztozyli oswiadczenie o rezygnacji ze studidéw ( zatacznik nr 13

- nie zaliczyli danego etapu studidw, nie podjeli kolejnego etapu studiow i zostali skresleni z
listy studentow,

e) liczby studentéw, ktérzy w danym roku akademickim:
- ukonczyli studia w terminie,
- uzyskali absolutorium w terminie, ale nie przystgpili do egzaminu dyplomowego.

3) dokumenty prawne regulujace procesy administracyjne i dydaktyczne,

4) administracyjng jakosc¢ obstugi studentéw, w tym informacje na temat ksztatcenia,

5) analize loséw kariery zawodowej absolwentéw,

6) system premiowania wyrdzniajgcych sie pracownikéw WSZOZ TWP w tomzy.
Powyzszy wykaz oraz zakres oceny jego elementéw moze ulega¢ sukcesywnemu poszerzeniu w
miare zaistniatych potrzeb.

§4

Zasady ksztatcenia obejmuja:

1) zasady rekrutacji na studia (zatwierdzane  corocznie uchwatg senatu)
2) wzor opisu programu studiow dla kierunku studiéw pierwszego stopnia (zatacznik nr 2),
3) procedury zatwierdzania programéw studiow na kolejny cykl ksztatcenia (zatacznik nr 3),
4) efekty uczenia sie w okreslonym przedmiocie (wzér sylabusa przedmiotu — zatgcznik 2.2 )
5) procedury okresowego przegladu i modyfikacji planéw studiéw (zatgcznik 3.2)
6) ocene zgodnosci plandw studiow i programdw nauczania z potrzebami rynku pracy oraz ze
standardami ksztatcenia,
7) ocene sekwencji przedmiotow w planie studiow oraz tresci ksztatcenia,
8) zasady przydzielania zaje¢ nauczycielom akademickim,
9) ocene zatrudnionych nauczycieli,
10) zasady wyboru przedmiotow fakultatywnych w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej
liczby ECTS lub zgodnie ze standardami (zatgcznik nr 7)
Przestrzeganie wypracowanych zasad ksztatcenia ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych uzyskanie wiasciwego wyksztatcenia zgodnego z kierunkiem dyplomowania,
poprzez zapewnienie odpowiedniej kadry dydaktycznej, realizujgcej ambitne i nowoczesne
programy nauczania w ramach plandow studiow, zgodnych ze standardami ksztatcenia, a takze w
ramach dziatalnosci uczelni.



§5
Na jakos¢ procesu ksztatcenia majg wptyw:

1) dostepnosé materiatéw dydaktycznych,

2) warunki zaliczania zaje¢,

3) warunki realizacji praktyk,

4) wymagania stawiane na egzaminie dyplomowym,

5) jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez wszystkich nauczycieli akademickich,
wyznaczang za pomoca studenckich ankiet wypetnianych w kazdym roku akademickim oraz
na podstawie okresowych hospitacji.

Ocena procesu ksztatcenia jest niezbedna dla zapewnienia wifasciwego poziomu ksztafcenia i

sposobu weryfikacji zdobytej wiedzy w kontekscie potrzeb rynku pracy. Stymuluje tez wtasciwe

podejscie nauczycieli akademickich do obowigzkéw dydaktycznych.

§6

Warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sg okreslane przez:
1) infrastrukture dydaktyczng, w tym:

a) wielkos¢ i stan sal dydaktycznych,

b) wyposazenie sal dydaktycznych w srodki audiowizualne,

c) wyposazenie sal ¢éwiczeniowych w s$rodki i urzadzenia niezbedne do prowadzenia

¢wiczen praktycznych,

d) wyposazenie pomieszczen laboratoriéw komputerowych,

e) dostepnos$é obiektéw dydaktycznych dla studentéw niepetnosprawnych,
2) dostep studentéw do komputerdw i Internetu,
3) wyposazenie biblioteki oraz dostep studentéw do komputerowych baz danych i katalogéw,
4) hospitacje prowadzonych zajeé,
5) okresowg ocene nauczycieli akademickich przez studentow.
Ocena warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ma zagwarantowaé odpowiednie warunki
realizacji procesu dydaktycznego oraz warunki umozliwiajgce prace witasng studentéw na
terenie uczelni.

§7
W sktad dokumentdw prawnych, regulujgcych procesy administracyjne i dydaktyczne, wchodza:

1) regulamin studiow WSZOZ TWP w tomzy,

2) regulamin przyznawania studentom pomocy materialnej, w tym jej terminowosg¢,

3) uchwaty Senatu WSZOZ TWP w tomzy,

4) zarzadzenia Rektora dotyczgce spraw administracyjnych i dydaktycznych,

5) regulamin organizacyjny WSZOZ TWP w tomzy,

6) uchwaty Rady Wydziatu Medycyny Ratunkowej i Katastrof dotyczace spraw dydaktycznych.
Ocena wewnetrznych dokumentéw prawnych, regulujgcych sprawy ksztatcenia oraz sprawy
administracyjne, ma zapewni¢ jasne i przyjazne studentom i pracownikom uregulowania
prawne, dotyczgce procesu dydaktycznego i spraw administracyjnych.
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§8
Na jakos$¢ obstugi administracyjnej studentéw sktada sie:
1) jakosc¢ obstugi studentow przez dziekanat,
2) dostepnos$¢ wiadz Uczelni dla studentéw,
3) poziom komputeryzacji dziekanatu,
Ocena jakosci obstugi administracyjnej studentéw ma zapewnié sprawng dziatalnos$¢ dziekanatu
i administracji oraz tatwy dostep studentéw i pracownikéw do wtadz Uczelni i Wydziatu. Ankieta
oceny pracy dziekanatu stanowi zatgcznik nr 11.

§9

Informacje na temat ksztatcenia obejmuja:

1) informacje o zasadach rekrutacji na studia,

2) informacje o ofercie dydaktycznej, w tym: o kierunku studidw, efektach uczenia sie,
planach studiéw i programach nauczania, jakosci ksztatcenia (uzyskanych akredytacjach,
opiniach pracodawcow, rankingach), mozliwosciach studiowania wedtug indywidualnego
planu studiéw, rozwijania zainteresowan w kotach naukowych, uczestnictwa w dziatalnosci
kulturalnej oraz uprawiania sportu,

3) informacje o mozliwosciach podejmowania kurséw kwalifikacyjnych, a takze
o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego,

4) informacje zwigzane z procesem dydaktycznym.

Informacje na powyisze tematy dostepne sg na stronie internetowej Uczelni oraz w

Dziekanacie.

Szeroki dostep do informacji na temat ksztatcenia powinien utatwié dotarcie z ofertg

edukacyjng do jak najszerszego kregu potencjalnych studentdw.

§10

Badanie losow kariery zawodowej absolwentéw WSZOZ TWP w tomzy polega na
przeprowadzeniu sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem ankiety skierowanej do 100 %
absolwentow studidow celem uzyskania informacji dotyczace;j:
1) sposobu modyfikacji planéw studidw i programéw nauczania oraz organizacji procesu

dydaktycznego do potrzeb rynku pracy,
2) sposobu wykorzystywania uzyskanych informacji do weryfikacji efektéw uczenia sie,
3) sposobu wykorzystywania uzyskanych informacji do oceny kadry dydaktyczne;.
Badanie kariery zawodowej absolwentow WSZOZ TWP w tomzy jest faktyczng weryfikacja
planéw studiow i efektéw uczenia sie, pozwalajagc zmodyfikowaé plany studiéw oraz oferte
edukacyjng pod katem potrzeb rynku pracy. Wzér narzedzia badawczego stanowi Zatgcznik nr
6.

§11
System premiowania wyrdzniajacych sie pracownikdw winien obejmowac te osoby, ktére:
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1) systematycznie uzyskujg bardzo dobre oceny w studenckich ankietach,

2) opracowali podrecznik uznany w srodowisku akademickim,

3) odnoszg sukcesy jako prowadzacy zajecia praktyczne i opiekunowie praktyk,

4) odnoszg sukcesy jako opiekunowie két naukowych,

5) wywiazujg sie wzorowo z obowigzkéw przypisanych do konkretnego stanowiska pracy
(administracyjnego),

6) wykazujg ponadprzecietng inicjatywe podczas realizacji obowigzkéw zawodowych.

System premiowania wyrdzniajgcych sie pracownikow akademickich powinien zachecaé ich do

zaangazowanego podejscia do pracy administracyjnej i badawczo -dydaktyczne;.

§12
W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia mtodzi pracownicy badawczo -dydaktyczni
powinni posiada¢ odpowiednie szkolenie pedagogiczne.

§13
Rektor powotuje Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Regulamin Uczelnianej Komisji ds.
WSZJK stanowi zatgcznik nr 1.

§14
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie:
1) opracowaniem procedur stuzgcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia,
2) wdrozeniem opracowanych procedur,
3) inicjuje okresowe spotkania wtadz uczelni z pracownikami i studentami,
4) analizuje wyniki oceny jakosci ksztatcenia,
5) wskazuje dziatania doskonalgce

§ 15
Ocena procesu ksztatcenia obejmuje dziatania w zakresie:

1) kompletnosci dokumentacji dotyczacej procesu ksztatcenia;

2) zgodnosci plandéw studidw i programow nauczania z obowigzujgcymi standardami;

3) okresowych przegladéw i modyfikacji plandw studiéw;

4) modyfikowania oferty ksztatcenia w oparciu o aspiracje studentéw i potrzeby rynku pracy.

§ 16
Za realizacje opracowanych procedur na Wydziale Medycyny Ratunkowej i Katastrof odpowiada
Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora.

§17
Rada Woydziatu przynajmniej raz w roku akademickim poswieca swoje posiedzenie
zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale.



§18
Senat WSZ0OZ TWP w tomzy dokonuje pod koniec kazdego roku kalendarzowego analizy i oceny
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zataczniki
do Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci ksztatcenia (WSZJK) oraz szczegétowych
wzoréw dokumentacji programow studidéw na studiach wyzszych w Wyzszej Szkole Zawodowej

Zatacznik nr 1

Regulamin Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

Zatacznik nr 2

W?z6r opisu programu studiow dla kierunku studiéw pierwszego stopnia

Zatqcznik Nr 2.1. do wzoru opisu programu studiow dla kierunku studiow pierwszego stopnia
Wzor opisu zaktadanych efektdw uczenia sie dla programu studiow na kierunku studiow
pierwszego stopnia

Zatqcznik nr 2.2 Wzor sylabusa przedmiotu na studiach pierwszego stopnia

Zatqcznik nr 2.2.1 Wzdr opisu przedmiotu (sylabusa)

Zatqcznik 2.3. Plan studidw na kierunku studiow wyzszych (siatka planu studiéw)
Zatgcznik 2.4. Wzor matrycy efektow uczenia sie dla programu studiow na okreslonym poziomie
i profilu na studiach pierwszego stopnia

Zatacznik nr 3

Procedura zatwierdzania programéw studidéw na kolejny cykl ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

Zatgcznik nr 3.1 do ,,Procedury zatwierdzania programow studiow na kolejny cykl ksztatcenia w
Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy- Formularz Proponowanych Zmian
w Programie studiow.

Zatgcznik nr 3.2 — Zatwierdzenie zmian

Zatacznik nr 4
Procedura: Zasady i tryb dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Wyzszej
Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

Zatgcznik nr 4.1 do zasad dokonywania oceny nauczyciela: Ocena pracy okresowej nauczyciela
akademickiego dokonana w mysl § 41 Statutu Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP
w tomzy Zatgcznik
nr 4.2 Zasady hospitacji zaje¢ prowadzonych w Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia
TWP W tomzy
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Zatgcznik 4.2.1 Arkusz hospitacji zajec
Zatacznik nr 5

Procedura oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw w Wyzszej Szkole Zawodowej
Ochrony Zdrowia TWP w tomzy (Procedura ankietyzacji)

Zatqcznik 5.1 do procedury oceny nauczyciela akademickiego przez studentow
Ankieta dydaktyczna

Zatacznik nr 6

Procedura sktadania deklaracji przez absolwentéw Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia
TWP w tomzy w celu monitorowania ich karier zawodowych

Zatqcznik nr 6.1 Deklaracja udziatu w badaniu loséw absolwentow
Zatgcznik nr 6.2 Ankieta absolwenta Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w
tomzy

Zatacznik nr 7

Procedura wyboru przedmiotdéw fakultatywnych

Zatgcznik nr 7.1 do Procedury wyboru przedmiotow fakultatywnych; Deklaracja wyboru
przedmiotow do realizacji w toku studidw na kierunku Ratownictwo medyczne w cyklu
ksztatcenia 20....... -20.......

Zatacznik nr 8

Zasady archiwizowania dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie dydaktycznym w
WSZOZ TWP w tomzy potwierdzajgce uzyskanie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia

sie.

Zatgcznik nr 8.1 do zasad archiwizacji dokumentacji dydaktycznej; Szczegoétowe zasady
archiwizowania wytwordw studentdw (przejsciowych prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych)

Zatacznik nr 9

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego
cyklu ksztatcenia

Zatgcznik nr 9.1 Procedura: Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych
przez studenta w trakcie catego cyklu ksztafcenia

Zatgcznik nr 9.2: Protokdt zaliczenia przedmiotu

Zatgcznik nr 9.3: Karta okresowych osiggniec¢ studenta

Zatgcznik nr 9.4: Opinia pracodawcow o studentach odbywajgcych praktyki zawodowe i o
absolwentach- ankieta wypetniana przez opiekuna praktyki zawodowej, pracodawce
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Zatqcznik 9.5: Ocena praktyk dokonywana przez studentow — ankieta wypetniana przez
studentow

Zatacznik nr 10

Pismo do interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Zatgcznik nr10.1 Ankieta; Badanie opinii pracodawcéw na temat absolwentéw/praktykantéw
Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

Zatacznik nr 11

Ankieta oceny pracy Dziekanatu

Zatacznik nr 12

Procedura monitorowania przyczyn rezygnacji ze studiow w WSZOZ TWP w tomzy

Zatqcznik nr 12. 1 Oswiadczenie o rezygnacji ze studiow
Zatqcznik nr 12. 2 Ankieta przyczyn rezygnacji ze studiow.

Zatacznik nr 13

Zasady tworzenia i doskonalenia programéw studidw wyzszych, studidow podyplomowych oraz
innych form ksztatcenia.

Zatgcznik Nr13.1 Procedura: Zasady tworzenia i doskonalenia programow studiow wyzZszych,
studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia.
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Zatacznik nr 1 do WSZJK

Regulamin Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia
w tomzy

81

W zwigzku z funkcjonowaniem jednej podstawowej jednostki organizacyjnej w WSZOZ TWP

w tomzy Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia stanowi Wydziatowa

Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Prace zwigzane z projektowaniem i wdrazaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale WSZOZ TWP w tomzy koordynuje Dziekan Wydziatu.

Organem opiniodawczym i doradczym jest Rada Wydziatu.

§2

Celem ogodlnym dziatalnosci podejmowanej na Wydziale w zakresie zarzadzania jakoscig

ksztatcenia jest zwrdcenie uwagi na trzy gtdwne aspekty:

v
v
v

zapewnianie jakosci ksztatcenia
monitorowanie i ewaluacja jakosci ksztatcenia
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Cele szczegdétowe podejmowanej dziatalnosci w zakresie zarzadzania jakoscig ksztatcenia

na Wydziale przedstawiajg sie nastepujgco:

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

powotanie/aktualizacja sktadéw oraz zadan Komisji i Zespotdw do prac nad wdrazaniem
WSZJK w WSZOZ TWP w tomzy.
zapewnienie powigzania procesu ksztatcenia z Misjg i Strategig Uczelni.
dostosowanie/opracowanie programéw i efektéw ksztatcenia zgodnie z wymogami
Polskiej Ramy Kwalifikacji, regulacjami wewnatrzuczelnianymi oraz oczekiwaniami rynku
pracy.
zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w projektowanie,
monitorowanie, ocene i doskonalenie programéw i efektéw ksztatcenia.
monitorowanie osiggnieé studentdw.
monitorowanie jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i praktyk
zawodowych.
opracowanie/uaktualnienie regulamindéw dyplomowania i zasad oceniania studentéw.
zwiekszenie mobilnosci studentow.
doskonalenie kadry akademickiej.
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j) doskonalenie systemu informacyjnego.
k) staty monitoring harmonogramu wdrazania WSZJK.

§3

1. Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w WSZOZ TWP
w tomzy zwana dalej Wydziatowg Komisjg ds. WSZJK (WKds. WSZJK) jest powotywana
przez Dziekana.

2. Dziekan Woydziatu na poczatku roku akademickiego sposrdéd nauczycieli akademickich
powotuje Opiekunal roku.

3. Dziekan Wydziatu na poczatku roku akademickiego sposrdd cztonkéw Wydziatowej Komisji
ds. WSZJK powotuje Przewodniczgcego oraz Zespoty i Przewodniczgcych Zespotéw d/s
WSZIK.

4. W strukturze Wydziatowej Komisji ds. WSZJK powotuje sie nastepujgce Zespoty:

a. Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
b. Zespdt ds. Praktyk Zawodowych i Zaje¢ Praktycznych

c. Zespot ds. Dyplomowania

d. Zespétds. Programoéw studidw.

&4

Struktury, organy wymienione w § 1 - 3 oraz zaleznos$ci miedzy nimi przedstawia Schemat Or-
ganizacyjny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydziatu.
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Schemat organizacyjny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziatach Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

REKTOR

|

DZIEKAN WYDZIALU W

:
/L T~

PRZEWODNICZACY

WYDZIALtOWEJ KOMISJI DS. WSZJK

A\ 'I

RADA WYDZIAtU

PRODZIEKAN WYDZIAtU ¢ >

ZESPOL DS. ZAPEWNIENIA |
DOSKONALENIA JK

A

\ 4

PRZEWODNICZACY | CZtONKOWIE PRACOWNICY STUDENCI

zESPOLOW Ds. WSZJK

UCZELNI

OPIEKUNOWIE PRAKTYK | ZAJEC

PRAKTYCZNYCH

OPIEKUNOWIE LAT STUDIOW.

A 4
INTERESARIUSZE ZEWNETRZNI W

| e— ] Y

§5

5. W skfad Wydziatowej Komisji ds. WSZJK wchodzg pracownicy badawczo -dydaktyczni
i dydaktyczni zatrudnieni w Uczelni, studenci oraz interesariusze zewnetrzni.

6. Wykaz nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do prowadzenia zaje¢,
planowany przydziat i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb

proponowanych do prowadzenia zaje¢ sg zgtaszane przez wiadze Wydziatu wstepnie w
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maju do omdwienia na posiedzeniu Senatu, a ostateczne sktady sg zatwierdzane przez
Rektora i podawane do wiadomosci najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku akademickiego.
Przy doborze kadry akademickiej do zatrudnienia na Uczelni witadze Wydziatu analizujg
dorobek naukowy pod wzgledem zgodnosci z dang dyscypling i dziedzing nauki,
w zakresie ktorej realizowany jest dany przedmiot przez osobe planowang do zatrudnienia.
Studenci do Wydziatowej Komisji ds. WSZJK powotywani sg, zgodnie z zasadami udziatu
studentdw w zapewnianiu jakosci ksztatcenia. W kazdym Zespole powotuje sie jednego
przedstawiciela studentéw.

86

Gtéwnym zadaniem Wydziatowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale jest podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia,
monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz gromadzenie i przetwarzanie
informacji dotyczacych wdrazania systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Przewodniczagcy Wydziatowej Komisji ds. WSZJK koordynuje prace Komisji i Zespotow,
podejmuje dziatania o charakterze koncepcyjnym i doradczym, czuwa nad realizacjg zadan
wynikajagcych z harmonogramu wdrazania WSZJK w WSZOZ TWP w tomzy, opracowuje
sprawozdania z pracy Zespotéw i WKds. WSZJK.

Zakres szczegdtowych zadan do realizacji przez poszczegdlne Zespoty zostaje ustalony przez
Przewodniczagcego Wydziatowej Komisji ds. WSZJK i witadze Wydziatu przedstawiony jest
Radzie Wydziatu.

Kazdy Zespdt w zaleznosci od podejmowanego dziatania zobowigzany jest do wypracowania
okreslonych narzedzi, zasad, procedur itp.

Przewodniczgcy poszczegdlnych Zespotdéw zobowigzani sg do zapewnienia w ich pracach
udziatu studentéw oraz absolwentdw i przedstawicieli otoczenia spoteczno -
gospodarczego.

Propozycje opracowanych narzedzi, zasad, procedur itp. przedstawiane sg do konsultacji
Przewodniczgcemu WKds. WSZJK oraz witadzom Uczelni i Wydziatu, a nastepnie podlegajg
zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu. Po pozytywnym zaopiniowaniu opracowane narzedzia,
zasady, procedury itp. zostajg wdrozone w celu zapewniania, monitorowania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku.

Opracowane narzedzia, zasady, procedury, sprawozdania, raporty, itp. sg integralng czescig
dokumentu Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w WSZOZ TWP w tomzy i
stanowig odpowiednie do niego zatgczniki.

§7

Prace poszczegdlnych Zespotéw i WK ds. WSZJK sg protokofowane oraz raportowane
i stanowig dokumentacje Wydziatu.
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Przewodniczacy Wydziatowe] Komisji ds. WSZJIK zobowigzany jest do gromadzenia
protokotéow, sprawozdan, raportdw z dziatalno$ci WK ds. WSZJK oraz Zespotdw
i przekazania ich do 30 wrzes$nia Dziekanowi Wydziatu.

Kazde uzyskane dane z badania opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych nalezy
opracowadé, wskazujgc nastepujace elementy:

v' jaki byt cel badania,

v’ jakie uzyskano wyniki,

v" wnioski,

v propozycja dziatah doskonalgcych lub naprawczych.

Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. WSZJK w porozumieniu z Dziekanem Wydziatu
opracowuje coroczny raport dotyczacy zarzgdzania jakoscig ksztatcenia. Raport podlega
zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu. Whnioski wynikajace z raportu prezentowane i
omawiane sg przez wtadze Wydziatu na zebraniach z pracownikami oraz studentami.
Wiadze Wydziatu decydujg o publikacji danych na Stronie Internetowej Wydziatu, na
tablicach ogtoszen.
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Zatacznik nr 2 do WSZJK

W2zor opisu programu studiow dla kierunku studidw pierwszego stopnia

Nazwa Wydziatu

Nazwa kierunku studiow

Powinna by¢ adekwatna do efektow uczenia sie zaktadanych dla
programu studiow na tym kierunku

Okreslenie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych, do
ktérych odnoszg sie efekty
uczenia sie

(Dz. U. z dnia 25 wrzesnia 2018 r., poz. 1818).
Przyporzqdkowanie kierunku studiow do dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, w ktdrych prowadzony jest kierunek z procentowym
udziatem liczby punktow ECTS w fqcznej liczbie punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin kierunku

(83 ust. 4 RS).

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia.

Poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Poziom 6

Profil ksztatcenia

Profil ogélnoakademicki/profil praktyczny

Forma studiow

Studia stacjonarne/studia niestacjonarne

Jezyk

Studia prowadzone w cafosci w jezyku polskim/studia prowadzone w
catosci w jezyku obcym/studia prowadzone czesciowo w jezyku polskim

i czesciowo w jezyku obcym — okresli¢ w jakim.

Kierownik studidw na danym
kierunku lub inna
odpowiedzialna osoba
(Kierownik Zaktadu,
petnomocnik)

Tytut zawodowy nadawany
absolwentom

Licencjat

Mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia

Ogédlne cele ksztatcenia na
kierunku studiéw o
okreslonym poziomie i profilu
ksztatcenia

Minimalna liczba godzin zaje¢
zorganizowanych i punktéw
ECTS

Zwigzek ksztatcenia na
kierunku studiéw o
okreslonym poziomie i profilu
ksztatcenia z misjg i strategia
Uczelni

Roéznice w stosunku do innych
programow o podobnie
zdefiniowanych celach i
efektach ksztatcenia
prowadzonych na Uczelni
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Mozliwosci zatrudnienia

Charakterystyka obszardw aktywnosci zawodowej, typowych dla
absolwentow kierunku studiow

Wymagania wstepne

Okreslenie efektow uczenia sie, ktore musi posiadac kandydat na studia

Zasady rekrutacji

Uchwata rekrutacyjna

Liczba punktéw ECTS
konieczna do uzyskania
kwalifikacji

W celu uzyskania dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia
student jest zobowiqzany uzyskac co najmniej 180 punktow ECTS, (art. 7,
ust 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce).

Czes¢ programu ksztatcenia
realizowana w postaci zajec
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli
akademickich i studentow

Na studiach stacjonarnych, co najmniej potowa programu ksztatcenia
jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow. (Art. 63
ust. 1 UPSWIN)

Sposoby weryfikacji i oceny
efektow uczenia sie
osigganych przez studenta w
trakcie catego cyklu
ksztatcenia.

taczna liczba punktéw ECTS,
ktérag student musi uzyskaé na
zajeciach wymagajgcych
bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i
studentéw

taczna liczba punktéw ECTS,
ktorg student musi uzyska¢ w
ramach zajec z zakresu nauk
podstawowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia
dla okres$lonego kierunku,
poziomu i profilu ksztafcenia

taczna liczba punktow ECTS,
ktorg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych
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Liczba punktow ECTS, ktdra
student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych i nauk
spotecznych , nie mniejsza niz
5 pkt ECTS

Liczba punktow ECTS, ktdrg
student musi uzyskac¢ w
ramach zajec z jezyka obcego

Liczba punktow ECTS, ktdrg
student musi uzyskac na
zajeciach z wychowania
fizycznego

Wymiar, zasady i forma
odbywania praktyk
zawodowych

taczna liczba punktéw ECTS,
ktorag student musi uzyskaé w
ramach praktyk zawodowych
na kierunku

Grupy zajec powigzane z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym, ktérym
przypisano punkty ECTS w
wymiarze wiekszym niz 50%
liczby punktow ECTS

taczna liczba semestrow (Art.
65 ust.1 UPSWIN))

1. Studia licencjackie stacjonarne trwajg co najmniej szes¢ semestrow.
2. Studia niestacjonarne moggq trwac dtuzej niz odpowiednie studia
stacjonarne (art. 65 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Opis zaktadanych efektow
uczenia sie

wedftug zatqgcznika nr 2.1 do wzoru opisu programu

Plan studiow

wedtug zatqcznika nr 2.3 do wzoru opisu programu

Wykaz grup zajec z ich przyporzgdkowaniem do poszczegdlnych
semestrow, przypisanymi do nich punktami ECTS, okresleniem rodzaju i
wymiaru zajec¢ dydaktycznych, wskazaniem przedmiotéow obowigzkowyd
oraz podlegajgcych wyborowi przez studenta
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Sylabusy poszczegdlnych
przedmiotéow uwzgledniajgce
metody weryfikacji efektow
uczenia sie osigganych przez
studentéw

wedfug wzoru zatqgcznika nr 2.2 do wzoru opisu programu

Wymogi zwigzane z
ukoniczeniem studiéw (praca
dyplomowa, egzamin
dyplomowy, inne)

Inne dokumenty

a. sposob wykorzystania wzorcow miedzynarodowych,

b. udokumentowanie (dla studiow stacjonarnych), ze co najmniej potow
programu ksztafcenia jest realizowana w postaci zajec¢ dydaktycznych
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich,

c. udokumentowanie, ze program studiow umozliwia studentowi wybor
przedmiotow w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktdow ECTS lub
okreslonym w standardach ksztatcenia,

d. sposob wspotdziatania z interesariuszami zewnetrznymi (np. lista 0sol
spoza zaktadu biorqgcych udziat w pracach programowych lub
konsultujgcych projekt programu ksztatcenia, ktdre przekazaty opinie na
temat zaproponowanego opisu efektow ksztatcenia),

e. umowa z podmiotami gospodarczymi dotyczqca udziatu podmiotow
gospodarczych w opracowywaniu programow ksztatcenia, efektow
ksztafcenia, sposobow realizacji praktyk i stazy itd. dla kierunkow
studiow o profilu praktycznym.

Matryca efektéw uczenia sie
dla programu studiéow na
okreslonym poziomie i profilu

wedfug wzoru zatqgcznika 2.4 do wzoru opisu programu
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Zatqcznik nr 2.1
do wzoru opisu programu studiow dla kierunku studiow pierwszego stopnia

W2zér opisu zaktadanych efektéw uczenia sie dla programu studiéw na kierunku studiéw
pierwszego stopnia

Kod SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie SzEU do
SzEU PRK drugiego stopnia

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

A.W1 | Ma podstawowg wiedze w zakresie pojec ..... P6S_WG

A.W?2 Znairozumie .....

A.W3

AW..

UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi :

A.U1l | Potrafi ... P6S_UW

A.U2 | Posiada umiejetnosci ....

A.U3
A.U4
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:
K.01 Ma swiadomos¢ waznosci i zrozumienia ..... P6S_KK

K.02 | Wykazuje gotowosc .....
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Zatqcznik nr 2.2

do wzoru opisu programu studiow dla kierunku studiow pierwszego stopnia

Wzér sylabusa przedmiotu na studiach pierwszego stopnia

Wyisza Szkota Zawodowa Ochrony Zdrowia

Nazwa kierunku

Poziom studiow

Forma studiow

Nazwa przedmiotu

Jezyk wyktadowy

Grupa zajeé

Rok studiow

Semestr studiow

Punkty ECTS

Liczba godzin

Przedmioty
wprowadzajace

Zatozenia i cele uczenia sie:
Wyktady:

Cwiczenia:

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta:

Forma i warunki zaliczenia :
¢éwiczenia:
wyktady:

Ocena konicowa jest (nalezy okresli¢ np.: jest sSrednig oceny z ¢wiczen i wyktadow).
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Tresci programowe:
wyktady;

vk wnN e

éwiczenia:

=

PwnN

Literatura podstawowa:
1.
2.
3.

Literatura uzupetniajaca:

1.

2.

3.

Symbol Efekty uczenia sie Symbol efektu

efektu kierunkowego

WIEDZA

W_01 AW...
W_02 AW...
W_03
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W_04
UMIEJETNOSCI
u_o1 A.U...
u_02 A.U...
u_03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 K...
K_02 K...
Bilans nakfadu pracy studenta w godzinach
Aktywnos¢ Obciazenie studenta (godz.)
Udziat w wykfadach

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Samodzielne przygotowanie sie do kolokwidéw

Wykonanie zadan domowych (sprawozdan)

Udziat w konsultacjach z przedmiotu

Przygotowanie sie do egzaminu i obecnos$é na egzaminie

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta

Punkty ECTS za przedmiot

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z pracg wtasna

Jednostka realizujgca: Wyisza Szkota Zawodowa

Ochrony Zdrowia

Osoby prowadzace:

Data opracowania programu:

Program opracowat/a:

1 ECTS =25 - 30 godz. pracy studenta
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Zatqcznik nr 2.2.1

Wz6r opisu przedmiotu (sylabusa)
§1
Uzyte w tresci okreslenia oznaczaja:

1) przedmiot — formalnie wyodrebniony, opisany w kategoriach efektéw uczenia sie sktad-
nik procesu ksztatcenia

2) karta przedmiotu (sylabus przedmiotu) — opis tresci merytorycznych, efektéw uczenia
sie oraz sposobu realizacji przedmiotu i metod prowadzenia zwigzanych
z nim zaje¢, wykaz literatury stanowigcej podstawe programu, opis wymagan zwigza-
nych z uczestnictwem w zajeciach oraz zasad zaliczania zaje¢ i przedmiotu,
w tym metody i kryteria oceny

3) ECTS (European Credit Transferand Accumulation System) — system transferu akumulacji
punktdw stuzgcych do oceny postepéow studenta w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci oraz do potwierdzania realizacji kolejnych etapdéw ksztatcenia. ECTS opi-
suje naktad pracy studenta, wymagany przy realizacji programu nauczania, powigzany z
efektami uczenia sie. 1 ECTS odpowiada 25 — 30 godz. pracy studenta.

§2

1) W Wyizszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy obowigzuje jednolity
wzdr opisu przedmiotu (sylabusa), ktdry okresla zatgcznik nr 2.2. Opis przedmiotu (syla-
bus) przygotowuje nauczyciel akademicki /Koordynator przedmiotu i w wersji elektro-
nicznej przesyta do Dziekanatu, jednoczesnie podpisany wydruk opisu przedmiotu do-
starcza do Dziekanatu. Opis przedmiotu przygotowuje sie wedtug instrukcji zamieszczo-
nej ponizej, dostepnej takze w Dziekanacie stanowigcej zafqgcznik nr 2.2.1.

2) Kazda Karta przedmiotu jest zatwierdzana przez Cztonkdéw Zespotu ds. programdéw nau-
czania oraz ostatecznie zaakceptowana przez Dziekana Wydziatu.

3) W sytuacji nieprawidtowo napisanej Karty przedmiotu autor zobowigzany jest do jej po-
prawienia zgodnie ze wskazéwkami Zespotu ds. programdéw nauczania.

§3

Zobowigzuje sie wyznaczonego pracownika dziekanatu do udostepnienia studentom
opisu, o ktorym mowa w § 2 przed rozpoczeciem zaje¢ w kazdym semestrze roku
akademickiego.
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Przyktadowy sposéb uzupetnienia opisu przedmiotu (tekst zaznaczony na kolorowo jest tylko
przyktadem, w jaki sposob nalezy opisa¢ przedmiot)

Sylabus przedmiotu

Wyisza Szkota Zawodowa Ochrony Zdrowia

Nazwa kierunku

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Forma studiow studia stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa przedmiotu

Jezyk wyktadowy polski

Grupa zajec A B,C

Rok studiow

Semestr studidow

Punkty ECTS

Liczba godzin Formy zaje¢ zgodne z programem studiéw nalezy wpisaé z podziatem na godziny
wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (N; éw., w.) oraz
godziny pracy wtasnej studenta (PW).

Przedmioty czyli nazwy przedmiotow, ktorych wczesniejsze zaliczenie jest niezbedne do
wprowadzajace realizowania tresci danego przedmiotu.

Zatozenia i cele ksztatcenia:

W polu tym nalezy umiescié¢ cele ogdlne, ktére mozna okresli¢ jako cele zajeé stawiane sobie przez
prowadzgcego odrebnie dla wyktadow i éwiczenn. Moze byc¢ to od jednego do maksymalnie kilku celow
(zaleznie od liczby godzin i form zajec), ktdre sg powigzane bezposrednio z efektami ksztatcenia dla
poszczegblnych obszardow ksztatcenia. Sg one punktem odniesienia umozliwiajgcym formutowanie
szczegbdtowych efektdw uczenia sie.

Wyktady: nalezy krotko okresli¢ cele ogdlne wyktadow
Cwiczenia: nalezy krétko okresli¢ cele éwiczen

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studenta:
Efekty: W_01-W _O..... orazU_01-U O..... bedg sprawdzane .........
Efekty : K_01, K 02 ......

Forma i warunki zaliczenia: (zaliczenie/egzamin)

*wyktady: warunkiem zaliczenia..............

* ¢wiczenia: warunkiem zaliczenia..............

Elementy sktadowe oceny: Ocena koricowa jest np. : srednig oceny z ¢wiczen i wyktadow (lub
indywidualnie np. okreslony % oceny z wykfaddéw i ¢wiczen itp.
*Formy zajec zgodne z programem studiéw

ERwyktad

ERéwiczenia: audytoryjne, laboratoryjne, terenowe
warsztatowe

Bekonwersatorium

ERllektorat

ElRlseminarium

BPlpraktyka zawodowa/zajecia praktyczne

A. Sposdb zaliczenia
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BRlzaliczenie z oceng

ERlegzamin

B. Formy i kryteria zaliczenia

Przyktady do wyboru:

ERlegzamin pisemny: testowy / z pytaniami (zadaniami) otwartymi / dtuzsza wypowiedz pisemna
(rozwigzywanie problemu)

ERlegzamin ustny

BlFlegzamin praktyczny

ERzaliczenie ustne / kolokwium

BEEwykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu lub prezentacji / przeprowadzenie badan i
prezentacja ich wynikdéw (pisemna / ustna) / wykonanie okreslonej pracy praktycznej

BRlustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie trwania
semestru

Kryteria zaliczenia powinny okresla¢ doktadnie forme weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia przez
studenta.

Tresci programowe : Jasny i zwiezty opis tresci przedmiotu pozwalajgcy okreslic¢ jego zakres tematyczny
W tym polu nalezy wpisac tresci, ktére bedg realizowane podczas zajeé, przy czym uwzglednia sie
podziat na poszczegdlne

formy zajeé, na przyktad:

1. Problematyka wyktadu

2. Problematyka éwiczen

Prezentujac tresci programowe nalezy unika¢ nadmiernej ich detalizacji, skupiajac sie raczej na
problematyce zajec¢ czy zasadniczych zagadnieniach realizowanych podczas zajeé, stosownie do
przypisanej przedmiotowi liczby godzin i punktéw ECTS.

Wyktady:

1. Nalezy wpisac zagadnienia omawiane na wyktadach — najlepiej tematy z rozwinieciem o poruszane
zagadnienia.

c¢wiczenia:

1. w sposdb podobny

Literatura podstawowa:

1. nalezy wpisa¢ kilka pozycji (nie za duzo) jak najnowszych w kolejnosci od polecanych, najlepszych do
nauki przedmiotu na pierwszych miejscach ( mozna je dodatkowo wyttusci¢ lub podkresli¢ — bedzie to
jednoczesnie cenna informacja dla biblioteki)

Przy ustalaniu liczby pozycji sktadajgcych sie na wykaz literatury, nalezy uwzglednié ogdlng liczbe
punktéw ECTS przyznawanych za dany przedmiot, obejmujgca takze szacowany czas pracy witasnej
studenta. Nalezy pamietac aby proponowana literatura byta dostepna dla studentdw.

Literatura uzupetniajgca:
1. wpisac¢ pozostate pozycje

Symbol Efekty uczenia sie Symbol efektu
efektu kierunkowego

WIEDZA (zna, rozumie)
Wiedza w kontekscie ram kwalifikacji stanowi efekt przyswajania informacji poprzez uczenie sie. Jest
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zbiorem faktéw, zasad, teorii i praktyk powigzanych z dziedzing pracy lub nauki.

W ERK wiedze opisuje sie jako teoretyczng lub faktograficzng. Moze by¢ definiowana przy
wykorzystaniu szeregu okreslen, zaleznie od deklarowanego efektu ksztatcenia, celu przedmiotu i
ksztatcenia:

W_01 Woypisujgc efekty ksztatcenia nalezy nadac im okreslony symbol i numer,
ktory nastepnie przepisany jest do matrycy efektdw uczenia sie, np. AW.......
W_01 (efekt nr jeden - kategoria wiedza), U_02 (efekt nr 2 - kategoria
umiejetnosci), K_03 (efekt nr 3 - kategoria kompetencje spoteczne). Pole
to zawiera opis zaktadanych efektéow uczenia sie, czyli tego, co student
powinien po zakoniczeniu zaje¢ wiedzie¢, rozumiec i by¢ zdolny wykonac.
Opisywane s za pomocg tzw. czasownikdw operacyjnych (przyktady
ponizej). Optymalna liczba to 5-10 efektéw dla przedmiotu.. Nalezy
zachowac

stosowne proporcje miedzy liczbg efektéw przypisanych do poziomu
wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Nalezy wpisaé efekty z kategorii wiedzy — czyli jakg wiedze uzyskajg
studenci po zaliczeniu przedmiotu, a nastepnie przeanalizowad
kierunkowe efekty uczenia sie z kategorii wiedzy i dopasowaé okreslony
dla przedmiotu efekt do kierunkowego (do symboli z lewej strony opisu
kierunkowych efektow ksztatcenia ) i zapisac go po prawej stronie w
sylabusie > > —> —> > —> —

PRZYKLADOWE CZASOWNIKI

nazywa, definiuje, wymienia, wylicza, opisuje, wyjasnia/ttumaczy,
identyfikuje/

rozpoznaje, charakteryzuje, rozrdznia, uzupetnia, ilustruje, uogodlnia,
oblicza, streszcza, okresla, podaje przyktady, analizuje, dostrzega zbiera,
bada, powtarza, znajduje, wymienia, zapamietuje, porzadkuje,
prezentuje,, cytuje, relacjonuje, reprodukuje, wskazuje, opowiada.

W_02

W_03

W_04

UMIEJETNOSCI (absolwent potrafi)
Kolejnym efektem ksztatcenia sg umiejetnosci (dziedzinowe) okreslane jako zdolno$¢ do stosowania
wiedzy w celu wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

W ERK umiejetnosci okresla sie jako kognitywne (obejmujgce myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne)
i praktyczne (obejmujgce sprawnosc i korzystanie z metod, materiatéw , narzedzi i instrumentéw).

Okreslajgc umiejetnosci, podobnie jak wiedze czy kompetencje spoteczne, mozna postugiwac sie caty
gamg zamiennikow mieszczgcych sie w zakresie pojec: rozumienie, zastosowanie, analiza, synteza,
ocena.
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U 01 Nalezy wpisac efekty z kategorii umiejetnosci — czyli jakie umiejetnosci
uzyskajg studenci po zaliczeniu przedmiotu (mozina postuzy¢ sie
zwrotami pomocniczymi, nastepnie przeanalizowa¢ kierunkowe efekty A.U....
uczenia sie z kategorii umiejetnosci i dopasowaé okreslony dla
przedmiotu efekt do efektu kierunkowego i go zapisa¢ po prawej stronie
e e e e e

PRZYKLADOWE CZASOWNIKI

Rozumienie: kojarzy¢, zmienia¢, wyjasnia¢, klasyfikowaé, konstruowad,
przedstawiaé, przeciwstawia¢, broni¢, opisywa¢, rdznicowac,

dyskutowaé¢, szacowac, wyjasniaé, generalizowaé, ilustrowac,
przepowiadaé, przewidywaé, zdawac relacje, rozwigzywac, ttumaczyg,
porownywac.

Zastosowanie: stosuje, ocenia, oblicza, zmienia, wybiera, konstruuje,
demonstruje, rozwija, bada, ilustruje, manipuluje, modyfikuje,
organizuje, przygotowuje, produkuje, tworzy, wskazuje, przygotowuje
harmonogram, schemat, szkicuje, uzywa, rozwigzuje., poréwnuje,
klasyfikuje, porzadkuje, wybiera sposéb, projektuje, proponuje,
organizuje, planuje, dowodzi, przeczy, wnioskuje, przewiduje, weryfikuje,
wykrywa, ocenia, szacuje, argumentuje, dyskutuje, koryguje,
podsumowuje, postuguje sie, mierz, aranzuje, dokonuje, wdraza, sktada,
skaluje, operuje, rysuje, gromadzi, komponuje

Analiza: analizowac oceniaé, rozumiec strukture organizacyjng, myslowa,
kategoryzowaé, porzadkowac, klasyfikowaé, poddawaé, krytycznemu
osgdowi, ilustrowaé, kwestionowac, badaé, eksperymentowad, testowac,
dzielié.

Synteza: organizowac, zestawiaé, kategoryzowac, tgczyé, kompilowag,
opracowywac, tworzyé, projektowaé, zarzadza¢, modyfikowag,
przygotowywaé, proponowaé, reorganizowaé, integrowaé, planowag,
dokonywaé podsumowania.

Ocena: oceni¢, oszacowaé, wybraé, wyciggnaé, wnioski, krytykowac,
decydowacd, wyjasniaé, interpretowac, uzasadniag, mierzy¢,
przewidywag, nadawac miary, rangowa, rekomendowac,
podsumowywaé, walidowac.

u_02

U_03

KOMPETENCIE SPOLECZNE (jest gotéw do)
kompetencje (w tym postawy spoteczne) traktowane jako zdolnos¢ stosowania wiedzy, umiejetnosci i
zdolnosci osobistych, spotecznych lub metodologicznych okazywana w pracy lub nauce oraz w karierze
zawodowej i osobiste;.

W ERK kompetencje okreslane sg w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii.

Kompetencje spoteczne rozwijajg sie catg gama oddziatywania na studenta w trakcie procesu
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dydaktycznego i zaangazowania Srodowiskowego.

K_01

Nalezy wpisa¢ efekty z kategorii kompetencji spotecznych — czyli jakie
kompetencje uzyskajg studenci po zaliczeniu przedmiotu (mozna
postuzy¢ sie zwrotami pomocniczymi  znajdujgcymi sie ponizej a
nastepnie przeanalizowac¢ kierunkowe efekty uczenia sie z kategorii
kompetencji i dopasowa¢ okreslony dla przedmiotu efekt do
kierunkowego i go zapisa¢ po prawej stronie > > > —> —> —> —
PRZYKLADOWE CZASOWNIKI | ZWROTY

Osobie ksztatcagcej sie moina przypisa¢ kompetencje: doceniania,
akceptowania, asystowania, podejmowania wyzwan, demonstrowania,
dyskutowania, organizowania, osgdzania, wspierania, syntezowania,
kwestionowania, odnoszenia.

Inne: zachowuje ostroznos¢, krytycyzm w wyrazaniu opinii, dyskutuje,
zachowuje otwartos$¢ na ..., pracuje samodzielnie, wykazuje kreatywnosc
W ..., pracuje w zespole, kieruje pracg zespotu/ petni funkcje kierownicze,
troszczy sie/dba o ..., wykazuje odpowiedzialnos¢ za ..., angazuje sie w ...,
przestrzega poczynionych ustale, chetnie podejmuje sie ..., jest
zorientowany na ..., docenia, akceptuje, jest wrazliwy na ...., dazy do ...,
reaguje na...

K_02

Bilans naktadu pracy studenta w godzinach*

W opisie ECTS nalezy uzasadni€ liczbe przyznanych punktdw za zaliczenie przedmiotu,

szacujgc naktad pracy w godz. przecietnego studenta.

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta (godz.)

Udziat w wykfadach

Udziat w ¢wiczeniach

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiéw

Wykonanie zadann domowych (sprawozdan)

Udziat w konsultacjach z przedmiotu

Przygotowanie sie do egzaminu i obecnos$é na egzaminie

Sumaryczne obcigzenie praca studenta

Punkty ECTS za przedmiot*

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z pracg wtasna

Jednostka realizujgca: Wyzsza Szkota Zawodowa Osoby prowadzace:

Ochrony Zdrowia

Data opracowania programu: Program opracowat/a:

*1 ECTS odpowiada 25 — 30 godz. pracy studenta
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Opis okreslania efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Celowe jest zestawienie efektéw uczenia sie dla przedmiotu w tabeli w sylabusie, ktorej
poszczegdlne kolumny okreslaja:

2. Opis efektu — okreslenie jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggng studenci
po zaliczeniu przedmiotu (ogdlnie to czego nauczymy)

3. Odniesienie (przyporzadkowanie) zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu do efektow
uczenia sie dla programu studiéw —czyli do efektdw kierunkowych

Odniesienie do efektow dla programu studiéw jest dokonywane przez podanie symbolu
(symboli) odpowiadajgcego opisowi jednego lub wiekszej liczby efektdw okreslonych dla
efektédw kierunkowych wystepujgcych w pierwszej kolumnie tabeli efektéw uczenia sie (po
lewej stronie).

Stwierdzenie, ze kazdy z zatozonych efektdw uczenia sie zostat — przynajmniej w minimalnym
akceptowalnym stopniu — osiggniety przez studenta stanowi podstawe do uznania, ze efekty
uczenia sie dla przedmiotu — jako cato$¢ — zostaty osiggniete, co stanowi z kolei podstawe do
zaliczenia przedmiotu.

32



Zatgcznik Nr 2.3
do wzoru opisu programu studiow dla kierunku studiow pierwszego stopnia

Plan studidéw na kierunku studiéw wyiszych (siatka planu studiéw)

GRUPA ZAJEC 1

GRUPA ZAJEC 2




GRUPA ZAJEC ....
SEMESTR........
GRUPA ZAJEC ....
Semestr VI
GRUPA ZAJEC .....
W. — wyktady

CW.- éwiczenia

SEM. — seminaria -

Z.P. - zajecia praktyczne

P.W. - praca wtasna studenta

N — godziny zaje¢ z nauczycielem




Zatgcznik nr 2.4
do wzoru opisu programu studiow dla kierunku studiow pierwszego stopnia

Wzdr matrycy efektow uczenia sie dla programu studiow na okreslonym poziomie i profilu na
studiach pierwszego stopnia

Matryca efektdw uczenia sie¢ STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA; RATOWNICTWO MEDYCZNE

WSZOZ TWP w £tOMZY; profil praktyczny, 2019/2020 - 2021/2022;
Nauki Podstawowe - A

Odniesienie Nazwa przedmiotu

efektow il
kierunkowych ‘© ol 2| =
do efektéw ® | = S § )
. e Q —_— 3
Efekty Opis Polsku.e].Rar?y N | QR 2| 53| @

. . Kwalifikacji > o o o 3 5) < o
uczenia kierunkowych . 5 o -| =] | ®| F| o
: . (opis ] 3 3 S| 2 = (3] =
sie na efektow . S| S| F| ol ~ = =
kierunku  uczenia si AL 3| 2| 5| 5| o 3 s | ®

E PRK wg 8| 3 S| 8| 3 5| 2 )
charakterystyk = ?—, % 'gr =
N (%]
uniwersalnych S <. 3 g <
i drugiego = I - -3
stopnia) 5
WIEDZA
zZna i rozumie
A.W1l. |mianownictwo [P6S WG X
anatomiczne
ma wiedze w
AW2 |zakresie.....
X
AW... |
X
UMIEJETNOSCI
AUl [potrafi...... P6S_UG X
A U2 ma umiejetnosé
....... X
AU... o, X
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 ma.sw[a(.:lomosc PES UK
Waznosci.... - X
K |Wykazue P6S_KK
gotowosc ..... -
G
X
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Zatacznik nr 3 do WSZJK

Procedura zatwierdzania programoéw studiow na kolejny cykl ksztatcenia
w Wyiszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

1. Procedura ma na celu okreslenie zasad weryfikowania i zatwierdzania programéw studiow na
kolejny cykl ksztatcenia.
2. Procedura dotyczy programow, ktore sg opracowywane na kolejny cykl ksztatcenia
z uwzglednieniem wynikéw ewaluacji z realizowanych programoéw studidw w poprzednich
cyklach ksztatcenia.
3. Jednostka organizacyjna uczelni prowadzaca kierunek studiéw moze dokonaé w programie
studiéw zmian, majgcych na celu doskonalenie programu studiéw.
4. W programie studiéw utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywa¢ zmian
tacznie do 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow aktualnym
na dzien wydania tego pozwolenia.
5. Zmiany programow studiéw nie mogg by¢é wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia. W
wyjatkowych sytuacjach losowych, po uzyskaniu zgody Dziekana Wydziatu, dopuszcza sie
wprowadzenie zmian w programie w trakcie cyklu ksztatcenia.
1) w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach zajeé, uwzgledniajgcych
najnowsze osiggniecia naukowe, lub zwigzane z dziatalnoscig naukowa.

2) konieczne do:

a) usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polskg Komisje Akredytacyjna,

b) dostosowania programu studibw do zmian w przepisach powszechnie

obowigzujacych.

6. Zmiany te nie mogq powodowac zmian efektow ksztatcenia i liczby punktéow ECTS. Zmiany te
podlegajg zatwierdzeniu wedtug niniejszej procedury.
7. Jednostka organizacyjna opracowuje projekt programu studidw na kolejny cykl ksztatcenia.
8. Obowigzkowe jest przedstawienie przyczyn zmian, opisanie zmian oraz okreslenie procentu
zmian punktéw ECTS w odniesieniu do zatwierdzonego programu na poprzednie cykle
ksztatcenia w Formularzu Proponowanych Zmian w Programie studiow, ktéry stanowi Zatgcznik
nr 3.1 do niniejszej procedury.
9. Jednostka organizacyjna winna uzyskac¢ akceptacje projektu programu Wydziatowej Komisji
ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WK ds. WSZJK) po wczes$niejszym
zaopiniowaniu przez Zespoét ds. Programow Nauczania.
10. Jezeli zmiany dotyczg plandw studidw, to Dziekan Wydziatu sktada do zaopiniowania
Zespotowi ds. Programow Nauczania projekt programu studiéw (w wersji papierowej), ktora
sprawdza zmiany w planach pod wzgledem prawidtowosci wyliczenia liczby punktow ECTS dla
wskazanej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, zgodnosci liczby godzin w planach z liczbg godzin
wskazanych w sylabusach.
Po pozytywnej weryfikacji zmian w planach Zespét ds. Programow Studiéw przekazuje
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projekt programu do Wydziatowej Komisji ds. WSZJakosci Ksztatcenia. W przypadku braku
akceptacji projekt wraca do jednostki organizacyjnej.

11. Wydziatowa Komisja ds. WSZJako$ci Ksztatcenia w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie

od otrzymania projektu programu studiéw dokonuje jego weryfikacji sporzgdzajgc protokat.
Catos¢ dokumentacji przekazywana jest do wiadomosci Dziekana Wydziatu oraz Samorzadu
Studenckiego.

12. W przypadkach, gdy:

a) zmiany w programie wywotujg zmiany efektéw uczenia sie facznie do 30% ogdlnej ich liczby w
programie studiow dla danego kierunku studiéw,

b) doskonalenie programu ksztatcenia nie powoduje zmiany zaje¢ dydaktycznych, za ktére
student moze uzyskac wiecej niz 50% punktow ECTS, weryfikacje projektéw programéw studiow
dokonuje rowniez Zespoét ds. Programéw Nauczania.

13. Po pozytywnej weryfikacji projektu programu studiéw przez WK ds. WSZJK, Dziekan
wystepuje o jego zaakceptowanie przez Rade Wydziatu i zatwierdzenie przez Senat/

14. W przypadku koniecznosci wprowadzenia korekt, projekt programu wraca do jednostki
organizacyjnej.

14. Projekt programu studiéw po korekcie podlega takiej jak opisana wczesniej procedurze.

15. W przypadku, gdy nie wprowadza sie zmian w programie studiow w stosunku do
poprzedniego cyklu ksztatcenia, program podlega zatwierdzeniu tylko przez Senat.

37



Zatgcznik nr 3.1
do , Procedury zatwierdzania programow studidw na kolejny cykl
ksztafcenia w Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

Formularz Proponowanych Zmian w Programie Studiéw

Data wptywu pisma do WK ds. WSZJK

Numer rejestracyjny pisma:

Podpis osoby przyjmujqcej:

FORMULARZ PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE STUDIOW

Dane dotyczgce zatwierdzonego programu studiow

Wydziat:

Kierunek:

Cykl ksztatcenia

Data zatwierdzenia:

Organy, ktére zatwierdzily program:

dane dotyczace projektu programu studiow

Wydziat:

Kierunek:

Cykl ksztatcenia

dane osobowe

Dane osoby do kontaktéw

roboczych
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ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE STUDIOW

A. ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W CZESCI OPISOWEJ PROGRAMU

Dotyczy punktu | Zapis przed zmiang | Zapis po zmianie lub | Uzasadnienie

zgodnie ze lub krétkie krotkie streszczenie | propozycji
L.p spisem treSCi W | ¢iraszczenie zapisu propozycji zapisu po | dokonania zmian

programach . Zmianie

., przed zmiang
studiow

1.
2.
3.

B. ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PLANACH

Zapis przed Liczba Zapis po Liczba Uzasadnienie

_ zmiang punktéw | Zmianie | punktéw | Propozycji

L.p | Grupa Przedmiot ECTS przed ECTS po dokonania
zajec . - zmian
zmiang zZmianie
1.
2.
3.
4.
Podpis Dziekana
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Zatgcznik nr 3.2
do ,,Procedury zatwierdzania programow ksztatcenia na kolejny cykl ksztafcenia” w
Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

ZATWIERDZENIE ZMIAN
Zmiany wywotuja:
EEPzmiane efektow uczenia sie
TAK NIE
ERlzmiane zaje¢ dydaktycznych, za ktére student moze uzyskaé

............ punktéw ECTS, co stanowi ..............% liczby punktéw ECTS w programie

podpis i pieczatka

Dziekana Wydziatu

data:

Wydziatowa Komisja ds. WSZJK

data:

Rada Wydziatu

data:

Senat (jesli dotyczy)

data:
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Zatacznik nr 4 do WSZJK

Zasady i tryb dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole
Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

1. Zakres procedury

Procedura obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach umowy o
prace.

2. Informacje ogdlne

1) Celem okresowych ocen jest ustalanie stopnia wypetniania przez nauczycieli akademickich
obowigzkéw przewidzianych w Ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w statucie
WSZ0Z.

2) Okresowe oceny sg obligatoryjne.

3) Ustalony wzér karty oceny nauczyciela akademickiego, ktéra stanowi zatgcznik nr 4.1 do
niniejszej procedury oraz przyjeta skala ocen — uwzgledniajg obowigzki nauczycieli akademickich
i majg charakter arbitralny.

4) Odpowiedzialno$¢ za wiarygodnosc i rzetelnos¢ informacji przygotowanych dla potrzeb
oceny ponosi oceniany pracownik.

3. Czestotliwos¢ dokonywania oceny kadry

Dokonuje sie oceny nauczycieli akademickich:

1) ktorym uptynat 4 letni okres od ostatniej oceny (z wyj. Rektora - art. 128 ust 1 UPSWiN).
2) ktdrzy otrzymali w poprzednim roku ocene negatywng,

3) ktérzy mieli w poprzednim roku zalecong ponowng oceneg,

4) na wniosek Rektora, jesli zaistniata szczegdlna konieczno$¢ dokonania takiej oceny.

4. Kryteria oceniania
1) W ocenie pracownikow badawczo -dydaktycznych uwzglednia sie cztery zakresy dziatalnosci:
a) ksztatcenie i wychowanie studentow,
b) dorobek naukowy,
c) udziat w pracach organizacyjnych uczelni,
d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2) Przedmiotem okresowej oceny nauczyciela akademickiego sg wyniki jego pracy w okresie od
ostatniej oceny, przedstawione przez nauczyciela w ankiecie (zatacznik nr 4.1 do zasad
dokonywania oceny nauczyciela).
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3) Przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie ksztatcenia i wychowania studentéw
uwzglednia sie:

a) poziom merytoryczny i aktualno$é przekazywanej wiedzy przez nauczyciela
ocenianego,

b) wyniki hospitacji zaje¢, w tym prowadzonych na odlegtos¢ (np. kursy e-learningowe)

c) wyniki studenckich ocen jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez ocenianego
nauczyciela,

d) prace osoby ocenianej w charakterze opiekuna kota naukowego lub klubu
zainteresowan.

e) niepodejmowanie dziatan konkurencyjnych wobec wtasnej uczelni,

f) wspotudziat w organizowaniu przedsiewzie¢ aktywizujgcych i integrujgcych srodowisko
akademickie w WSZ0Z;

g) jakos¢ wspdtpracy z organami samorzadu studenckiego
4) W ocenie dorobku naukowego nalezy uwzglednié:
a) publikacje i prezentacje naukowe

b) udziat w projektach badawczych finansowanych przez instytucje zewnetrzne (w tym:
realizowanych na rzecz WSZ0Z);

c) udziat w badaniach naukowych, pracach wdrozeniowych,
d) autorstwo lub wspdtautorstwo podrecznikéw lub innych pomocy dydaktycznych
e) dziatalnos$¢ popularyzatorskg (w tym: na rzecz WSZ0Z);

f) recenzowanie prac naukowych oraz udziat w kolegiach redakcyjnych (lub radach
programowych) czasopism naukowych;

5) W ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych na rzecz WSZOZ nalezy braé pod uwage:
a) udziat w komisjach i zespotach problemowych, zadaniowych, w pracach uczelni;
b) udziat w organizowaniu konferencji, kongreséw i innych spotkan gremialnych;

6) Przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych uwzglednia sie przede wszystkim:

a) funkcje petnione w WSZ0OZ oraz w krajowych i miedzynarodowych instytucjach,
organizacjach i towarzystwach naukowych;

b) zdobyte nagrody, wyrdznienia przyznane przez krajowe i miedzynarodowe instytucje,
organizacje i towarzystwa naukowe;
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c) udziat w szkoleniach z zakresu rozwoju kompetencji dydaktycznych;
d) awanse naukowe;
7) Ustala sie nastepujacg skale ocen koricowych:
a) bardzo dobra
b) dobra
c) dostateczna
d) negatywna.

8) Oceny nauczycieli akademickich, z wytgczeniem Rektora i Prorektora dokonujg Rektor oraz
Komisja oceniajgca.

9) Rektor i Prorektor oceniani sg przez Senat.

5. Komisja ds. Oceny Kadry

1) Komisje oceniajace sg organami opiniodawczymi i doradczymi Rektora.
2) Sktad Komisji ds. oceny kadry powotuje zarzgdzeniem Rektor.

3) W sktad komisji oceniajgcej wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy.
Sktad komisji oceniajgcej powinien zapewnié bezstronng ocene kwalifikacji nauczyciela
akademickiego i jego przydatnosci do pracy na zajmowanym stanowisku.

4) Oceny cztonka komisji oceniajacej dokonuje sie bez jego udziatu.
5) Przewodniczacego i cztonkdw Komisji ds. oceny kadry ocenia Rektor.

6) Oceny pracy nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora albo prorektora
dokonuje co najmniej trzyosobowa komisja oceniajgca powotana przez senat.

6. Opis postepowania

1) Z poczatkiem roku akademickiego Rektor wyznacza liste nauczycieli akademickich
podlegajgcych okresowej ocenie w danym roku akademickim. Nastepnie, w formie pisemnej,
zawiadamia ich o planowanej ocenie.

2) Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczgcej wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych zasiega sie opinii studentow. Opinie studentow ustala sie na podstawie ankiety
przeprowadzonej wsrdod studentéw (zatacznik 5.1 do procedury oceny nauczyciela
akademickiego - Ankieta dydaktyczna).

3) Opinia studentéw przedstawiana jest Rektorowi i Radzie Wydziatu (w formie raportu
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zbiorczego) i jest wykorzystywana przy formutowaniu koricowej oceny nauczyciela przez komisje
oceniajgca. Przy przeprowadzaniu kolejnych ocen nauczyciela akademickiego nalezy uwzgledni¢
realizacje wnioskow i zalecen wynikajacych z oceny poprzedniej.

4) Na podstawie zebranych informacji, oceny dokonuje Komisja ds. oceny kadry, w terminie nie
dtuzszym niz dwa miesigce od powiadomienia przez rektora nauczyciela o planowanej ocenie.

5) Na zadanie nauczyciela akademickiego komisja oceniajgca zobowigzana jest wystuchaé
ocenianego nauczyciela oraz udostepni¢ mu do wgladu dokumentacje postepowania.

6) Po dokonaniu oceny Komisja ds. oceny kadry informuje nauczyciela akademickiego w sposéb
pisemny wraz z uzasadnieniem o jej wynikach za posrednictwem Dziekana.

7) Komisja ds. oceny kadry sporzadza zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny
pracy nauczycieli akademickich i przedktada go rektorowi.

7. Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan w ramach procedury

1) Rektor — powotuje sktad Komisji ds. oceny kadry, ocenia przewodniczgcego i cztonkéw
Komisji ds. oceny kadry,

2) Komisja ds. oceny kadry — przeprowadza proces oceny okresowej,

3) Dziekan — przekazuje, w procesie oceny, informacje na temat wynikow przeprowadzonych
hospitacji i studenckich ocen jakosci zaje¢ prowadzonych przez ocenianego nauczyciela, —
przekazuje nauczycielowi wyniki oceny,

8. Ustalenia koricowe
1) Whnioski wynikajgce z oceny mogg mie¢ wptyw na:
a) podwyzszenie lub obnizenie wysokosci uposazenia,
b) awanse i wyrdznienia,
c) powierzenie stanowisk kierowniczych.
d) kontynuacje stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

2) Negatywna ocena moze stanowic¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim.

3) We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny pracownikdéw, ktdre nie zostaty uregulowane
w Statucie WSZOZ i niniejszym zarzgdzeniu, rozstrzyga Komisja ds. oceny kadry. Od decyzji
Komisji ds. oceny kadry przystuguje odwotanie do Rektora.

4) Nauczyciel akademicki ma prawo w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny wnies¢
odwotanie do rektora. Rektor rozpatruje odwotanie nauczyciela akademickiego w terminie 30
dni. Decyzja Rektora jest ostateczna.
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5) Oceny nauczycieli akademickich, wyrazone w ankietach przez komisje, przekazywane s3
Rektorowi. Na ich podstawie Rektor dokonuje oceny nauczyciela akademickiego. Rektor
dokonuje oceny wedtug dwustopniowej skali ocen: ocena pozytywna lub ocena negatywna.
Ocena Rektora jest ostateczna.

6. Oceny nauczycieli akademickich przekazywane sg niezwtocznie do akt osobowych.
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Zatgcznik nr 4.1 do zasad dokonywania oceny nauczyciela

Ocena pracy okresowej
nauczyciela akademickiego dokonana w mysl § 41 Statutu

Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomziy

(stanowisko i rodzaj zatrudnienia)

a) opisowa ocena pracy dydaktycznej:

b) ocena dziatalnosci naukowo-badawczej (wydane publikacje, udziat w sympozjach
i konferencjach naukowych, stopiern zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz
uczelni, udziat w ksztatceniu i doskonaleniu kadry):
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d) ocena postawy etyczno-zawodowej ( przestrzeganie zasad dyscypliny i etyki pracy):

3. Informacja o catoksztatcie osiggniec¢ nauczyciela akademickiego.

Przyjatem/am do wiadomosci Rektor/Przewodniczacy
Komisji
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Zatgcznik 4.2 do zasad dokonywania oceny nauczyciela

Zasady hospitacji zaje¢ prowadzonych w Zaktadzie Medycyny Ratunkowej i Katastrof WSZ0Oz
TWP w tomzy

1. Ogélnym celem prowadzonych w WSZOZ TWP w tomzy hospitacji jest: dokonanie petne;j i
obiektywnej oceny jakosci pracy Wydziatu we wszystkich obszarach dziatania, z uwzglednienie
jego specyfiki. Celem szczegétowym jest diagnozowanie i ocenienie dziatalnosci dydaktyczne;j
oraz gromadzenie informacji o pracy poszczegdlnych nauczycieli akademickich niezbednych do
dokonywania oceny ich pracy. Uwagi zapisane w protokofach hospitacji zaje¢ dydaktycznych
beda wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikdw i w procesie awansowania
nauczycieli akademickich. Wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych sg dostepne do wgladu przez
Rektora, Dziekana oraz ocenianych pracownikéw.

2, W WSZOZ hospitacje zajeé dydaktycznych majg charakter doradczy, konsultacyjny, polegaja
na wymianie doswiadczen i kolezeniskiej dyskusji. S3 przede wszystkim narzedziem pomocnym
mniej do$wiadczonym dydaktykom, mtodszym nauczycielom akademickim.

3. Osoby upowaznione do hospitowania: Rektor, Dziekan, osoba wyznaczona przez Rektora,
samodzielny pracownik nauki w odniesieniu do zaje¢ zgodnych z jego kierunkiem wyksztatcenia
oraz posiadanym dorobkiem naukowym, na podstawie upowaznienia Rektora .
1. Cele hospitacji: celem hospitacji jest bezposrednia obserwacja realizowania przez
nauczycieli akademickich zadan uczelni, a w szczegdlnosci:
a) obserwowanie zaje¢ w celu uzyskania informacji o wiedzy merytorycznej oraz
posiadanych umiejetnosciach w zakresie pracy dydaktycznej,
b) badanie skutecznosci prowadzonych zaje¢ poprzez poréwnanie osigganych efektow
z zatozonymi w sylabusie celami ksztatcenia,
c) pozyskanie informacji o stopniu zadowolenia studentéw uczestniczgcych w
zajeciach,
d) pozyskanie informacji o atmosferze panujgcej w grupie,
e) kontrola strony organizacyjnej prowadzonych zajec,
f) prowadzenie systematycznej ewaluacji programow studiow,
g) ocena umiejetnosci nauczycieli akademickich w zakresie konstruowania / organizacji
faz prowadzonych zajeé/,
h) ocena doboru stosowanych metod dydaktycznych,
i) ocena stopnia realizacji zatozonych efektéw uczenia sie prowadzonych zajec,
j) ocena efektywnego wykorzystania czasu prowadzonych zajeg,
k) ocena zgodnosci prowadzonych zajec z przedtozonym sylabusem,
2. Hospitacji podlegaja: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, seminaria, zajecia praktyczne.
3. Kalendarz hospitacji: ustalany jest na poczatku kazdego semestru i zawiera tematyke, wykaz
0s6b hospitowanych, typ zaje¢, planowany termin hospitacji, nazwisko osoby hospitujacej;
kalendarz hospitacji podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na

48



tablicy ogtoszen w uczelni, ponadto pracownicy hospitowani sg informowani oddzielnie w
formie ustnej lub elektronicznej na adres poczty mailowe;.
4. Procedury hospitacyjne:

a) osoby hospitowane znajg terminarz hospitacji,

b) kazda hospitacja jest zapowiadana i uzgadniana z nauczycielem podczas rozmowy
przedhospitacyjnej,

c) rozmowa pohospitacyjna odbywa sie w dniu hospitacji, w czasie dogodnym dla
hospitowanego i hospitujgcego,

d) hospitujacy nie ingeruje w przebieg zaje¢,

e) dokumentacja hospitacji ma charakter stuzbowy i jest przechowywana w
sekretariacie uczelni,

f) osoba hospitowana ma prawo wglagdu w dokumentacje hospitacji (wtasng).

5. Etapy hospitacji i ich opis:

a) spotkanie przedhospitacyjne:

e ma na celu ustalenie przebiegu, celéw, tematyki hospitacji,
e omawia sie wspdlnie arkusz hospitacji,

b) obserwacja zajeé:

e podczas obserwacji zapisuje sie spostrzezenia w przygotowanym arkuszu
obserwacji,

¢) analiza uzyskanych informacji:

e polega na klasyfikowaniu oraz interpretacji uzyskanych danych,
e jest przygotowaniem do rozmowy pohospitacyjnej,
e hospitujgcy przygotowuje szkic zalecen,
d) rozmowa pohospitacyjna:
e polega na omowieniu zajeé, porédwnaniu wnioskdéw, uzgodnieniu zalecen i
sposobu ich realizacji oraz analizie przydatnosci (wzajemne uczenie sig),
e konczy sie podpisaniem uzgodnionych zalecen - planem dalszej pracy.
6. Dokumentowanie procesu hospitacji:

a) kalendarz hospitacji sporzadza Dziekan,

b) dokumentowanie procesu hospitacji nastepuje w arkuszu obserwacji z
odnotowanymi spostrzezeniami, ktoéry zawiera m.in. wstep przedhospitacyjny,
arkusz obserwacji zaje¢, arkusz samooceny wyktadowcy, arkusz rozmowy
pohospitacyjne;j.
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Zatgcznik 4.2.1 do zasad hospitacji zajec¢

Arkusz hospitacji zajec ......cccccervereerenenne

I. Hospitacja wtasciwa — arkusz obserwacji zajec

Przedmiot Semestr Nauczyciel Hospitujacy Data

Imie Nazwisko: Imie Nazwisko:

Temat zajec:

Metoda prowadzonych zajec:

Poziom osiggniecia zatozonych celéw:

Ocena aktywnosci nauczyciela-stuchacza:

Jakos¢ nauczania:

Relacje interpersonalne:

Zastosowane pomoce dydaktyczne:

Ogdlna ocena przeprowadzonych zajec:

(podpis wyktadowcy) (podpis hospitujacego)
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Zatacznik nr 5 do WSZJK

Procedura oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw w Wyiszej Szkole Zawodowej
Ochrony Zdrowia TWP w tomzy (Procedura ankietyzacji)

1. Cyklicznie (po zakonczeniu kazdego semestru) przeprowadzana jest ewaluacja wszystkich
zajec przez studentow. Z wynikami ewaluacji wszystkich pracownikéw zapoznaje sie Rektor,
kazdy pracownik poznaje ocene wystawiong mu przez studentéw. W przypadku niskiej oceny
przeprowadzonych zaje¢ Dziekan wraz z pracownikiem analizujg wyniki ankiety i podejmuja
stosowne dziatania w celu poprawy sytuacji.

1.1. Celem i przedmiotem procedury oceny nauczycieli akademickich jest ustalenie stopnia
wypetniania przez nauczycieli akademickich obowigzkdéw, o ktérych mowa w ustawie Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i nauce oraz w Statucie Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia
TWP w tomzy.

1.2. Uzyskanie informacji o sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, stosowanych metodach
nauczania i sposobie przekazywania wiedzy.

2. Zakres stosowania procedury

Wszyscy pracownicy badawczo -dydaktyczni prowadzacy zajecia dydaktyczne na studiach.

3. Definicje

3.1. Nauczyciel akademicki- nauczyciel pracujgcy w uczelni.

3.2. Pracownicy badawczo -dydaktyczni- pracownicy uczelni zatrudnieni na stanowiskach:
profesor zwyczajny; profesor nadzwyczajny; profesor wizytujacy; adiunkt; asystent.

4. Stosowany w badaniach sondazowych kwestionariusz ankiety dla studentéw

zawiera oprocz instrukcji sposobu udzielania odpowiedzi, 13 pytan dotyczgcych sposobu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych tj. wyktadu, ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium oraz
seminarium, zaje¢ praktycznych

5. Pytania ankiety zawierajg miedzy innymi nastepujgce aspekty procesu dydaktycznego:
organizacje zaje¢, aktywizowanie i usamodzielnianie studentéw, komunikatywnos¢ przekazu,
dyscypline prowadzenia zaje¢, a takze ustosunkowanie sie pracownikdéw prowadzgcych zajecia
do studentow (dostepnosé, zyczliwosé, obiektywnos$é oceniania, itp.).

6. Ankietowani studenci wybierajg oceny z 5-stopniowej skali, ktéra wyraza sie nastepujgco:
w bardzo matym stopniu - w matym stopniu - $rednio - w duzym stopniu - w bardzo

duzym stopniu.

7. W kwestionariuszu ankiety jest takze osobne miejsce na ewentualne uwagi i komentarze
nie mieszczgce sie w zakresie postawionych pytan,

8. Odpowiedzialnos¢

8.1 Dziekan Wydziatu

9. Sposdéb postepowania

51



9.1. Ankieta jest przeprowadzana po kazdym zakonczonym semestrze zaje¢ dydaktycznych.
9.2. Przedmiotem badan ankietowych sg wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych.

9.3. Ocenie podlega kazdy pracownik badawczo -dydaktyczny (bez wzgledu na tytut i petniong
funkcje), ktory zakonczyt przedmiot nauczania w danym semestrze roku akademickiego.

9.4. Kwestionariusze ankiet wypetniane sg przez studentow.

9.6. Nadzor nad wypetnianiem ankiet przez studentéw sprawuje Dziekan lub pracownik
badawczo -dydaktyczny ewentualnie administracyjny wyznaczony przez Dziekana wydziatu,
9.7. Wypetnione przez studentéw ankiety jako poufne informacje, przekazywane sg do Dziekana
a nastepnie opracowywane w postaci sprawozdania przez Wydziatowg Komisje ds. WSZJK
Jakosci Ksztatcenia Komisje ds. WSZJK.

9.8. Ocene jakosciowg opracowuje sie na podstawie danych uzyskanych od studentéw w
kwestionariuszach ankiet. Sg to spostrzezenia studentéw odnoszgce sie do catosciowej

oceny prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez poszczegdlnych pracownikéw badawczo -
dydaktycznych w uczelni.

14. Nauczyciel akademicki sktada odwotanie drogg stuzbowg do Dziekana,

15. Dziekan w ciggu 14 dni od daty wniesienia odwotania podejmuje decyzje o jego zasadnosci.
W przypadku gdy odwotanie uzna sie w catosci za stuszne, Dziekan moze zarzadzic¢
uniewaznienie wynikéw zakwestionowanych przez nauczyciela.

16. Wypetnione ankiety sg porzadkowane i przechowywane przez okres 5 lat w archiwum
WSZ0Z, a nastepnie niszczone komisyjnie.
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Zatgcznik 5.1 Wzor ankiety oceny nauczyciela akademickiego

ANKIETA DYDAKTYCZNA

Szanowni studenci, celem niniejszego badania jest poznanie Panristwa zdania na temat przebiegu
procesu dydaktycznego. Swoje opinie mozecie wyraza¢ poprzez zakre$lanie numerdéw
odpowiedzi na zadane w ankiecie pytania. Nadmieniamy, ze ankieta ma charakter anonimowy,
tzn. Paniistwa odpowiedzi objete bedg tajemnicg i zostang wykorzystane jedynie w zbiorczych,
bezimiennych zestawieniach statystycznych.

Odpowiadajgc na pytanie postaw , X” tylko w jednym kwadracie. Po wypetnieniu ankiety zsumuj
punkty oraz podaj wynik koncowy. Jesli na ktéres$ z pytan nie umiesz odpowiedzie¢ to zaznacz
kwadrat w kolumnie ,Nie mam zdania”. Dodatkowe uwagi, komentarz i propozycje wpisz w
pozycji ,,Uwagi”.

Wynik ankiety ........... pkt

53



Pytania ankiety

Nazwisko i imie nauczyciela akademickiego- przedmiot

Zdecyd Nie
. .|« . . | Zdecydo
owani | Raczej | Srednio | Raczej wanie mam
Czy w ostatnim semestrze: etak | tak(4) (3) nie (2) . zdani
nie (1)
(5) a(0)
1 Prowadzqc.y 'ro%poczyna’r zajecia o g
punktualnie i nie skracat czasu zajec?
2 Prowadzacy byt przygotowany do zajec? @ ]
3 Zajeaa.prowadzcl)ne by’ryyv sposob g @ g -
komunikatywny i zrozumiaty?
4 Prowad.zacy |nsp|ro,wa’r. studentow do g @ g -
samodzielnego myslenia?
5 Prowadzacy p.oka‘zyw.a’f zw.laz.kl przedmiotu g @ g @
z pokrewnymi dziedzinami wiedzy?
6 Prowadzacy pokazywat zwigzki przedmiotu . a .
z praktyka?
Prowadzgcy byt dostepny w czasie
7 wyznaczonych konsultacji i w czasie poza @ @ @ @
wyznaczonymi zajeciami?
3 P.rowadzqcy Jasn(? okrc.esll’r wymagania a .
niezbedne do zaliczenia?
9 Prowadzgcy oblektyvflnle ocenia wiedze i . @ @ @
wktad pracy studentéw?
10 Prowadzacy jest zyczliwy, otwa rtY [ . @ @ @
taktowny w stosunku do studentéw?
11 Prowad.zqcy odbyt wszystkl.e (PraW|e . 7 @ @
wszystkie) zaplanowane zajecia?
12 Prowadz{qcy zachowyw.a’f sie wobgc g .
studentéw kulturalnie i z szacunkiem?
13 Tematyka zajec zgadzata sie z podanym . g .

programem (sylabusem)?

Razem:

Ewentualne uwagi i zastrzezenia do prowadzonych zajec:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zatacznik nr 6 do WSZJK

Procedura sktadania deklaracji przez absolwentow Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony
Zdrowia TWP w tomzy w celu monitorowania ich karier zawodowych

§1

1. Procedura reguluje tryb pozyskiwania deklaracji udziatlu w monitorowaniu karier
zawodowych absolwentéw WSZ0Z, zwanym dalej badaniem loséw absolwentow.

2. Badaniem o ktérym mowa w ust. 1 objeci sg absolwenci studiéw pierwszego stopnia.

3. Za badanie loséw absolwentéw, o ktérych mowa w ust. 2, odpowiada Biuro Karier
WSZ0Z w tomzy.

§2

Studenci studidw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, w okresie ostatniego semestru studiow,
sktadaja osobiscie deklaracje udziatu w badaniu loséw absolwentéw wyrazajac zgode na
udziat w badaniu badz odmawiajac jej wyrazenia w Dziekanacie.

Wzér deklaracji udziatu w badaniu loséw absolwentéw stanowi zatgcznik nr 6.1 do
niniejszej procedury.

§3

1. Za pozyskiwanie deklaracji udziatu w badaniach loséw absolwentéw odpowiada
wyznaczony pracownik Dziekanatu.

2. Pracownik Dziekanatu, o ktérym mowa w ust 1 niezwfocznie po zakoriczeniu semestru
przesyta do Biura Karier zebrane deklaracje studentow, ktérzy w tym czasie ukoriczyli
studia.

§4

1. Biuro Karier odpowiada za wtasciwe gromadzenie deklaracji udziatu w badaniu loséw
absolwentow oraz przetwarzanie zawartych w nich danych osobowych.

§5

1. Ankiety przeprowadzane s3 ws$rdd absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia w roku
akademickim 2022/2023 i w pdzniejszych.
2. Wzor ankiety znajduje sie w zatgczniku Nr 6.2 do niniejszej procedury.
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§6

1. Osoba/y upowaznione sporzadzajy zbiorcze wyniki ankietyzacji i przekazujg je do
Przewodniczacego Wydziatowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

2. Otrzymany materiat w postaci zbiorczego zestawienia wraz z wnioskami
i ewentualnymi zaleceniami do podjecia dziatan naprawczych Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji ds. WSZJK przekazuje wtadzom Wydziatu w celu omdéwienia na
Radzie Wydziatu.

3. Informacja o wynikach badan wykorzystana bedzie m. in. do lepszego dostosowania
programu studiéw do wymagan rynku pracy w trakcie corocznej weryfikacji programoéw.
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Zatqcznik nr 6.1 do procedury sktadania deklaracji przez absolwentow WSZ0Z

DEKLARACIJA UDZIAtU W BADANIU LOSOW ABSOLWENTOW
Szanowny Absolwencie, Szanowna Absolwentko!

Zwracamy sie do Panstwa z prosbg o wyrazenie zgody na wziecie udziatu w badaniu ,Monitorowanie
Karier zawodowych absolwentéow” przez Biuro Karier WSZOZ, ktére ma na celu pozyskanie informacji na
temat sytuacji zawodowej naszych absolwentéw. Dzieki Panstwa odpowiedziom bedziemy mieli
mozliwos¢ zweryfikowania jakosSci i efektywnosci ksztatcenia. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki
postuzg usprawnieniu organizacji i jakosci procesu ksztatcenia. Ankieta zostanie przestana do Panstwa
drogg elektroniczng po roku, 3 i 5 latach od daty ukoriczenia studidow. Badanie postuzy do utworzenia
zestawien statystycznych oraz pozwoli Uczelni dostosowac oferte ksztatcenia.

1. W celu utatwienia kontaktu zwigzanego z badaniami loséw absolwentéw zwracamy sie z prosbg o podanie danych kontaktowych.

Nazwisko i imie

Rok ukonczenia studiow

Adres do korespondencji

telefon

e-mail

nr indeksu

2. Czy jest Pan/Pani osobg pracujaca zatrudniong na podstawie dowolnego typu umowy (umowy cywilno-prawnej, umowy o prace, lub
prowadzgycy dziatalnos¢ gospodarcza.

Dtaanie

3. Prosze o zaznaczenie jednej opcji:

] Wyrazam zgode na:

- uczestnictwo w badaniu: Badanie Loséw Absolwentéw WSOZ, ktére bedzie prowadzone drogg e-mailowg, telefoniczng lub pocztowa po uptywie 1
roku, 3 lat oraz 5 lat od daty zakoriczenia studiow.

-gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie moich danych osobowych: imienia i nazwiska, numer telefonu, e-mail, numer indeksu oraz dotyczacych
nazwy, typu i miejsca ukonczonej szkoty sredniej oraz nazwy studiowanego kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia, formy studidéw oraz daty
zakonczenia studidéw przez Biuro Karier wyfacznie w celach badawczych (Art. 6 ust. 1, RODO Rozporzadzenie 2016/679 w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1).

O] Nie wyrazam zgody na uczestnictwo w badaniu: Badanie Loséw Absolwentéw WSOZ..

Data i CZYteINY POAPIS...cciiieiierirtieeete et ettt st et ee et s et et ae e st senens
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Zatqcznik nr 6.2 do procedury sktadania deklaracji przez absolwentow WSZ0Z

ANKIETA ABSOLWENTA

WYZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ OCHRONY ZDROWIA TWP
W tomzy

Szanowni Panstwo!

Ankieta, z ktorq zwracamy sie do Panstwa ma na celu poznanie Panstwa opinii w
najwazniejszych kwestiach dotyczgcych organizacji i jakosci procesu ksztatcenia w WSOZ w
tomzy, zebranie informacji dotyczqgcych losow naszych absolwentéw, ich kariery po
ukoniczeniu studiow. Prosimy o rzetelne wypetnienie ankiety.

Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzq usprawnieniu procesu ksztafcenia Uczelni.

1. Prosze ocenié stopien opanowania przez Panig/a w czasie studidow ponizszych kompetencji.

Odpowiedz prosze zaznaczy¢ przez postawienie x w odpowiednim polu(5 — ocena najwyzZsza, 1
—ocena najnizsza)

Lp. | Kompetencje w zakresie 5 4 3 2 1 Brak
zdania
1. | Zagadnien teoretycznych (opanowania okreslonej
wiedzy ogdlnej)
2. | Specjalistycznej wiedzy teoretycznej
3. Umiejetnosci krytycznego rozumienia teorii i zasad
w danej dziedzinie nauki i pracy
4. | Zapoznania z metodami rozwigzywania problemdéw
5. | Specjalistycznych umiejetnosci zawodowych
6. Planowania i organizowania pracy wtasnej i
zespotowej
7. Umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w

praktyce
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Umiejetnosci rozwijania i doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy

Przygotowania do kreatywnego, samodzielnego
dziatania

2. Prosze o wyrazenie opinii na temat zrealizowanych przez Panig/a studidw.

Odpowiedz prosze zaznaczyc przez postawienie x w odpowiednim polu(5 — ocena najwyzsza, 1
—ocena najnizsza)

Lp. | Zagadnienia i pytania 5 4 3 2 1 Brak
zdania

1. Dostepnos¢ informacji na  wspdfczesnych
nos$nikach informacji

2. Uczelniane zasoby biblioteczne z zakresu
studiowanego kierunku

3. Baza materialna uczelni i warunki socjalno-
bytowe zapewniane w trakcie studidw

4. |Jak ocenia Pan/i ogélny poziom zajec
dydaktycznych?

5. Czy wybrany przez Pana/ig kierunek studiow
spetnit Pana/i oczekiwania?

6. | Czy umiejetnosci zdobyte na studiach pozwalajg
Pani/u na samodzielne rozwigzywanie
problemdéw zawodowych?

7. | Czy zdaniem Pana/i konczac studia czuje sie
Pan/i wtasciwie przygotowany/a do pracy
zawodowej odpowiadajacej wybranej
specjalnosci?

8. | Czy z dzisiejszej perspektywy uwaza Pan/i, ze
wybrany kierunek byt zgodny z Pana/i
zainteresowaniem?

9 Gdyby Pan/i Ponownie planowat/a rozpoczecie
studiow, czy bytaby to ta sama Uczelnia?
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10 | Czy program studiow odpowiadat Pana/i
oczekiwaniom?
11. | Czy Pana/i zdaniem pracownicy administracji

Uczelni (rektorat, dziekanat) dobrze wywigzujg
sie ze swoich obowigzkow?

Tryb ukoriczonych studiow:
a) stacjonarne (dzienne)

b) niestacjonarne (zaoczne)

Czy kontynuowat/a lub kontynuuje Pan/i ksztatcenie na innej uczelni?
a) tak (jakikierunek
STUGIOW?) ettt et ettt e a e e b sar s ebbes e ae st sbesbssaseebaerbennnes
b) nie
Co zdecydowato o wyborze kierunku studiéw kontynuowanych po ukornczeniu uczelni?
a) nie kontynuuje studiéw
b) chec pogtebienia wiedzy zdobytej w uczelni - uzyskanie wyzszych kwalifikacji
c) chec pogtebienia wiedzy zwigzanej z zainteresowaniami
d) perspektywa znalezienia atrakcyjnej pracy
e) inne
(1T PP

Jaka jest obecnie Pana/i sytuacja zawodowa?

a) pracuje

b) studiuje

c) pracujeistudiuje

d) inna -

LG PP PUR R

Jezeli Pan/i pracuje prosimy wskaza¢ czy studiowanie na wybranym kierunku: (mozna
wybrac wiecej niz jedna odpowiedz)

a) umozliwito Panu/i podjecie pracy w obecnie wykonywanym zawodzie

b) uchronito przed utratg pracy

c) pozwolito na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych

d) zwiekszyto mozliwos¢ awansu zawodowego

e) umozliwito lub pozwoli w przysztosci na ewentualng zmiane pracy

f) niczego nie zmienito pod wzgledem zawodowym
W jakiej formie jest Pan/i obecnie zatrudniony/a?

a) umowa o prace na czas probny

b) umowa o prace na zastepstwo

c) umowa o prace na czas okreslony

d) umowa o prace na czas nieokreslony

e) umowa zlecenie

f) umowa o dzieto
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

g) INNAFOrmMa, JAKa?...cuii i e

h) prowadze dziatalnos¢ gospodarcza
Jak dtugo szukat/a Pan/i pracy po ukoriczeniu naszej uczelni?

a) pracowatem/tam podczas studiéw

b) mniej niz 2 miesigce

c) 2-6 miesiecy

d) 6-12 miesiecy

e) powyzej roku

f) nie szukatem/am pracy
Czy ukoniczenie przez Panig/Pana danego kierunku studidow znalazto sie wéréd wymagan
stawianych przez obecnego pracodawce:

a) nie, wyksztatcenie kierunkowe nie byto wymagane

b) tak, byt to wymadg podstawowy

c) tak, ale nie byt to wymadg podstawowy

d) trudno powiedzie¢
Czy po ukonczeniu WSZOZ TWP w tomzy otrzymat/a Pan/i nowg oferte pracy badz
propozycje awansu?

a) tak

b) nie

Prosze wskazac rodzaj branzy w ktérej Pan/i obecnie pracuje:
a) medycyna
b) administracja publiczna
c) edukacja
d) inna
11 3 PP

Prosze wskaza¢ miejsce pracy

a) podmiot / organizacja prywatna krajowa

b) podmiot / organizacja prywatna zagraniczne

c) urzad lub instytucja sektora publicznego

d) NN (JAKIE?) cueeeeceeeee ettt er e e eae e tesbeete et st sae e n e s
Jakie stanowisko Pan/i obecnie zajmuje?

a) urzednik panstwowy

b) urzednik samorzgdowy

c) pracownik systemu ratownictwa medycznego

d) nauczyciel

e) pracownik systemu oswiaty

F) NNE (JAKIE?)ueeeeiiiieeeeeee e e e e
Czy Pana/i wykonywana praca jest zgodna ze zdobytym wyksztatceniem, tzn. jest zgodna z
ukonczonym kierunkiem studiow?

a) zdecydowanie zgodna

b) raczejzgodna

c) bywa przydatna

d) wykorzystuje jg w matym stopniu

e) jest nieprzydatna
Czy jest Pan/i zadowolony/a z obecnie wykonywanej pracy?

a) zdecydowanie tak
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17.

18.

19.

20.

21

22.

b) raczej tak
c) raczejnie
d) jestem zdecydowanie niezadowolony/a
W jakim stopniu wiedza zdobyta w uczelni pomaga Panu/i w pracy?
a) pomaga w znacznym stopniu
b) pomaga
c) bywa przydatna
d) wykorzystuje jg w matym stopniu
e) jest nieprzydatna
Ktdre umiejetnosci zdobyte podczas studidow wykorzystuje Pani/Pan najczesciej w swojej
pracy?
a) merytoryczne
b) dydaktyczne
c) organizacyjne
d) postugiwanie sie technologia informacyjng (internet, programy komputerowe itp.)
e) inne
(oY L=X:0 TR

Ktdrych umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu nie opanowat/a Pan/Pani w
czasie studiow?
a) merytorycznych
b) organizacyjnych
c) postugiwania sie technologia informacyjna (Internet, programy komputerowe itp.)
d) innych
(1 1ol 10 T PPUPRPRRNE

Jezeli Pan/i nie pracuje, to czy uwaza Pan/i, ze zdobyte wyksztatcenie na studiach: (mozna
wybrac wiecej niz jedna odpowiedz)

a) pozwoli na uzyskanie pracy w wybranym zawodzie

b) zwiekszy szanse na rynku pracy

c) umozliwi kontynuacje nauki i dalsze ksztatcenie

d) umozliwi dalszy wtasny samorozwdj i samodoskonalenie

e) niczego nie zmieni

. Jak Pani/Pan ocenia warto$¢ merytoryczng przeprowadzonych zajeé?

a) wysoko
b) raczej wysoko
c) poziom zréznicowany
d) raczej nisko
e) nisko
f) nie mam zdania
Czy tresci zajec powielaty sie w ramach réznych przedmiotéw?
a) nie
b) bardzo rzadko
c) zdarzyto sie kilka razy
d) zdarzato sie czesto
e) nie mam zdania
w przypadkach zaznaczenia podpunktdéw c) i d) prosze poda¢ nazwy przedmiotow
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23

b)

24

25

26

27

28

29

Jak ocenia Pan/i warunki w uczelni dla wspierania rozwoju intelektualnego, kulturalnego i
sportowego?

zdecydowanie dobrze

raczej dobrze

c) raczejile
d) jestem zdecydowanie niezadowolony/a

Czy wg Pana/i system oceny postepow w nauce jest wiasciwie stosowany w WSOZ w
tomzy?
a) tak
b) raczejtak
c) raczej nie
d) nie, jest niewtasciwy
e) nie mam zdania
Czy praktyki studenckie przyczynity sie do zdobycia doswiadczenia zawodowego i spetnity
Pani/Pana oczekiwania?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) zdecydowanie nie
Jak Pan/i ocenia dyspozycyjnosé nauczycieli akademickich?
a) dostepni, obecni w czasie konsultacji
b) raczej dostepni, obecni w godzinach konsultacji
c) utrudniony kontakt, rzadko obecni na Uczelni
d) brak kontaktu, nieobecni na konsultacjach, nie mam zdania
Czy polecitby Pan/i studiowanie w WSOZ TWP w tomzy innym osobom?
a) tak
(o] F=Tor2=T Lo . ISP PPRR
b) nie (
(o 1= YordT= Lo 3 IO RSP PPRRP
c) trudno powiedzie¢
Ptec:
a) kobieta
b) meziczyzna

W ktérym roku ukonczyt/a Pan/i studia?

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety
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Zatacznik nr 7 do WSZJK

Procedura wyboru przedmiotow fakultatywnych

Uczelnia zapewnia studentom mozliwosé wyboru przedmiotéw fakultatywnych, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS lub w
wymiarze okreslonym przez standardy ksztatcenia dla kierunku studiéw.

Zasady wyboru przedmiotéw fakultatywnych okresla Dziekan i sg one umieszczone na
stronie internetowej Wydziatu. Studenci proszeni sg o wybranie jednego przedmiotu z
kazdej proponowanej na dany semestr pary o identycznej liczbie godzin i punktéow ECTS,
ktdrych suma punktow ECTS jest zgodna z programem studidw. Prowadzacy fakultet
moze zaliczy¢ przedmiot tylko tym studentom, ktérzy znalezli sie na liscie podpisanej
przez Dziekana.

Sposob zaliczenia fakultetu i zasady jego odbywania okresla prowadzacy w sylabusie.
Sposéb postepowania w pozostatych sprawach okresla Regulamin Studiéw w WSOZ.
Zajecia do wyboru (fakultety) wybierane sg przez studentéwna caty rok akademickiw
trakcie semestru poprzedzajacego ich realizacje z wyjgtkiem pierwszego semestru.
Przed podjeciem decyzji odnosnie wyboru przedmiotu studenci obowigzani sg zapoznaé
sie z sylabusami przedmiotdw zamieszczonymi na stronie internetowej Uczelni.

Studenci dokonujg wyboru w terminie wyznaczonym przez Dziekanat, osobiscie,
sktadajgc podpis w rubryce preferowanego przez siebie przedmiotu w Deklaracji wyboru
przedmiotdw, ktérej wzér stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej procedury.

Ostateczng decyzje o uruchomieniu danego fakultetu podejmuje Dziekan po
rekomendacji Komisji ds. Programéw Nauczania przez podpisanie sporzgdzonej
Deklaracji.

W przypadku pierwszego semestru studenci wybierajg przedmiot na poczatku semestru w
sposdb opisany wyzej, a jego realizacja rozpoczyna sie nie wczesniej niz w listopadzie.
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DEKLARACIA

Zatgcznik nr 7.1 do Procedury wyboru przedmiotow fakultatywnych

wyboru przedmiotéw do realizacji w toku studiow na kierunku Ratownictwo medyczne

...... 20...../20.....

L.p.

Nazwisko i imie

Nr
indeks
u

Przedmiot |

we W,, ....CW,, ....ECTS

Przedmiot Il

e W, o..bW,, ....ECTS

Podpis studenta

Podpis studenta

10.

11.

12.

13.

Realizowany przedmiot
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Zatacznik nr 8 do WSZJK

Zasady archiwizowania dokumentacji wytworzonej w procesie dydaktycznym
potwierdzajgce uzyskanie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie

1.
1)

2)

3)

4)

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

Prowadzacy przedmiot — nauczyciel akademicki odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ w
ramach konkretnego przedmiotu

Prowadzacy zajecia — nauczyciel akademicki odpowiedzialny za konkretng forme zajeé
pod kierunkiem ktérego wykonywana jest praca zaliczeniowa lub praca semestralna.
Prace sprawdzajagce — wszelkie prace wykonywane przez studenta w ramach
sprawdzianéw i egzamindw, za ktére student uzyskuje ocene potwierdzajaca
osiggniecie efektu(ow) uczenia sie (kolokwia, egzaminy, pisemne lub inne prace
sprawdzajgce stopien przyswojenia materiatu z danego przedmiotu), a takze protokoty
egzamindw ustnych .

Prace zaliczeniowe /semestralne — prace, za ktére student uzyskuje zaliczenie catego
przedmiotu (potwierdzajgce osiggniecie efektéw uczenia sie) - projekty, prace
plastyczne, prezentacje, modele.

Procedura okresla zasady przechowywania, gromadzenia i archiwizacji pisemnych prac
sprawdzajgcych studentéw, potwierdzajgcych zdobycie przez studentéw zatozonych
efektow uczenia sie dla konkretnego przedmiotu do ktérych zalicza sie:

a) Srodsemestralne prace pisemne studentéw (kolokwia zaliczeniowe, testy
weryfikujgce wiedze, sprawdziany, prezentacje itp.)

b) zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne,

c) inne materiaty potwierdzajgce uzyskanie zatozonych w programie studiow efektéow
uczenia sie.

Zasady archiwizacji prac dyplomowych (licencjackich) okreslajg odrebne przepisy i
procedury.

Wszystkie prace pisemne studentéw, powstate w toku studidow (kolokwia, testy,
sprawdziany, prace projektowe, prace zaliczeniowe itp.) i inne materiaty, w tym
elektroniczne, potwierdzajgce zdobycie przez studentdéw zatozonych efektdw

uczenia sie sg gromadzone i podlegajg archiwizacji.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne pracownicy badawczo o-dydaktyczni zatrudnieni w
ramach umowy o prace oraz wyktadowcy zatrudnieni w ramach uméw cywilno-
prawnych zobowigzani sg do przechowywania prac, o ktédrych mowa w ust. 4.
Nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot/modut ma obowigzek

przekazania powstatych w ramach tego modutu prac, o ktérych mowa w ust. 4,
w terminie do 14 dni po zakoriczeniu sesji egzaminacyjnej w semestrze zimowym
oraz do 14 dni po zakoriczeniu sesji egzaminacyjnej w semestrze letnim.

Archiwizowanie wytworow prac studentéw powinno odbywac sie w sposéb
uporzadkowany, (tj. w segregatorze opisanym nazwg wydziatu, nazwg przedmiotu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

rokiem akademickim, rokiem i rodzajem studidw oraz semestrem), zawierajacym:
a) plan dla konkretnego roku studiéw z planu trzyletniego,
b) opis przedmiotu,
c) lista studentdw uczestniczgcych w zajeciach (pobrana z dziekanatu wydziatu),
d) wytwory prac studentdw z podziatem na sposoby dokumentowania efektow

uczenia sie, np. (prace z kolokwium, prace z egzaminu, itp.) potwierdzajgce

osiagniete efekty uczenia sie.
Dopuszcza sie dostarczenie przez nauczyciela akademickiego, prowadzgcego dany
modut prac w wersji elektronicznej na ptycie CD, opisanej zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 4.
Prace, o ktérych mowa w ust. 4 sg przechowywane w Uczelni. Prace nalezy
przechowywacd w taki sposdb, aby nie ulegty zniszczeniu, w odpowiednich warunkach, w
wyznaczonych do tego celu miejscach (szafy, péfki itp.), w pomieszczeniach Dziekanatu.
Prace sg przechowywane przez okres trzech lat dla studiéw licencjackich, nie dtuzej
jednak niz przez rok po zakorczeniu danego cyklu ksztatcenia studentéw i nastepnie
moga by¢ zwrdécone autorowi (autorom).
Aby odebra¢ swojg prace student zgtasza sie osobiscie do Dziekanatu po uptywie
terminu przechowywania. Prace nie odebrane w ciggu 3 miesiecy po tym terminie
podlegajg likwidacji. Prace grupowe (wykonane przez wielu autoréw) moga byc
zwrécone jednemu z autordw, pod warunkiem, ze pozostali autorzy wyrazg na to
pisemng zgode.
Prowadzacy przedmiot okresla, czy pracy zaliczeniowej/semestralnej towarzyszy jej
wersja elektroniczna zapisana na ptycie CD. Elektroniczne wersje pracy nie podlegaja
zwrotowi.
Prace zaliczeniowe i egzaminacyjne uznane za bardzo dobre/wybitne mogg by¢, za
pisemng zgodg autora pracy, wykorzystywane w procesie dydaktycznym jako dobre
przyktady lub kwalifikowane do udziatu w konkursach lub innych formach prezentacji.
Taka praca moze by¢ przechowywana przez okres dtuzszy niz 3 lata i nie musi by¢
zwracana autorowi.
Zwrotowi nie podlegajg rowniez prace zatrzymane z powodu nieetycznego zachowania
studenta (np. za $cigganie).
Prace o ktorych mowa w ust. 4, podlegajg kazdorazowemu udostepnieniu Dziekanowi
Wydziatu lub innej wyznaczonej przez niego osobie, na pisemne wezwanie. Prace te
mogg by¢ zwrécone prowadzgcemu przedmiot badz zatrzymane w dyspozycji
wskazanych oséb do czasu ich likwidacji.
Student ma prawo, w okresie dwdch tygodni od ogtoszenia wynikéw, do wglagdu do
ocenianej pracy, jezeli jest ona podstawg do zaliczenia przedmiotu.
W przypadku egzamindw ustnych student powinien mie¢ mozliwo$¢ wylosowania
zestawu pytan oraz przygotowania swojej wypowiedzi w formie pisemnej. Nauczyciel
powinien przygotowang przez studenta notatke dotgczyé do archiwizowanych
materiatdw zawierajgcych petng dokumentacje z przebiegu egzaminu. Dokumentacja ta
powinna zawierac pefna liste pytan przewidzianych dla egzaminu ustnego.
Po uptywie terminéw przechowywania prac studentéw, okreslonych w ust. 10, prace te
w oparciu o zasady przyjete w archiwizacji powinny zosta¢ zniszczone w obecnosci
bezposredniego przetozonego, ktory zobowigzany jest sporzadzi¢ protokot z niszczenia
prac przejsciowych studentow.
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19.

20.

Szczegbtowe zasady archiwizowania prac studentdow okreéla zatgcznik nr 8.1 do
niniejszej procedury. Kontrole przestrzegania archiwizacji prac, o ktéorych mowa w ust.
4, potwierdzajgcych uzyskanie przez studentow zatozonych efektéw uczenia sie
okreslonych niniejszg procedurg sprawuje Komisja ds. zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Nadzér nad archiwizacjg prac sprawuje Dziekan Wydziatu,
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Zatgcznik nr 8.1 do zarzqdzenia okreslajgcego zasady archiwizacji dokumentacji dydaktycznej

Szczegotowe zasady archiwizowania wytworow studentéw (przejsciowych prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych)

Zadanie

Odpowiedzialna

Termin wykonania

Wynik, nastepstwo dziatan i

osoba sposéb wykorzystania
1. Przygotowanie pracownik na tydzien przed przekazanie
specjalnego segregatora dziekanatu rozpoczeciem segregatoréw
prowadzgcym zajecia
opisanego nazwga wydziatu, wydziatu sesji

nazwg przedmiotu,
nazwiskiem i imieniem
prowadzgcego przedmiot,
rokiem akademickim,
semestrem oraz formg
studiow, przeznaczonego do
archiwizowania prac

studentow

egzaminacyjnej
w semestrze
zimowym/

na tydzien przed
rozpoczeciem
sesji
egzaminacyjnej
w semestrze

letnim

2. Przekazanie informacji

o obowigzku gromadzenia i
przechowywania wytwordw
studentdw oraz rozdanie
przygotowanych
segregatoréw nauczycielom

akademickim

Dziekan Wydziatu

poczatek sesji
egzaminacyjnej
w semestrze
zimowym/
poczatek sesji
egzaminacyjnej
w semestrze

letnim

uzyskanie informacji
o obowigzku
gromadzenia

i przechowywania
wytworéw studentow
oraz otrzymanie
segregatorow
niezbednych do ich

archiwizowania
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3. Zgromadzenie

i umieszczenie wytwordw
prac studentow w
przeznaczonych do tego

segregatorach

nauczyciel

akademicki

do 14 dni po
zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej
w semestrze
zimowym/

do 2 tygodni po
zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej
w semestrze

letnim

umieszczenie
segregatorow w
specjalnie do tego celu
wyznaczonym
pomieszczeniu

w budynku Uczelni
(Dziekanat)

4. Sprawdzenie czy wszystkie
wytwory prac studentéw sg
odpowiednio archiwizowane

zgodnie z zarzadzeniem

Dziekan Wydziatu

do miesigca po
zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej
w semestrze
zimowym/

do miesigca po
zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej
w semestrze

letnim

Przekazanie informacji
Rektorowi Uczelni

o wyniku kontroli
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Zatacznik nr 9 do WSZJK

Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia

W trosce o state podnoszenie jakosci ksztatcenia jako czynnika warunkujgcego dalszy
rozwdj oraz umocnienie pozycji WSZOZ TWP w tomzy wprowadza sie dla wszystkich
pracownikéw dydaktycznych i dydaktyczno-naukowych procedury sposobéw weryfikacji i
oceny efektdow uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia.
Szczegdtowe zasady i sposdb weryfikowania efektow uczenia sie i ocena ich realizacji
zawarte sg w Zataczniku nr 9.1 do niniejszej procedury: Sposoby weryfikacji i oceny
efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia.
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Zatqcznik nr 9.1

do procedury: Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta
w trakcie catego cyklu ksztatcenia.

PROCEDURA
SPOSOBY WERYFIKACJI 1 OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

&1

Przedmiotem procedury jest weryfikacja wszystkich efektéw uczenia sie w trakcie catego
cyklu ksztatcenia studiow w WSZOZ TWP w tomzy. Ogdlnym zatozeniem weryfikacji jest
sprawdzenie, czy w programie studiéw wtasciwie zaplanowano efekty uczenia sie, zgodnie
z opisem kompetencji absolwenta i oczekiwaniami rynku pracy.

Celem szczegétowej weryfikacji efektéw uczenia sie zaplanowanych w opisie przedmiotu
jest przede wszystkim zwrdcenie uwagi na to, czy nauczyciel okreslit:

a) jakie efekty uczenia sie powinien osiggnga¢ student na danym przedmiocie?

b) w jaki sposéb student zademonstruje osiggniecie okreslonych efektéw uczenia sie?

c) sposoby i kryteria oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie,

d) ile pracy wtasnej student musi wiozy¢é w celu osiggniecia zatozonych
w przedmiocie efektéw uczenia sie?

System weryfikacji efektéw uczenia sie studentéw obowigzuje wszystkich nauczycieli
akademickich (niezaleznie od formy zatrudnienia) oraz studentéw.

Efekty uczenia sie sg podstawg ustalania tresci ksztatcenia, kolejnosci przedmiotow,
okreslenia miejsca przedmiotow w ramach segmentdéw ksztatcenia (grup zajec).

Efekty uczenia sie sg zawsze okresSlane w trzech zakresach (obszarach): wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie osiggane indywidualnie przez studentéw w toku studidw poddawane s3
regularnej weryfikacji, a sposoby weryfikacji i ocena ich osiggniecia dostosowane sg do
rodzaju efektow uczenia sie.

Uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu powoduje uzyskanie przez studenta
okreslonej liczby punktéw ECTS przypisanych w planie studiow do danego przedmiotu w
semestrze.

Student, ktéry uzyska ze wszystkich przedmiotéw objetych programem studiéw oceny
pozytywne, uzyskujgc tym samym nominalng liczbe punktéw ECTS przewidziang dla
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10.

11.

danego semestru oraz spetnit wszystkie semestralne wymagania programowe, uzyskuje
Wpis na semestr programowo wyzszy.

Sposoby weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie dotyczag metod i narzedzi
stosowanych do przeprowadzenia weryfikacji. Przypisanie danej formie realizacji
przedmiotu konkretnego typu efektéw uczenia sie jest $ciSle zwigzane z mozliwoscig i
sposobem weryfikacji osiggniecia danego efektu.

Metody i narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie zostaty przedstawione w kartach
przedmiotow (sylabusach).

Metody i narzedzia weryfikacji muszg by¢ tak skonstruowane, aby otrzymanie przez
studenta oceny dostatecznej oznaczato, ze osiggnat wszystkie zamierzone efekty uczenia
sie dla przedmiotu, w danym semestrze, w stopniu co najmniej minimalnym.

§2

Prowadzacy przedmiot objety programem studiéw zobowigzany jest do dokumentowania
osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie.

Osiggniecia studenta podlegajg ewaluacji zgodnie ze skalg ocen przedstawiongw § 21i §
36 Regulaminu studiéw Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy.
Oceny i zaliczenia wpisywane sg przez prowadzacych zajecia do Protokotéw zaliczenia
przedmiotow (zatacznik nr 9,2), Kart okresowych osiggnie¢ studenta (zatgcznik nr 9;3)
oraz indeksu.

Karty okresowych osiggnie¢ studenta przechowywane sg w teczkach akt osobowych
studenta, a po ukonczeniu studiéw w archiwum Uczelni przez 50 lat, zgodnie z §15 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861 ze zm.).

Podpisane protokoty zaliczenia przedmiotu, zawierajace wyniki zaliczen i egzamindéw oraz
zaliczen poprawkowych i egzaminéw poprawkowych, wykonanych w ramach powtdérnej

realizacji przedmiotu i réznic programowych, sg sktadane w dziekanacie po zakoriczeniu
sesji egzaminacyjnej, w terminie wyznaczonym przez Dziekanat.

Przechowywana dokumentacja weryfikacji osiggnietych przez studentéw efektéow uczenia
sie, powinna stuzy¢ wtasciwym jednostkom do kompleksowej analizy osiggnieé studentéw,
ktéra jest elementem Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztafcenia.

§3

Weryfikacja efektdw uczenia sie dotyczy:

1) wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych przedmiotéw
2) praktyk zawodowych

3) seminarium, egzaminu dyplomowego

Zrédta i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

opinia nauczycieli akademickich — analiza prac studenckich w trakcie i po zakoniczeniu

przedmiotu

opinie studentow - wyniki ankiety ewaluacyjnej

opinia opiekunéw praktyk
obrona pracy dyplomowej

ocena z egzaminu dyplomowego

wyniki z badania loséw absolwentéw

opinie interesariuszy zewnetrznych.

ZRODEA WERYFIKAC)I

nauczyciele akademic-
cy

studenci

opiekunowie praktyk i
zaje¢ praktycznych
recenzenci/promotorzy
absolwenci
interesariusze ze-
wnetrzni

(o
-
2 )
>
WERYFIKACJA >
>
EFEKTOW UCZENIA
SIE >
>
()Z >
7 J
< J
1.

1)

84

@

METODY WERYFIKACJI

>
>

analiza prac studenckich
ankieta skierowana do
studentow

opinie opiekunow praktyk
recenzje prac dyplomo-
wych

opinie absolwentow
opinie interesariuszy ze-
wnetrznych

Ogolne zasady weryfikacji efektow uczenia sie studentow

zaktada, iz:

a)

b)

lub zaliczeniu na ocene;
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Kazdy semestr bedzie sie konczyt sesjg egzaminacyjng;

Weryfikacja i ocena osigganych przez studentéow efektdw uczenia sie uwzglednia
zaréwno kontekst celéw, jak i metody oraz formy ksztatcenia, a w swym zakresie
przedmiotowym dotyczy wszystkich efektéw uczenia sie ujetych w kategoriach: wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Przyjeta procedura weryfikacji i oceniania

Kazdy przedmiot zdefiniowany w planie studiow bedzie podlegat egzaminowi




2)

1)

c) Warunkiem dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia na ocene jest zaliczenie
przez studenta zaje¢ obowigzkowych przewidzianych programem studiow.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich efektéw uczenia
sie okreslonych w sylabusie przedmiotu na co najmniej poziomie progu
zaliczeniowego;

d) Weryfikacja i ocena efektow uczenia sie dla catego cyklu ksztatcenia
okreslonego w efektach kierunkowych jest dokonywana w procesie
dyplomowania studenta.

e)  Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do kazdorazowego informowania
studenta o jego osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie) w trzech wymienionych
zakresach - wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych — w przypadku
kazdej formutowanej przez nauczyciela oceny studenta, zaréwno czgstkowej,
formutujacej, jak i koricowe;.

Weryfikacja efektdw uczenia sie studentéw jest prowadzona sukcesywnie w trakcie
kolejnych etapdéw ksztatcenia, przede wszystkim przez:
a)  Zaliczenia czastkowe (w formie kolokwidéw czy rozmowy).

b)  Wystawianie ocen formutujacych, przekazywanych studentowi do analizy.

c) Weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie uzyskiwanych w trakcie praktyk
zawodowych, zgodnie z odrebnym regulaminem tych praktyk i sylabusami
praktyk.

d) Wystawianie ocen koricowych z danego przedmiotu, widniejgcych w
odpowiednim protokole ocen, karcie okresowych osiggnie¢ studenta i
wpisywanych do indeksu studenta (ocena koricowa), pozostate sg
komunikowane studentowi ustnie, a na jego zyczenie pisemnie).

§5

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku odbywa sie na dwdch
gtownych poziomach: programu oraz przedmiotu.

Weryfikacja efektow uczenia sie na poziomie programu odbywa sie na podstawie
analizy i oceny realizacji kierunkowych efektow uczenia sie przez nauczycieli
akademickich oraz przeprowadzonej analizy przez Wydziatowg Komisje ds. Programéw
Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ocena zbiorcza realizacji zaktadanych
kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie programu nauczania odbywa sie przez
Dziekana, po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia.

1.1. Do powyziszego stuzg zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na wydziale ankiety, m.in.:
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a) Ankieta ,,Badanie loséw zawodowych absolwenta” — wypetniana przez bytych

studentow;

b)  Ankieta pracodawcy absolwenta WSZOZ — wypetniana przez pracodawcéow.

2) Weryfikacja efektow uczenia sie na poziomie przedmiotu jest dokonywana na

podstawie opinii koordynatora okreslonego przedmiotu, a charakter ksztattujgcy oceny

pozwala na biezgcy monitoring postepow studentow w realizacji zdefiniowanych na

poziomie programéw efektéw uczenia sie.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

W ramach poszczegdlnych przedmiotéw weryfikacja efektdw uczenia sie odbywa sie

na dwodch poziomach: poprzez ocene formatywng (ksztattujgcg), ktéra jest
dokonywana w ciggu semestru i stuzy zaréwno studentowi jak i wyktadowcy do
oszacowania postepéw w nauce i weryfikacji metod ksztatcenia oraz ocene
sumatywng (podsumowujgcg) pod koniec semestru, pozwalajacg stwierdzi¢ czy i w
jakim stopniu student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie.

Koordynator przedmiotu dokonuje analizy rozktadu ocen, a nastepnie analizuje
dziatania korygujgce i doskonalgce podjete w poprzednim okresie oraz dokonuje
analizy skutecznos$ci tych dziatan. Jesli wprowadzone wczesniej zmiany nie
przyniosty zaktadanych efektéw i wyniki wcigz nie sg zadowalajgce, wyktadowca
proponuje wprowadzenie kolejnych dziatan korygujacych. Jezeli cele przedmiotu
zostaty zrealizowane, wyktadowca moze zaproponowaé dziatania doskonalace,
ktdre pozwolg na lepszg realizacje celéw ksztatcenia w kolejnym roku akademickim.

Dziatania korygujace i doskonalgce odnoszg sie do trzech gtéwnych elementdéw opisu
przedmiotu, tj. do tresci ksztatcenia, metod ksztatcenia oraz metod weryfikacji
efektéw uczenia sie.

Ocena realizacji efektéw uczenia sie na poziomie przedmiotu jest czescig
kompleksowego systemu weryfikacji efektéw uczenia sie wdrozonego w WSZ0OZ
TWP w tomzy. Umozliwia sprawdzenie osiggnietych efektéw uczenia sie na réznych
poziomach oraz etapach ksztatcenia za pomocg wzajemnie uzupetniajgcych sie
wskaznikow ilosciowych i jakosciowych.

Weryfikacja stopnia osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie przez studenta, dla
zachowania standardéw jakosci ksztatcenia, wymaga zastosowania zréznicowanych
form oceniania, adekwatnych do obszaréw, ktérych dotyczg te efekty oraz
uwzglednienia strony organizacyjnej procesu ksztatcenia, w aspekcie zastosowanych
metod i form dydaktycznych,

Metody dydaktyczne s3 dobierane stosownie do rodzaju zaje¢ (wyktady,
konwersatoria, c¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, seminaria, konsultacje oraz
praktyki, z wykorzystaniem szczegétowych metod pracy ze studentami jak: dyskusja,
praca w grupie, metoda mistrz-uczen, prezentacje multimedialne, przygotowywanie
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i prezentacja projektow indywidualnych i zespotowych, analiza krytyczna tekstu
naukowego), co ma zapewni¢ realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie. Sg to
metody zaréwno samodzielnego dochodzenia do wiedzy, jak i przy udziale
nauczyciela akademickiego

§6

1. Do weryfikacji efektow uczenia sie na poziomie przedmiotdw stosowane sg w
szczegblnosci nastepujgce metody weryfikacji:
1) W zakresie wiedzy:

a) egzaminy pisemne — dla sprawdzenia wiedzy oraz umiejetnosci korzystania z niej przy
rozwigzywaniu problemow,

b) egzaminy i kolokwia ustne ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy nie tylko poprzez
ocene znajomosci faktéw, ale poziomu ich zrozumienia — gdzie student udziela
odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan,

c) zadania i praca samodzielna ukierunkowane w szczegdélnosci na weryfikacje wiedzy i
metodyki z zakresu dyscypliny naukowej do ktérej jest przyporzadkowany kierunek,

d) projekt - pozwala poznac i zrozumieé zjawiska oraz procesy zachodzgce na Swiecie oraz
zastosowac teorie w praktyce,

e) obserwacja aktywnosci podczas zajec,

f) rozwigzywanie zadan problemowych, w tym case study i symulacje — gdzie student
definiuje problem i szuka wtasciwego rozwigzania uzasadniajgc swojg propozycje w
rozwigzaniu problemu spotecznego — dla sprawdzenia wszystkich trzech komponentdéw
efektéw uczenia sie.

g) ocena prezentacji i wystgpien indywidualnych i zespotowych, takich jak: prezentacje
ustne, prezentacje ustne oparte o przygotowane materiaty wizualne z wykorzystaniem
multimedidow, wypowiedzi ustne w powigzaniu z analizowang literaturg (takze w jezyku
obcym), aktami prawnymi.

2) W zakresie umiejetnosci:

a) czastkowe ocenianie wykonywanych zadan w trakcie obserwacji ¢wiczen w
pracowniach wraz z prezentacjg uzyskanych rezultatow, realizowane indywidualnie i w
grupach,

b) realizacja zleconego zadania indywidualnego, zespotowego,
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c) obserwacjaiocena wykonania zadarn wymagajgcych znajomosci specjalistycznego
sprzetu i oprogramowania,

d) przygotowanie i przedstawienie prezentacji lub wypowiedzi ustnej,
e) egzamin (pisemny, ustny),

f)  zaliczenie (pisemne, ustne),

g) realizacja projektu,

h) ocena aktywnosci na zajeciach.

2.1 Sprawdzenie osiggniecia umiejetnosci praktycznych zaréwno tych, ktére dotycza
komunikowania sie, jak i proceduralnych (manualnych) wymaga bezposredniej obserwacji
studenta demonstrujgcego umiejetnosé w czasie zaliczenia lub egzaminu.

3) W zakresie kompetencji spotecznych:

a) stopien aktywnosci na zajeciach, w tym udziat w zadaniach zespotowych,

b) obserwacje bezposrednie studenta w trakcie realizacji zaje¢ przedmiotowych przez
nauczyciela akademickiego lub opiekuna praktyk,

c) ocene 360° (opinie nauczycieli akademickich, opiekundw praktyk, oraz kolezanek i
kolegdéw o studencie),

d) samoocena studenta,
3. Efekty uzyskane na praktyce zawodowej weryfikowane sg poprzez:
1) obserwacje studenta w trakcie wykonywania zadan na praktyce,

2) sprawdzanie umiejetnosci studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk
uwzgledniajac kazdy zaktadany dla praktyki zawodowej efekt uczenia sie,

3) opinie i ocene umiejetnosci praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyki, - ocene
sprawozdania studenta z praktyki.

4. Efekty koncowe weryfikowane sg w procesie dyplomowania, ktéry sktada sie z:

1) z czesci teoretycznej - ktéra sktada sie z ustnego egzaminu z wiedzy merytorycznej
dotyczacej nauczanych tresci
2) z czesci praktycznej w warunkach symulowanych — w ktérej student potwierdza
umiejetnosci praktyczne nabyte w trakcie trwania studiow.
5. Praca wtasna studenta obejmuje nastepujace zadania:
1) studia nad literaturg obowigzkowg i uzupetniajgcg wskazang w sylabusach, a takze
materiatami prasowymi, czasopismami, z Internetu i wskazanymi przez Prowadzacego

78



2)

zajecia a zwigzanymi z przygotowaniem do okreslonych zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne,

poszukiwanie, zbieranie i weryfikacja informacji umozliwiajacych przygotowanie
krotkich  tekstéw, materiatéw informacyjnych, analiza i przetwarzanie zebranych
informacji i danych zgodnie z celem zajeé zwigzanych z przygotowaniem praktycznym z
wykorzystaniem odpowiednich metod przetwarzania i analizy oraz wizualizacji danych -
o tematyce odpowiadajgcej zakresowi przedmiotu i tresci ksztatcenia,

3) dokonywanie analizy studium przypadku i opracowywanie wnioskéw,

4) opracowywanie projektow o tematyce odpowiadajacej zakresowi przedmiotu i tresci

ksztatcenia z wykorzystaniem odpowiednich metod analitycznych i projektowych,

5) odnoszenie poznanych zagadnien teoretycznych do rozwigzan w praktyce zawodowe;j.

§7

Odpowiedzialnos¢ nauczyciela prowadzacego zajecia

1)

a)
b)

d)

e)

f)
g)

h)

W procesie weryfikacji efektéw uczenia sie prowadzacy zajecia dla kierunku
ratownictwo medyczne na Wydziale MRiK zobowigzany jest do:

realizacji tresci sylabusa dla prowadzonego przedmiotu;

zapoznania studentdw na pierwszych zajeciach z przedmiotu z tresciami sylabusa
przedmiotu, a przede wszystkim warunkdéw zaliczenia przedmiotu, regut wystawiania
ocen i wymagan koniecznych do spetnienia przez studenta, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

biezacej analizy osigganych efektéw uczenia sie przez kazdego studenta realizujgcego
prowadzony przedmiot;

weryfikacji realizacji efektéw uczenia sie okreslonych w sylabusie przedmiotu, w

odniesieniu do kazdego studenta realizujgcego prowadzony przedmiot;
stosowania metod weryfikacji efektdw uczenia sie okresSlonych w sylabusie
przedmiotu;
przestrzegania wymiaru obcigzenia pracg studenta okreslonego w sylabusie;
przekazania informacji koordynatorowi przedmiotu 0 poziomie realizacji
zaktadanych efektow uczenia sie w ramach realizowanego przedmiotu, a w
przypadku stwierdzenia, koniecznosci zmian w zakresie prowadzenia przedmiotu w
kolejnym cyklu dydaktycznym, prowadzgcy zajecia zobligowany jest do sporzgdzenia
raportu dotyczgcego weryfikacji i oceny realizacji efektdw uczenia sie dla danego
przedmiotu oraz przekazania go wtasciwemu koordynatorowi przedmiotu;
przekazania w formie pisemnej i/lub elektronicznej prac studentéw zgodnie z
procedurg nr 8 okreslajgcg zasady przechowywania (archiwizowania) dokumentow
weryfikujgcych osigganie przez studentow efektow uczenia sie (przestania do
Dziekanatu WSZ02Z).
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2. Wybrane narzedzia umozliwiajace weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie:

1) Do oceny realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia

wykorzystuje sie mierniki iloSciowe i mierniki jakosciowe. Mierniki ilosciowe, w
przeciwienstwie do jakosciowych, umozliwiajg precyzyjne okreslenie, w jakim stopniu
student osiggnat kierunkowe efekty uczenia sie, pod warunkiem zdefiniowania
konkretnych kryteriow oceny dla kazdego miernika. np. uzyskanie przez studenta
oceny dostatecznej z egzaminu jest warunkiem osiggniecia przez niego efektéw
uczenia sie w zakresie spetniajgcym minimalne kryteria, ocena dostateczna plus
oznacza osiggniecie efektéw ksztatcenia na poziomie zadowalajgcym, itd.

2.1.1. MiernikiiloSciowe

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

Oceny z zaliczen i egzaminodw,

Oceny z ¢éwiczen, laboratoriéw, seminariéw i innych form zajec.

Wspdtczynnik zaliczen poszczegdlinych modutéw/przedmiotéow w pierwszym terminie,
Naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektow
ksztatcenia

Odsetek studentow z zaliczeniem warunkowym i powtarzajacych rok/semestr,

Oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego,

Oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentdw i promotordw,

Udziat ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogdlnej liczbie ocen,

Odsetek studentéw, ktérzy obronili prace dyplomowg w terminie,

Odsetek prac odrzuconych przez system Plagiat,

Wskaznik odsiewu i rezygnacji studentéw ze studiéw.

Odsetek studentéw dziatajgcych w kotach naukowych

m) Liczba studentdw rozszerzajgcych program ksztatcenia (IPS, studiowanie na wiecej niz

jednym kierunku studiéw)

2.1.2. Mierniki jako$ciowe

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Ocena zaje¢ dokonywana przez studentow (podstawa: Ankieta wypetniana przez
studentow),

Whioski z hospitacji zaje¢ (podstawa: Ocena zaje¢ nauczyciela akademickiego),
Przestrzeganie zasad pisania prac dyplomowych (ocena dokonywana przez
Wydziatowg Komisje ds. Programow Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia),
Opinie pracodawcéw o studentach odbywajgcych praktyki zawodowe io
absolwentach (podstawa; Ankieta wypetniana przez opiekuna praktyki zawodowej,
pracodawce, Zatgcznik 10.4)

Ocena praktyk dokonywana przez studentow (podstawa: Ankieta wypetniana przez
studentow: Zatacznik nr 10.5)

Wyniki badan ankietowych o losach absolwentow na rynku pracy (podstawa: Ankieta

dot. loséw zawodowych absolwentéw: Zatgcznik 6.2),
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g) Ocena stopnia realizacji zatozonych efektéw uczenia sie, przez nauczycieli
akademickich i inne osoby prowadzace zajecia.

h) Adekwatnos¢ pytan egzaminacyjnych i kolokwialnych do efektéw uczenia sie=

i) Dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zatozonych efektéow
ksztatcenia.

j)  Znajomos¢ przez studentéw wymogow dotyczacych sposobu zaliczenia przedmiotu i
wyliczania oceny koncowe;.

§8

1. Uczelnia stosuje réznorodne sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Wyodrebnione zostaty cztery obszary (trzy dotyczgce okresu
studiowania i jeden odnoszacy sie do pracy zawodowej absolwentow), ktére pozwalajg
weryfikowaé osiggniete efekty ksztatcenia poprzez:

1) zaliczenia i egzaminy czastkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach
poszczegdlnych przedmiotdow),
2) weryfikacje efektdw uczenia sie uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych,
3) weryfikacje zatozonych w programie ksztatcenia efektéw uczenia sie poprzez
seminarium dyplomowe a takze w trakcie egzaminu dyplomowego,
4) weryfikacje efektéw uczenia sie w trakcie badania loséw zawodowych absolwentéw;
rynek pracy i pracodawcy.
Ad. 1) Obszar pierwszy to proces ksztatcenia przy wykorzystaniu réznorodnych form zajeé
(wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria itp.), ktére pozwalajg weryfikowac efekty
ksztatcenia przede wszystkim w zakresie wiedzy.

W trakcie studiow podstawowymi kryteriami weryfikacji efektéw ksztatcenia sg
zaliczania éwiczen, konwersatoridw i laboratoriéw oraz egzaminy. Podstawg oceny studenta
sq okresowe prace kontrolne w postaci kolokwiow, referatow, esejow, raportow i opisow
studiow przypadkéw. Wazing podstawg oceny studenta sg takze jego wypowiedzi i réine
formy aktywnosci w trakcie zaje¢. Na zajeciach w grupie ujawniajg sie umiejetnosci
interpretacji, dyskusji, doboru argumentéw, szybkiej riposty oraz postawy tolerancji,
otwartosci na problemy innych ludzi, czy odmiennych kultur i ideologii, a takze postawa
krytycyzmu, réwniez wobec siebie. W przypadku wszystkich tych form kontroli efektow
ksztatcenia ocene wystawia prowadzacy zajecia zgodnie ze skalg ocen, ktérg przewiduje
Regulamin studiow. Egzaminy mogg by¢ przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej. W
kazdym z tych przypadkéw, zadania egzaminacyjne muszg by¢ formutowane z punktu
widzenia efektéw uczenia sie zapisanych w sylabusach przedmiotéw. Realizacja tego
Wymogu pociagga za sobg koniecznos¢ stosowania okreslonych form egzaminéw pisemnych.
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Zadania testowe muszg by¢ formutowane tak, aby nie ogranicza¢ egzaminu do sprawdzania
wiedzy; nalezy tgczy¢ rézne formy testu i zadan problemowych.

Ad. 2) Drugi obszar to praktyczny wymiar procesu ksztatcenia (praktyki zawodowe i zajecia
praktyczne). Praktyczny wymiar procesu ksztatcenia pozwala zweryfikowaé przede wszystkim
umiejetnosci i kompetencje spofeczne studenta, natomiast w mniejszym stopniu wiedze.
Weryfikacji efektéw uczenia sie zdobytych w trakcie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych
dokonuje kierunkowy opiekun praktyk zawodowych. Szczegétowe zasady odbywania i
zaliczania praktyk zawiera Regulamin studenckich praktyk zawodowych.

Ad. 3). Syntetycznym, koncowym miernikiem realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na
studiach pierwszego stopnia jest pomyslnie zdany egzamin dyplomowy. Dlatego szczegding
uwage przywigzuje sie do seminariéw licencjackich oraz przeprowadzania egzamindéw
dyplomowych. Na Wydziale obowigzujg okreslone zasady dyplomowania opisane szczegétowo
w Regulaminie dyplomowania. Ostateczny wynik studidw wpisany w protokole i na dyplomie
ukonczenia studiéw wyzszych stanowi $rednig:

50% ze Sredniej wazonej ocen z egzamindw i zaliczen poszczegdlnych przedmiotéw z catego
okresu studidéw, z uwzglednieniem ocen niedostatecznych;

50% z oceny otrzymanej za egzamin dyplomowy.

3.1 Sposdb liczenia $Sredniej z ocen uzyskanych w trakcie studiéw zawarty jest w § 6
Regulaminu dyplomowania. Jest to Srednia wazona wszystkich uzyskanych ocen, a wagami sg
punkty ECTS, oddzielnie uwzgledniane sg oceny wystawiane w pierwszym i drugim terminie
egzaminu

3.2 Doskonaleniu prowadzenia zajec i przestrzegania wtasciwych regut oceniania stuzy system
hospitacji prowadzonych w trakcie kazdego semestru. Hospitacje przeprowadzane sg przez
Rektora i osoby wyznaczone przez Rektora, Dziekana zgodnie z Procedurg obowigzujacag w
Uczelni (Zatacznik 4.2 do WSZJK).

3.3 Metoda ta umozliwia takze weryfikacje postepéw mtodych pracownikéw prowadzacych
zajecia dydaktyczne. Proces dydaktyczny z punktu widzenia realizacji efektdw uczenia sie jest
takze przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady Wydziatu.

3.4 Efekty uczenia sie oceniane sg takze przez samych studentéw. Mozliwo$é taka stwarza
system ankietyzacji wszystkich prowadzonych na Wydziale zaje¢. Ankiety wypetniane sg przez
studentow w formie papierowej. Student ma mozliwo$s¢ zamieszczenia szczegétowych
komentarzy m.in. odnosnie sposobu prowadzenia zaje¢, stopnia zrozumiatosci tresci, kultury
osobistej prowadzgcego zajecia wraz z okreslong punktacjg. Wyniki przeprowadzonych ankiet
przesytane sg do Dziekana Wydziatu. Kazdy z ocenianych pracownikdw moze zapoznac sie z
wynikami ankiety

3.5 Osiggniecia dydaktyczne nauczycieli akademickich, a tym samym realizacja efektow
uczenia sie podlegajg statej ocenie przeprowadzanej systematycznie. Proces ankietyzacji jest
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podstawg przyznawania nagrdod przez Rektora WSZOZ TWP w tomzy, Dziekana, Rade Wydziatu
i odgrywajg one istotng role motywacyjng w procesie jakosci ksztatcenia.

3.6 O efektach ksztatcenia Swiadczy takze duza aktywno$é studentédw w lokalnym $srodowisku.
Przejawia sie ona w dziatalnosci studenckich két naukowych i swiadczy o rozwijaniu
zainteresowan i aktywnych postaw w zakresie dziatan stuzgcych umacnianiu zdrowia i
zapobieganiu chorobom w rodzinie i spotecznosci oraz umiejetnosci planowania dziatan
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej w srodowisku lokalnym realizowane poprzez liczne
pokazy ratownictwa medycznego. Miernikiem poziomu realizacji efektow uczenia sie s3
uzyskiwane przez studentéw nagrody, w szczegdlnosci Stypendia Rektora.

Ad. 4) Ostatecznymi sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie sg losy absolwentéw wydziatu
na rynku pracy i ich powodzenie zawodowe. Zdobywaniu wiedzy na ten temat stuzg
ankietyzacja absolwentéw i badanie opinii interesariuszy zewnetrznych. Nalezy jednak
podkredli¢, ze sytuacja absolwentdw na rynku pracy uzalezniona jest nie tylko od jakosci
procesu ksztatcenia na uczelni wyzszej (koncepcji ksztatcenia i jakosci pracy kadry
dydaktycznej), a takie od wielu czynnikdw niezaleznych od uczelni, takich koniunktura
gospodarcza w kraju i sytuacja na lokalnym rynku pracy. Badania wsréd absolwentéw i
interesariuszy zewnetrznych majg gtéwnie na celu ocene prawidtowosci zaplanowanych
efektéw uczenia sie, przede wszystkim pod katem ich przydatnosci w pracy zawodowe;j.
Opinie dotyczgce efektéw ksztatcenia od absolwentdw i interesariuszy zewnetrznych analizuje
Biuro Karier. Dane z analizy przedstawia Wydziatowej Komisji ds. WSZJK.

4.1 Otrzymany materiat w postaci zbiorczego zestawienia wraz z wnioskami
i ewentualnymi zaleceniami do podjecia dziatan naprawczych Przewodniczagcy Wydziatowej
Komisji ds. WSZJK przekazuje Dziekanowi w celu omdéwienia na Radzie Wydziatu.

89

1. Procedury wystawiania ocen studentom

1)  Zasady zaliczania semestru i roku akademickiego okreslone sg w Regulaminie studiow
(Rozdziat VI. § 16-23)

2)  Nie akceptuje sie zaliczenia wytgcznie na podstawie obecnosci studenta na zajeciach.

3) W przypadku przedmiotéw sktadajgcych sie z réznych form zaje¢ (np. wyktad, éwiczenia,
laboratorium), na ocene koricowgq sktadajg sie w okreslonych wagach oceny czgstkowe z
poszczegdlnych form zajeé. Ocene te wpisuje koordynator przedmiotu.

4)  Zaliczenie danego przedmiotu (w tym wszelkie egzaminy, zaliczenia, sprawdziany itp. z
nim zwigzane) zawsze odbywa sie pod nadzorem i kontrolg wyspecjalizowanego w danej
dziedzinie nauczyciela akademickiego, odpowiedzialnego za prowadzenie przedmiotu i
ustalajgcego — zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i przepisow
obowigzujgcych w Uczelni, w tym niniejszego aktu prawnego, a opiera sie na
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

okreslonych tresciach przekazanych studentom na zajeciach i opanowanych przez
studentédw w drodze nauki wtasnej, opisanych przy tym w odpowiednich sylabusach.

Warunki zaliczenia przedmiotu, w tym wystawiania ocen, sg ujete w sylabusie,
opracowanym przez nauczyciela akademickiego, odpowiedzialnego za dany przedmiot.

Lista przedmiotéw w danym semestrze, ktére korfczg sie zaliczeniem lub egzaminem
jest zgodna z programem i planem studidw oraz przedstawiana studentom do
wiadomosci miedzy innymi razem z planem zaje¢ w danym semestrze, przede wszystkim
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz ogtoszenie na tablicy ogtoszen.

O terminie zaliczenia (takze czgstkowego) prowadzacy dany przedmiot powinien — co do
zasady, z uwzglednieniem pkt.12) — poinformowac studentéw z odpowiednim, minimum
dwutygodniowym, wyprzedzeniem.

Terminy egzamindw ustalane sg zawsze przez prowadzgcego przedmiot w porozumieniu
z dziekanatem, z uwzglednieniem ustalonej praktyki w tym zakresie (odpowiednie
poinformowanie studentéw: przede wszystkim poprzez wywieszenie informacji na
wiasciwej tablicy ogtoszen, informacja z duzym wyprzedzeniem czasowym,).

Egzaminy odbywajg sie w czasie sesji egzaminacyjnej. Terminy sesji podane sg do
wiadomosci studentédw zawsze na poczatku roku akademickiego przez Rektora w
zarzadzeniu o organizacji roku akademickiego.

W wyjatkowych sytuacjach, prowadzacy zajecia moze zezwoli¢ na wczesniejsze
zdawanie egzaminu, w terminie ,zerowym”.

Egzaminy, zaliczenia, sprawdziany itp. zwigzane z zaliczeniem przedmiotu odbywajg sie

w salach, w ktérych prowadzone s3g zajecia dydaktyczne. Nauczyciel akademicki,
prowadzacy przedmiot, moze wyrazi¢ zgode na korespondencyjne (via Internet)
otrzymywanie od studentdw niektdrych prac, ktérych ocena wptywaé bedzie na
koricowe zaliczenie (projekty, referaty, prace itp.).

Sprawdziany (kolokwia) itp. odbywajg sie w czasie zaje¢. Nauczyciel akademicki

prowadzacy zajecia moze przeprowadzi¢ niezapowiedziane kolokwium, a studenci o
mozliwosci przeprowadzenia takiego kolokwium powinni by¢ uprzedzeni na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu.
Nauczyciel akademicki ma prawo usung¢ z sali podczas pisania egzaminu, zaliczenia,
sprawdzianu itp. studenta korzystajgcego z niedozwolonej pomocy lub kontaktujgcego
sie w niedozwolony sposéb z innymi studentami. Reguty dotyczace ewentualnego
korzystania z materiatdw pomocniczych i kontaktowania sie w ramach grupy podczas
egzaminu, zaliczenia, sprawdzianu itp., konsekwencje takiego zachowania itd.,
prowadzacy powinien przedstawi¢ studentom z odpowiednim, zwyczajowo przyjetym
wyprzedzeniem i powtdrzyc¢ przed rozpoczeciem pisania.

§10
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1.

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Regutly, dotyczgce wystawiania zaliczen z przedmiotéw, ktére nie konczg sie
egzaminem

Podstawg koncowego zaliczenia przedmiotu, ktéry nie koriczy sie egzaminem, moze by¢
pisemna praca kontrolna (np. test, sprawdzian w formie pytan otwartych, projekt,
referat itp.) lub zaliczenie ustne.

Prowadzacy zajecia moze uwzgledni¢ prosby pojedynczych studentéw o mozliwosc
zaliczenia przedmiotu w formie ustnej, jezeli przewidziana jest forma pisemna, a takze
pisemnej, jezeli przewidziana jest forma ustna. Samodzielng decyzje w tym zakresie
podejmuje kazdorazowo nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia, biorgc pod uwage
prawidtowos¢ procesu dydaktycznego, prawidiowg weryfikacje osiggnietych efektow
uczenia sie i dobro studentow.

Zaliczenie przedmiotu niekonczgcego sie egzaminem powinno w szczegdlnosci nastgpié,
jezeli oceniany student:

Uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach,

Byt do zajeé¢ odpowiednio przygotowany, a przede wszystkim zapoznat sie z wiedzg
zawartg w podanej literaturze,

Aktywnie uczestniczyt w zajeciach, tj. wiasciwie przygotowat i wykonat (wygtosit) na
zajeciach wszystkie prace, éwiczenia, referaty, projekty wymagane programem, a takze
odpowiednio przygotowat wszelkie prace przewidziane do wykonania poza zajeciami,

Prace, o ktorych mowa w punkcie wyzej, wykonywat samodzielnie (ewentualnie we
wspotdziataniu z innymi studentami, na ktére wyrazit zgode prowadzacy zajecia) z
zachowaniem warunkéw ustalonych prawem ochrony wtasnosci intelektualnej,

Pozytywnie (zgodnie z wymaganiami) rozliczyt sie ze wszystkich prac pisemnych i
odpowiedzi ustnych, wymaganych w trakcie zaje¢ z danego przedmiotu i ostatecznie
sprostat minimalnym wymaganiom uzyskania ostatecznej oceny pozytywnej.

Zaliczenie przedmiotu niekoriczgcego sie egzaminem odbywa sie przed rozpoczeciem
sesji egzaminacyjnej. Student, ktdry nie posiada zaliczenia z przedmiotu, nie moze
przystgpi¢ do egzaminu.

2. Reguly, dotyczace wystawiania zaliczen z przedmiotdw, ktére koncza sie egzaminem

1)

2)

Podstawa koncowego zaliczenia przedmiotu, ktory konczy sie egzaminem, moze by¢
pisemna praca kontrolna (np. test, sprawdzian w formie pytan otwartych, projekt, referat
itp.) lub egzamin ustny.

Prowadzacy zajecia moze uwzglednié¢ prosby pojedynczych studentéw o mozliwosé
zaliczenia przedmiotu w formie ustnej, jezeli przewidziana jest forma pisemna, a takze
pisemnej, jezeli przewidziana jest forma ustna. Samodzielng decyzje w tym zakresie
podejmuje kazdorazowo nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia, biorgc pod uwage
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prawidtowos$é procesu dydaktycznego, prawidtowa weryfikacje osiggnietych efektéw
uczenia sie i dobro studentdw.

2.1. Reguly, dotyczace egzaminéw

1.

W przypadku przedmiotu koriczacego sie egzaminem, stanowi on koncowa weryfikacje
efektdw uczenia sie studenta z danego przedmiotu (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych).

Egzamin moze mie¢ forme pisemng lub ustna.

Forme egzaminu i jego szczegdty ustalajg indywidualnie nauczyciele akademiccy pro-
wadzacy dany przedmiot i przeprowadzajgcy z niego egzamin. O wybranej formie
egzaminu i jego podstawowych zasadach prowadzgcy przedmiot (wyktady) ma
obowigzek poinformowania studentéw w trakcie pierwszych zajec z danego przedmiotu.

Pozadane jest przedstawianie studentom listy potencjalnych zagadnien
egzaminacyjnych z odpowiednim wyprzedzeniem.

Zalecane formy egzaminu to:
a) w przypadku egzaminu ustnego:

e odpowiedz na trzy do pieciu pytan, z materiatu objetego tresciami
programowymi danego przedmiotu, ktére powinny dawac¢ mozliwo$é oceny
zarowno wiedzy, jak i umiejetnosci, tudziez kompetencji spotecznych
studenta, zwigzanych z danym przedmiotem.

b) w przypadku egzaminu pisemnego:

e odpowiedz na trzy do pieciu pytan ,otwartych”, z materii objetej tresciami
pro-gramowymi danego przedmiotu, ktére powinny dawac¢ mozliwos¢ oceny
zarowno wiedzy, jak i umiejetnosci, tudziez kompetencji spotecznych
studenta, zwigzanych z danym przedmiotem,

e egzamin w formie testu wyboru lub uzupetnienia, skonstruowany w sposdb
umozliwiajgcy oceny zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci, tudziez
kompetencji spotecznych studenta, zwigzanych z danym przedmiotem.

Aby uzyskac ocene pozytywng z egzaminu student powinien:

a) w przypadku przedmiotow, ktére obejmujg zaréwno wyktad, jak i éwiczenia — przed
przystgpieniem do egzaminu uzyska¢ odpowiednie zaliczenie ¢wiczen,

b)  przynajmniej w sposdb podstawowy (dostateczny) zapoznac sie z wiedzg, nalezgcy
do materii przedmiotu, wskazang w sylabusie, a obejmujgcg zarowno wiedze
pozyskang podczas zaje¢, a takze podczas nauki wtasnej (z wskazanej literatury),
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c) przynajmniej w sposob podstawowy (dostateczny) potrafi¢ formutowad logiczne sady
na podstawie informacji pochodzacych z réinych Zrédet, zwigzanych z tresciami
programowymi przedmiotu,

d) sprawiac wrazenie, ze jest w stanie wykorzystaé pozyskang wiedze i umiejetnosci w
praktyce.

7) Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia (i egzamin z danego przedmiotu) moze
uwzglednic prosby pojedynczych studentéw o mozliwos¢ zaliczenia przedmiotu w formie
ustnej, jezeli przewidziana jest forma pisemna, a takze pisemnej, jezeli przewidziana jest
forma ustna. Samodzielng decyzje w tym zakresie podejmuje kazdorazowo nauczyciel
akademicki prowadzacy zajecia, biorgc pod uwage prawidtowos¢ procesu
dydaktycznego, prawidtowg weryfikacje osiggnietych efektow uczenia sie i dobro
studentow.

§11

1. Oceny

1) Przy egzaminach, zaliczeniach, sprawdzianach i przy ocenie prac, projektéw i referatow
itp. stosuje sie nastepujgce oceny:

a) bardzo dobry (5,0),

b) dobry plus (4,5),

c) dobry (4,0),

d) dostateczny plus (3,5),
e) dostateczny (3,0),

f) niedostateczny (2,0).

2) Oceny bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus i dostateczny sg ocenami
pozytywnymi i Swiadczg o opanowaniu przez studenta wskazanej materii, a w przypadku
oceny koricowe] z danego przedmiotu — o spetnieniu przez studenta wymagan z zakresu
posiadanej wiedzy i umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

2. Szczegotowe kryteria przy ocenie egzamindw i prac kontrolnych

1) Wprowadza sie nastepujgce kryteria oceny egzamindw, zaliczen, prac itp.:

a) student otrzymuje ocene - dostateczny (3,0), gdy uzyskuje od 51% - 60, 99% sumy
punktéow okreslajgcych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego
przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu czgstkowym — jego czesci),

b) student otrzymuje ocene - dostateczny plus (3,5), gdy uzyskuje 61% - 70,99% sumy
punktow okreslajgcych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego
przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),

c) student otrzymuje ocene - dobry (4,0), gdy uzyskuje 71% - 80,99% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

d) student otrzymuje ocene - dobry plus (4,5), gdy uzyskuje — 81% - 90,99% sumy
punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego
przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),
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e) student otrzymuje ocene - bardzo dobry (5,0), gdy uzyskuje - 91% - 100% sumy
punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego
przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),

Od [%] Do [%] Ocena [cyfra] Ocena [stownie]
91 100,00 5 bardzo dobry
81 90,99 4,5 dobry plus
71 80,99 4 dobry
61 70,99 3,5 dostateczny plus
51 60,99 3 dostateczny
0 50,99 2 niedostateczny
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Zatqcznik nr 9.2

do procedury: Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztatfcenia .

Protokot z zaliczenia przedmiotu

Wyisza Szkota Zawodowa Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

Wydziat Medycyny Ratunkowej i Katastrof

Kierunek Ratownictwo Medyczne

Protokot z zaliczenia semestr ........ 20...../20.....

Przedmiot: .cooveeeeieiiieeeeee e

AT AYZ = To Lo VY or- O

Nr
L.p. Nazwisko i imie studenta | . dek Data Ocena Stownie Podpis wyktadowcy
indeksu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Potwierdzenie zgodnos$ci protokotu z kartami okresowych osiggniec studenta:

Pieczatka i podpis Rektora
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Zatqcznik nr 9.3

do procedury: Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztatcenia .

Karta okresowych osiggniec studenta

Wyisza Szkofa Fawodowa Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnef w tomay
KARTA OKRESOWYCH OSIAGN IEéSI'U DEMTA
Whydziat Medycyny Ratunkowej i Katastrof
2019/2020
Rok studicw: pierwszy Semestr: drugi
student: Jagielski Michal Nr albumu:
Jest uprawniony do zdgwania egzamindw z nizej wymienionych preedmictdw podczas 2imowef sesii egzaminacyjne) z zastraeieniem uprzedniego uzyskania zaliczed
wymaganych planem nauczania zgednie z regulaminemn studidw
LP ZALICZENIE EGZAMIN
PRZEDMIOT NAZWISKD EGZAMINATORA OCENA DATA PODEIS OCENA DATA PODRIS ECTS
CYFRA SEOWNIE
1 |Patolosis Drr Stefan Kurocoycki - 1
Saniytur
2 |lezyk migowry Mgr Matgorzata Lopinska 1
3 |Jgzyk angielski Mgr Marta Danowska 1
a Biote rrurvzm]akl} szczegolny DrJan Bajno 1
rodzaj terroryzmu
5 |Prawo medyczne Mgr Robert Wincenciak 3
5 Ratownictwo medyczne w Mer Krystyna Cécitowicz 0,5
urazach
7 Kwalifikowana pierwsza Mer Krystyna Oécitowicz 0.5
nomor
s Biochemia z elementami Dr Krystyna Brzozowska- 2
chemij Prevchodzen
5 | zdrowie publiczne Dr Kr\rst\rnalBrzDszska— 3
Przychodzen
Praktyka wakacyjna w
10| szpitalnyn Oddziale Mgr Krystyna Oscitowicz &
Batynkowwm
11|Farmakeologia ztoksykologiz  |Lek. Dariuszlanicki 2
12| Chirurgia Prof. Jerzy Robert Ladny 3
13 Chl}l’Db‘\f\VE?\an‘thE Z Mgr Krystyna Oscitowicz 3
elementami onkolosii
14| Medycyna ratunkows Mgr Krystyna Oscitowicz 3
(Pieczqtka i podpis Dziekana Wydziaiu)

Wyisza Szkota Zawodowa Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomiy

DECYZIA REKTORA

PODPIS

DATA

Zaliczam pierwszy semestr studidw

Zerwalam na skfadanie egzaminu poprawkowego

Zerwalam na skiadanie egzaninu przed Komisjg Egzaminacyjng

Zaliczam pierwszy semestr studidw po przedloieniu zalgczonej karty
egzamindw poprawkowvch

Zaliczam pierwszy semestr studiow po przedioieniu zalgczonego
protokotu egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng

Zerwalam na powtorzenie pierwszego semestru studiow

Skreslam z listy studentow
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Zatqcznik nr 9.4

do procedury: Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w

trakcie catego cyklu ksztatcenia .

KARTA OCENY STUDENTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE
PRZEZ PRACODAWCE

Imie i NAZWISKO Praktykanta: .......coeiiiiiiiiei e e e e e e e e

KIEIUNEK STUTIOW: ettt e et e e et e e e et e e e et e s eeeeeseeeeseraenaees
ROK StUdIOW: ..ot

Miejsce odbywania praktyki: ...,

Bardzo prosze w skali od 2 do 5 oceni¢ praktykanta wedtug ponizszych kryteriéw (2 — ocena

najnizsza, 5 — ocena najwyzsza, X — nie dotyczy):

Kryterium

Ocena

Poziom przygotowania teoretycznego

Umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce

Umiejetnosc¢ korzystania z wiedzy i doswiadczenia wspdtpracownikéw w celu
podnoszenia wtasnych kompetencji

Umiejetnosci pracy w zespole

Poziom zaangazowania w powierzone obowigzki

Samodzielnos$¢ w rozwigzywaniu powierzonych zadan

Propozycje Pracodawcy zmian w programie ramowym realizowanych praktyk:




Sugestie Pracodawcy dotyczgce wprowadzenia pewnych tresci ksztatcenia w programie
studiow:

Opinia Pracodawcy o studencie odbywajgcym praktyke

Jednostka, Podpis
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Zatqcznik nr 9.5

do procedury: Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych
przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Ankieta oceny praktyk zawodowych przez studenta

Szanowni Studenci

Prosimy o wypetnienie ankiety, ktdra ma na celu ewaluacje procesu dydaktycznego w naszej
Uczelni, a w rezultacie usprawnienie i podniesienie jego jakosci.

Ocena dotyczy przebiegu praktyk realizowanych na kierunku Ratownictwo
Medyczne. Ankieta ma charakter anonimowy, uzyskane informacje postuzg wytacznie do
wnioskowania w oparciu o szczegdétowa analize statystyczng wszystkich uzyskanych
odpowiedzi. Prosimy o udzielenie szczerych odpowiedzi na zawarte ponizej pytania.
Odpowiedzi prosimy zaznacza¢ przez postawienie znaku X w rubryce z wtasciwg wersja
odpowiedzi (A, B, C, D, E, F, G).

W2zorzec odpowiedzi:

A zdecydowanie nie
B. nie

C. raczej nie

D. trudno powiedzie¢
E. tak

F. raczej tak

G. zdecydowanie tak

PRAKTYKI WAKACYJNE: Zesp6t ratownictwa medycznego, Szpitalny Oddziat Ratunkowy
(SOR), Oddziat anestezjologii i intensywnej terapii

PRAKTYKI SRODROCZNE: OddZziat chirurgii, Oddziat ortopedyczno-urazowy, Oddziat choréb
wewnetrznych, SOR, Oddziat neurologii, Oddziat kardiologii, Oddziat pediatrii, Zespot
ratownictwa medycznego

- wiasciwe podkres|
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Nazwa jednostki, MiejSCOWOSC.......ccccvvuuiirenininnineinnnsnssessnnnnssssnssnssnssnssssssnsssess

Lp. Pytanie

1 | Czy na poczatku praktyk zawodowych zostat(a) Pani/Pan zapoznany z
regulaminem obowigzujgcym w danej placdwce, z topografig i
funkcjonowaniem placowki?

2 Czy personel pracujgcy w placowce, w ktédrym odbywajg sie praktyki
odnosi sie do studentéw z zyczliwoscig?

3. | Czy opiekun rozpoczynat praktyki punktualnie, a czas przeznaczony
na praktyki byt wykorzystany optymalnie?

4. | Czy prowadzacego praktyki cechowata zyczliwos$¢ (tj. przyjazne
ustosunkowanie i  takt), kompetencja, innowacyjnos¢ i
zaangazowanie w prowadzeniu zajec?

5. | Czy - Pani/Pana zdaniem —praktyki zawodowe umozliwity zdobycie
sprawnosci w wykonywaniu umiejetnosci praktycznych, np.
JAKICR 2 e e ———

6. | Czy na praktykach zawodowych zwracano uwage na przestrzeganie
zasad etyki i tajemnicy zawodowe;j?

7. | Czy na praktykach zawodowych przestrzegane sg i respektowane
prawa pacjenta?

8 | Czy opiekun nadzoruje bezposrednio wykonywanie
zabiegdéw/czynnosci zawodowych

9. | Czy oddziat/placéwka zapewnia sprzet do prawidtowego przebiegu
procesu dydaktycznego w ramach praktyki zawodowej?

10. | Czy praktyki zawodowe pozwalajg na usystematyzowanie i
powigzanie z praktyka zdobytej wiedzy teoretycznej?

11. | Czy praktyki zawodowe umozliwity Pani/nu swobodne zaliczanie

czynnosci wyszczegdlnionych w dzienniku ksztatcenia praktycznego
?
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12. | Czy ma Pani/Pan poczucie mozliwosci praktycznego zastosowania
wiedzy teoretycznej zdobytej na zajeciach?
13. | Czy zapewniona mozliwo$é wykonania czynnosci praktycznych byta
wystarczajgca dla ich opanowania?
W przypadku udzielenia odpowiedzi A, B, C lub D
prosimy o wyjasnienie odpowiedzi w punkcie 20
14. | Trudnosci w opanowaniu czynnosci praktycznych w danej placéwce
[oTe [T <=1 1Y/ o I PO PUPPPPRR
15. | Czy opiekun potrafit prawidtowo zorganizowaé przebieg praktyk
zawodowych i czy ilos¢ godzin realizowana w ramach praktyk
zawodowych jest wystarczajgca?
16. | Czy wykazuje Pani/Pan zaangazowanie podczas praktyk
zawodowych?
17. | Czy opiekun potrafi prawidtowo zorganizowaé przebieg praktyk
zawodowych?
18. | Czy - Pana/Pani zdaniem - sposdb prowadzenia praktyk powinien ulec zmianie? - ew. jakie ma
Pani/Pan propozycje w tym zakresie?
19. | Prosze - w miare mozliwosci - wskaza¢ pozytywne aspekty prowadzonych praktyk w obecnym

ksztatcie? (mozna wybra¢ nie wiecej niz 5 cech)

<8 jasne, wyrazne okreélenie oczekiwan wobec studentéw

8 skuteczne motywowanie studentéw

% mozliwo$¢ asystowania podczas zabiegdw

8 przygotowanie merytoryczne prowadzacego praktyki

8 mozliwo$¢ powigzania wiedzy teoretycznej z wiedzg praktyczna
<4 warunki lokalowe

% postawa prowadzgcego praktyki (zyczliwo$é, cierpliwoéé, takt , zrozumienie)
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8 sprawiedliwo$é oceniania studentéw

<8 nacisk na zrozumienie nauczanych tresci programowych
8 uzyteczno$é praktyczna zajec

% optymalne wykorzystanie czasu

8 organizacja zajeé, np. mozliwoé¢ doboru placéwki, itp.

8 INNE, JAKIE P vttt ceee ettt et e ettt st et eea s sas s e ses e s s sen s e s e st s sen s ses e

Czy wedtug Pani/Pana przeprowadzenie niniejszej ankiety moze przyczyni¢ sie do poprawy
jakosci procesu ksztatcenia?

STak

8. Nie

<8 Nie mam zdania

Dziekujemy i prosimy o zwrot ankiety.
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Zatacznik nr 10 do WSZJK

Pismo do interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych

PaNi/Pan.....cuceceeeeeeeeeieeeeeeeeee e s
INSTYEUCIA ettt e

W nawigzaniu do art. 352 ust. 14 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym nauce (Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2018 r, poz. 1668 , z pdézin. zm.) § 7 ust 1 i 2
Rozporzadzenia w sprawie studidw oraz Uchwaty 7/2022 Senatu Wyzszej Szkoty Zawodowej
Ochrony Zdrowia TWP w tomzy z dnia 5.10.2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz szczegdétowych wzoréw dokumentacji programoéw
studidw na studiach wyzszych w Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w tomzy zwracamy sie z uprzejmg prosbg o wyrazenie opinii na temat
programu studiow, opracowanego zgodnie z wytycznymi Polskiej Ramy Kwalifikacji, dla
kierunku studidow Ratownictwo Medyczne w Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia
TWP w tomzy na Wydziale Medycyny Ratunkowej i Katastrof.

Bedziemy bardzo wdzieczni za komentarz dotyczacy charakterystyki studiéw oraz tresci
tzw. Kierunkowych efektdw uczenia sie, a w szczegdlnosci za udzielenie odpowiedzi na
nastepujace pytania:

4 Czy przedstawione kwalifikacje absolwenta sg petne, zgodne z oczekiwaniami pra-
codawcéw i mozliwosciami lokalnego rynku pracy?

v Czy liczba zaktadanych, kierunkowych efektéw uczenia sie w poszczegdlnych kate-
goriach (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) jest wiasciwa?

v Czy tresé efektow uczenia sie odpowiada praktycznemu profilowi ksztatcenia? Czy
zaplanowane praktyki zawodowe sg adekwatne do prezentowanych kierunkowych
efektéw uczenia sie.

Odpowiedzi na powyzsze pytania proszg przesta¢ na adres :
Wyisza Szkota Zawodowa Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

ul. Mickiewicza 59, 18-400 tomzia
z dopiskiem: Interesariusze
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W oczekiwaniu na odpowiedz, facze wyrazy szacunku
Z powazaniem,

Przewodniczacy Rady Programowej Ekspertéow

Zatgczniki:

1. Opis programu ksztatcenia dla kierunku studiow pierwszego stopnia Ratownictwo
Medyczne.

2. Kierunkowe efekty uczenia sie
Program studiéw

4. Ankieta - Badanie opinii pracodawcow na temat absolwentéw/praktykantéw Wyzszej
Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy
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Zatqcznik nr10.1

Ankieta - Badanie opinii pracodawcéw na temat absolwentow/praktykantéw Wyzszej Szkoty
Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

BADANIE OPINII PRACODAWCOW NA TEMAT ABSOLWENTOW/PRAKTYKANTOW WYZSZE)
SZKOtY ZAWODOWEJ OCHRONY ZDROWIA TWP W tOMZY

Szanowni Panstwo,

Prosimy Panstwa do wypetnienia niniejszej ankiety, dotyczgcej oceny
absolwentéw/praktykantow WSOZ w tomzy. Poznanie Paristwa opinii jest dla nas szczegdlnie
wazne, poniewaz przyczynia sie do doskonalenia programow ksztafcenia i zapewnienia
wysokich standarddw edukacji.

Prosimy zatem o rzetelne i szczere odpowiedzi.

1. W jaki sposéb poszukuje Pani/Pan kandydatow do pracy sposréd absolwentow
uczelni wyzszych?(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?z).
a. wdrodze konkursu
sam wyszukuje
whnioskuje o stazyste z PUP
z polecenia i rekomendacji
W iNNY SPOSOD (JAKi?) .o oot e e e

(gl en

O
O
O
O

® o

2. Jakimi kryteriami kieruje sie Pani/Pan przyjmujac absolwentéw Uczelni do pra-
cy?(max. 3 odp.).
a. rozmowa kwalifikacyjna
ocena na dyplomie
na podstawie dokumentacji aplikacyjnych (CV i list motyw.).
nazwa ukonczonej Uczelni
rekomendacja oséb trzecich
INNE (JAKIE?) e ieeereerriieee ettt st et eeraer e et sbesaeaneens

moaoo
O 0o go o™

3. Prosze wymieni¢, na ktére z kwalifikacji i umiejetnosci zwraca Pani/Pan szczegdlng
uwage?

a. wiedza teoretyczna i
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umiejetnosci praktyczne

umiejetnosci pracy analitycznej

znajomosc jezykéw obcych

biegta obstuga urzadzen stosowanych w branzy
znajomosci branzowych przepiséw prawa
komunikatywnosc i fatwosé obstugi interesanta
iNNe (Jakie?) woevveeveieee e

5@ ™0 o o0 T
O g O0Ooog

4. Czy w Panstwa firmie sg lub byli zatrudnieni absolwenci WZSOZ TWP w tomzy?

o Tak o Nie

Kierunek Tak Jezeli tak, to na jakim stanowisku?

(ile oséb)

Ratownictwo Medyczne

5. Czy w Panstwa firmie absolwenci WSZOZ TWP w tomzy odbywaja/odbywali prakty-
ki lub staz?

O Tak o Nie

6. Czy charakter wykonywanych zadan przez absolwenta/praktykanta jest zwigzany z
kierunkiem jego studiow:
o tak, kierunek studiéw ma zwigzek z charakterem wykonywanych zadan

O nie, kierunek studidw nie ma znaczenia przy wykonywaniu zadan

7. Czy w ciggu najblizszych lat planujecie Panstwo zatrudnienie absolwentow WSzZ0zZ

TWP w tomzy?
o Tak o Nie O Trudno powiedzieé

Jezeli tak, to kogo?
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8. Jakie kwalifikacje powinien posiadac absolwent, aby mogt by¢ zatrudniony w Pan-
stwa firmie?

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje Ratownictwo
medyczne

Tak/Nie

Ugruntowana wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu nauk
medycznych, nauk o zdrowiu, nauk spotecznych

Wyniki na studiach (wysoka $rednia, nagrody i wyrdznienia)

Dobra znajomos$¢ jezykdw obcych

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Specjalistyczne uprawnienia (jaki€?).......cccvveeeeeiciiieeeeeeciieen.

Dodatkowe umiejetnosci praktyczne wykraczajgce poza zadania
Zawodowe (JaKi€?)....ocovueeeeieeiieee e

OCENA ZATRUDNIONYCH W PANSTWA FIRMIE ABSOLWENTOW WSZOZ TWP W tOMZY

Jakie predyspozycje osobowosciowe powinien posiadac absolwent szkoty wyzszej, by by¢
dobrym pracownikiem w Pani/Pana firmie? (prosze wybra¢ i wskaza¢ kolejnos¢ od 1-11,
gdzie 1 oznacza najcenniejsze)

odpowiedzialnos¢
odpornosc¢ na stres
kreatywnos$¢ zawodowa
kulture osobista
samodzielnos¢

lojalnos¢ wobec pracodawcy

o 01Tk, WN PR
O o0Oo0oo0ooao
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7 umiejetno$é pracy w zespole O

8 znajomosc¢ jezykdw obcych |

9 tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi ]

10 dyspozycyjnosé |

11 iNNE (JAKIE?) utieeiiii ettt et e e e et e e e e e naaee s

2. Prosimy o wypetnienie ponizszej tabeli:

W jakim stopniu zatrudnieni w Wysoki Przeciet | Niski Brak Nie
Panistwa firmie absolwenci stopien | ny stopien | umiejetn | dotyczy
/praktykanci WSZOZ w tomzy stopien osci

1. Wykazuja sie ogdlng wiedza
teoretyczng z zakresu ratownictwa
medycznego/terapii zajeciowe;j?

2. Wykazujg sie specjalistyczng i
bogatg wiedzg teoretyczng z zakresu
ratownictwa medycznego/terapii
zajeciowej?

3. Posiadajg ogdlng wiedze o
prowadzeniu pracy badawczej?

4. Posiadajg umiejetnosci
rozwigzywania praktycznych
probleméw z zakresu ratownictwa
medycznego/terapii zajeciowej ?

5. Posiadajg przygotowanie do
wykonywania obowigzkdw
zawodowych?

6. Charakteryzujg sie samodzielnoscia

i kreatywnoscig?

7.Posiadajg umiejetnosc
samodzielnego doksztatcania sie?
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3. Prosimy o ocene poziomu ponizszych umiejetnosci absolwenta/praktykanta

Umiejetnosc

wykazuje
umiejetno
Sé¢w
bardzo
wysokim
stopniu

wykazuje
umiejetnosé
w
przecietny
m stopniu

wykazuje
umiejetnos¢
w niskim
stopniu

nie
wykazuje
sie
umiejetno
Scig

nie dotyczy
(umiejetnos¢
nie miafa
znaczenia w
wykonywany
ch zadaniach
na praktyce)

Korzystanie z
programow
komputerowych

Znajomosc i
przestrzeganie
obowigzujgcych w
zawodzie metod pracy,
procedur, sprzetu
medycznego i
standardéw obstugi
aparatury medycznej

Sprawna komunikacja
jezykowa, precyzyjne
przekazywanie
informacji, umiejetnos$é
zadawania pytan,
ocena i formutowanie
sgdéw

Znajomosc jezyka
obcego
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4. Prosze oceni¢ poziom ponizszych kompetencji spotecznych absolwenta/praktykanta:

Kompetencja

Kompetencja
opanowana

bardzo
dobrze

Kompetencja

wykorzystyw
ana

samodzielnie

Kompetencja
mozliwa do

wykorzystania
z

aktywnym

wsparciem

Brak
opanowania

kompetencji

Kompetencja
niezaobser-

wowana

Orientacja na rezultat -
konsekwencja i wytrwatos¢
w realizacji celu, wycigganie
whioskéw z niepowodzen,
aktywnos¢ w poszukiwaniu
skutecznych rozwigzan,
przyjmowanie adekwatnego
poziomu dziatania i
odpowiedzialnosci.

Gotowos$¢ do uczenia sie —
umiejetnosé korzystania z
wiedzy i doswiadczenia
wspotpracownikéw, dzielenie
sie z innymi wnioskami na
temat wtasnych sukceséw i
porazek; proszenie innych o
pomoc; korzystanie z
dostepnych narzedzi (np.
Internet, literatura
branzowa) w celu
podnoszenia i aktualizacji juz
posiadane] wiedzy.

Sumiennos¢ - nastawienie na
mozliwie jak najlepsze
wykonywanie kazdej
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czynnosci, dbanie o szczegdty
i wysoka jakos¢ efektow
pracy (produktow, ustug etc),
rzetelnos¢, doktadnosc,
terminowos¢ wykonywania
zadan

Wspotpraca w zespole —
nawigzywanie kontaktu z
innymi cztonkami zespotu,
Swiadomosc i efektywna
realizacja wspolnego celu,
konstruktywne rozwigzanie
konfliktow grupowych,
Swiadomosc réznych rol i
réznego rodzaju
odpowiedzialnosci w grupie

Elastycznos$¢ postawy -
dostosowanie sposobdéw
dziatania do zmieniajgcych
sie warunkow, préba
rozumienia innego
stanowiska niz wtasne,
otwartos¢ na sugestie ze
strony innych, otwartos$é na
nowe zadania, poszukiwanie
nowych sposobow
rozwigzania problemu (w
tym takze
niestandardowych)

Organizacja pracy -
zarzadzanie swoim czasem
oraz organizowanie swojej
pracy w sposéb pozwalajacy
na osiggniecie zamierzonych
celéw, samodzielnosg,
dziatanie zgodnie z normami
i procedurami,
systematyczna realizacja
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zadan

5.

Jezeli stwierdza Pani/Pan stabe przygotowanie absolwentéw WSOZ w tomzy do pracy
zawodowej, prosze zaznaczy¢ /wypisac braki.

a. wiedza teoretyczna
umiejetnosci praktyczne
umiejetnosci pracy analitycznej
znajomosc jezykdw obcych
biegta obstuga urzadzen stosowanych w branzy
znajomosci branzowych przepiséw prawa
komunikatywnosc i fatwosé obstugi interesanta
iNNe (JaKie?) e

OpopO0OooogQg

Sm o a0 T

Czy zatrudnieni w Panstwa firmie absolwenci chetnie podejmuja dalszg nauke, tzn. szko-
lenia, kursy, itp.?

o Tak O Nie 0 Umiarkowanie chetnie

Prosze oceni¢ umiejetnos¢ zastosowania przez absolwenta/praktykanta posiadanej wie-
dzy w praktyce:

O potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze w praktyce
O nie potrafi zastosowaé posiadanej wiedzy w praktyce
Czy sadzi Pani/Pan, ze istnieje potrzeba uzupetnienia programéw ksztatcenia w WSZOZ

TWP o zagadnienia, ktérych znajomos¢ jest niezbedna do funkcjonowania na rynku pra-
cy?

DANE INSTYTUCIJI / PRZEDSIEBIORSTWA WYPEENIAJACEJ ANKIETE:
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Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Zatacznik nr 11do WSZJK
Ankieta oceny pracy Dziekanatu
Szanowne Studentki, Szanowni Studenci!

Zwracamy sie z prosbg o wziecie udziatu w anonimowej ankiecie, dzieki ktdrej poznamy Parstwa
opinie i oczekiwania dotyczqce pracy Dziekanatu i jakosci obstugi studentow.

Wypetnienie kwestionariusza zajmie Ci kilka chwil, nam natomiast dostarczy cennych informacji, ktore
w istotny sposob mogq przyczynic sie do udoskonalenia procesow administracyjnej obstugi studentow.

1.  Jak ogdlnie oceniasz poziom obstugi administracyjnej prowadzonej przez Dziekanat?
(5 - ocena najwyzsza, 1- ocena najnizsza)

L.p. Pytania Ocena
5 4 3 2 1

1 Czy godziny otwarcia Dziekanatu s odpowiednie?
2 Czy Dziekanat jest otwierany punktualnie?
3 Czy pracownicy Dziekanatu traktujg Pana/ig w sposdb mity i

taktowny?
4 Czy uzyskuje Pan/i w Dziekanacie informacje kompletne i

wiarygodne?
5 Czy jest Pan/i ogdlnie zadowolony z obstugi przez

pracownikéw Dziekanatu?

2. Czy ma Pan/i problem z uzyskiwaniem informacji w Dziekanacie?

tak nie

3.  Jakczesto kontaktujesz sie z Dziekanatem?

Raz w semestrze, od dwdch do trzech razy w semestrze, raz na miesigc, raz na tydzien,
czesciej niz raz na tydzien

4.  Jak kontaktujesz sie z Dziekanatem ?

Wytgcznie osobiscie, osobiscie i mailowo, osobiscie i telefonicznie; osobiscie, mailowo i
telefonicznie; wytacznie telefonicznie i mailowo

5. Dodatkowy komentarz :




Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Zatacznik nr 12 do WSZJK

Procedura monitorowania przyczyn rezygnacji

ze studidw w Wyiszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

W Wyizszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy wprowadza sie Procedure
monitorowania przyczyn rezygnacji ze studidw.

Cel i zakres procedury

Procedura opisuje sposéb pozyskania informacji i monitorowania przyczyn rezygnacji
studentéw ze studidw w WSZOZ TWP w tomzy celem zdefiniowania $rodkéw zaradczych
ograniczajacych ten proces.

1. Odpowiedzialnos¢

1) Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia —
aktualizacja kwestionariusza ankiet, przygotowanie raportu podsumowujgcego (raz w
roku, nie pdzniej niz do grudnia roku, w ktérym zakonczyt sie oceniany rok akademicki),
przekazanie wynikéw Dziekanowi.

2) Upowazniony pracownik Dziekanatu - przeprowadzenie ankiety, zestawienie wynikéw
ankiet, przekazanie ich Przewodniczgcemu Komisji ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia po zakonczeniu kazdego semestru.

3) Ankieta przeprowadzana jest w formie:

a) papierowej - w trakcie sktadania przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow
w dziekanacie

b) telefonicznej - gdy student dostarcza pisemng rezygnacje ze studiow

za posrednictwem poczty. Wéwczas pracownik dziekanatu zobowigzany

jest przeprowadzi¢ ankiete telefonicznie;

c) elektronicznej - gdy student dostarcza rezygnacje ze studidw za posrednictwem
poczty elektronicznej. Wéweczas pracownik dziekanatu zobowigzany jest przestaé
ankiete mailowo.

2. Opis postepowania

2.1 Termin
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Kazdorazowo w momencie rezygnacji studenta ze studiow.
2.2 Zasady
Ocenie ankietowej podlega kazdy student rezygnujacy ze studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia.
2.3 Tryb i zakres sktadania dokumentow
Ankiety sg przechowywane w Dziekanacie przez okres minimum 5 lat. Stanowig
informacje poufng wykorzystywang wytgcznie na potrzeby monitorowania przyczyn
rezygnacji ze studiow na WMRIK.
Wyniki ankiet pozwolg na okreslenie gtéwnych przyczyn rezygnacji studentow
ze studidw oraz znalezienie srodkéw zaradczych zapobiegajacych i minimalizujgcych
ten process.
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Zatqcznik 12.1 do Procedury
monitorowania przyczyn rezygnacji ze studiow

tomza, dnia .cccceeeeeeieviniieeeeeceeene

(nr telefonu/adres mailowy)

Dziekan Wydziatu

Oswiadczenie o rezygnacji ze studiow

Oswiadczam, ze rezygnuje ze studiow na Kierunku ..., w Wyzszej Szkole
Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy, studia stacjonarne/niestacjonarne* pierwszego stopnia
i wnosze o skreslenie mnie z listy studentéw.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze jestem Swiadomy/ma, ze:

o ztozenie oswiadczenia o rezygnacji ze studidw rozpoczyna procedure skre-
Slenia z listy studentow;

o skreslenie z listy studentdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej;

e ewentualne opfaty naliczane sg do dnia, w ktérym do Uczelni wptyneta pisemna re-
zygnacja ze studiow.

* Niepotrzebne skresli¢

(podpis studenta)
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Zatgcznik nr 12.2 do procedury monitorowania przyczyn rezygnacji ze studiow

Ankieta przyczyn rezygnacji ze studiow w WSZOZ TWP w tomzy

Zwracamy sie z prosbg o wypetnienie ankiety i wskazanie przyczyny/przyczyn rezygnacji
ze studiow podjetych w Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy. Pani/Pana
pomoc w poznaniu powoddw rezygnacji ze studiow przyczyni sie do poprawy warunkow
studiowania i przygotowania programow wspierajgcych studentow w procesie ksztatcenia na
naszej Uczelni..

Pte¢ * Kierunek Poziom studidw | Rok studiow * Forma studidw
*
K/M Ratownictwo | stopien 1,10, 1 Stacjonarne
medyczne Niestacjonarne

*Prosze zakresli¢ wiasciwe

Prosze wskaza¢ powody rezygnacji ze studiow (mozna podac kilka) Odpowiedz
X

Trudne przedmioty od razu na pierwszym roku

Niezaliczenie semestru studiow

Zmiana Uczelni, Wydziatu lub kierunku studiow

Inne oczekiwania dotyczgce kierunku przed podjeciem studidow

Znalezienie lepszej oferty dydaktycznej

Rozczarowanie programem studidéw i / lub forma prowadzenia zajec

Sposdb prowadzenia zajec

Niski poziom nauczania

Ktopoty z opanowaniem materiatu i /lub niezaliczenie semestru

Przewidywany brak perspektyw zawodowych po ukoriczeniu studidow

Zte traktowanie przez nauczycieli akademickich

Niedostateczne wyposazenie pomieszczen dydaktycznych

Dyskryminacja (np. ze wzgledu na rdznice kulturowe, pochodzenie, pte¢

Problemy rodzinne lub zdrowotne

Problemy finansowe

Zmiana zainteresowan zawodowych lub planéw zyciowych
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Zta obstuga w dziekanacie, niezyczliwo$¢ lub opieszatosc

Brak pomocy i wsparcia ze strony Uczelni

Brak przystosowan dla oséb niepetnosprawnych

Inne

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zatacznik nr 13 do WSZJK

Zasady tworzenia i doskonalenia programow studidw wyzszych,

Studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia

I. W WSZ0OZ TWP w tomzy wprowadza sie zasady konstruowania programow studidow zgodnie
z Polska Rama Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego obowigzujacg dla programéw studidow.
2. Procedura okresla w szczegélnosci:

a) zasady opracowywania efektéw uczenia sie dla kierunkéw studidw oraz przedktadania
ich do zatwierdzenia Senatowi WSZOZ.

b) zasady opracowywania, w oparciu o zdefiniowane w standardach ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego efekty uczenia sie
lub opracowane przez Uczelnie, programoéw studiow.

3. Wymienione w ust. 1 zasady stanowig zatgcznik Nr 13.1 do niniejszej procedury.
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Zatqcznik nr 13.1

Procedura: Zasady tworzenia i doskonalenia programdw studidow wyzszych, studiow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia w WyzZszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia
TWP w tomzy

Rozdziat |
OGOLNE WYTYCZNE
§1

1. Programy studidw muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami,

2. Programy studidow na studiach wyzszych pozostajg w zwigzku z misjg i strategia WSZOZ oraz
uwzgledniajg sposdb wykorzystania wnioskdw z ocen nauczycieli, wyniki monitorowania
kariery zawodowej absolwentéw oraz wyniki przeprowadzonej analizy zgodnosci efektéw
uczenia sie z potrzebami rynku pracy.

3. W trakcie tworzenia programu studidéw przyjeto zasade:

1) osiaggniecie przez studenta efektéw uczenia sie dla wszystkich grup zajeé (przedmiotéw)

przewidzianych w planie studidw pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéow kierunkowych,

2) tresci ksztatcenia, formy zajec¢ i metody dydaktyczne sg dostosowane do efektéw uczenia

sie okreslonych dla danego modutu i umozliwiajg ich osiggniecie przez studenta,

3) formy i warunki zaliczenia przedmiotu sg zréznicowane i dostosowane do poszczegdlnych
efektéw oraz umozliwiajg weryfikacje, czy student osiggnat efekty uczenia sie przewidziane

dla danego przedmiotu, sg zatem mierzalne,

4) narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektéw uczenia sie sg ankiety oceny

zajec dydaktycznych wypetniane przez studentéw oraz hospitacje metodyczne,

5) dzieki wynikom ankiet uzyskuje sie informacje dotyczgce sposobu postrzegania procesu

ksztatcenia z perspektywy studentdéw oraz ich oceny pracy wyktadowcdw.

6) pozwala to na zdiagnozowanie obszardw nauczania przedmiotowego wymagajgcych korekt
i dziatan naprawczych, ale umozliwia takie wytypowanie dobrych praktyk i rozwigzan

dydaktycznych wartych promowania w praktyce nauczania.
Definicje

§2
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Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczajg: podstawowe definicje, w szczegdlnosci
zwigzane z funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

1) studia wyzsze - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie;

2) forma studiéw - studia stacjonarne i studia niestacjonarne,

3) studia stacjonarne - forme studidw wyzszych, w ktérej co najmniej potowa

punktoéw ECTS objetych programem studiéw jest uzyskiwana w ramach

zajec¢ z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow,

4) studia niestacjonarne - forme studidow wyzszych, w ramach ktérych mniej niz potowa
punktéw ECTS objetych programem studidw jest uzyskiwana z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

5) Polska Rama Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego - charakterystyki drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6, 7 i 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

6) kierunek studiéw - wydziat wyzszej uczelni zajmujgcy sie dang nauka realizowang w uczelni
w sposob okreslony przez program ksztatcenia,

7) dyscyplina naukowa to doniosta spotecznie, uksztattowana i wyodrebniona ze wzgledu na
przedmiot i cel badan lub ksztatcenia cze$é nauki w znaczeniu instytucjonalnym uznana za
podstawowg jednostke jej klasyfikacji. Dyscypling naukowg jest m.in. medycyna,

Dyscypliny naukowe sg grupowane wedtug rdéznych kryteriow i tworzg dziedziny nauki.
8) dziedzina nauki to trwale uksztattowana i wyodrebniona ze wzgledu na potrzeby kierowania
badaniami podstawowymi, ksztatceniem kadr naukowych i szkolnictwem wyzszym, grupa
dyscyplin naukowych, w ramach ktdrej nadawane sg stopnie i tytuty naukowe. Dziedzinami
nauki s3: m. in. nauki medyczne,

9) program studidw — opis procesu ksztatcenia, zawierajgcy w szczegdlnosci grupy zaje¢ wraz z
efektami uczenia sie i przypisang przedmiotom i grupom zaje¢ punktacjg ECTS, plan studidéw
oraz sposob weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw,

10) plan studiow - element programu studiéw, zawierajgcy w szczegdlnosci nazwy
przedmiotdw, ich usytuowanie w poszczegdlnych semestrach, formy prowadzenia zajec i ich
wymiar, punktacje ECTS oraz forme zaliczenia zaje¢,

11) grupa zaje¢ — podstawowy komponent programu studidow: przedmiot obejmujgcy jedng
lub kilka form zaje¢ dydaktycznych (ktéremu przypisano efekty uczenia sie oraz liczbe
punktow ECTS) lub grupa przedmiotéw obejmujgcych te same lub réine formy zajec
dydaktycznych (ktorym przypisano efekty uczenia sie oraz liczbe punktéw ECTS),

12) przedmiot - jednostka programu studiow z przypisanymi efektami uczenia sie i punktami
ECTS, ktéra moze byé realizowana w réznych formach zaje¢ dydaktycznych, koriczgca sie jedna
oceny;

13) kwalifikacje — efekty uczenia sie, poswiadczone dyplomem, swiadectwem, certyfikatem
lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje, potwierdzajgcym uzyskanie
zaktadanych efektow uczenia sie,
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14) efekty uczenia sie - zasdb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w
procesie ksztatcenia przez osobe uczaca sie,

15) punkty ECTS - punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu
punktow zaliczeniowych jako miara sredniego naktadu pracy osoby uczace;j sie, niezbednego
do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie, przy czym uzyskana pozytywna ocena koricowa
nie ma wptywu na ich liczbe,

16) profil ksztatcenia — jeden z dwdch profili studiow: profil ogélnoakademicki, obejmujgcy
grupe zajec stuzgcych zdobywaniu przez studenta pogtebionych umiejetnosci teoretycznych,
albo profil praktyczny, obejmujacy grupe zajec stuzgcych zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych,

17) kwalifikacje pierwszego stopnia - efekt ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia,
zakoniczonych uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata, inzyniera lub rownorzednego
okreslonego kierunku studidw i profilu ksztatcenia, potwierdzony odpowiednim dyplomem,
17) kwalifikacje drugiego stopnia - efekt ksztatcenia na studiach drugiego stopnia,
zakonczonych uzyskaniem tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub
rownorzednego okreslonego kierunku studiow i profilu ksztatcenia, potwierdzony
odpowiednim dyplomem,

17) poziom ksztatcenia - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie 18)
uczelnia — WSZOZ TWP w tomzy

Rozdziat Il
STUDIA WYZSZE
§3
W Uczelni studia prowadzone sg na poziomie studidw pierwszego stopnia
§4

1. W Uczelni studia sg prowadzone na profilu praktycznym.
2. Na studiach o profilu praktycznym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne.

§5

1. Uczelnia przyporzadkowuje kierunek do co najmniej 1 dyscypliny.
2. W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny,
wskazywana jest dyscyplina wiodgca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad potowa
efektow uczenia sie.

§6
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1. Studia sg prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu na podstawie programu
studidw ustalonego uchwatg Senatu.

2. Program studiéw okresla:

1) efekty uczenia sie;

2) opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektéw uczenia sie;

3) liczbe punktéw ECTS przypisanych do zajed.

§7

1. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla studidw na okreslonym kierunku, poziomie

i profilu powinien uwzglednia¢ uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone

w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego stopnia

okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji:

1) dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji - w przypadku studiow
pierwszego stopnia;

2) dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji - w przypadku studiéw drugiego
stopnia i jednolitych studidéw magisterskich.

2. W przypadku, gdy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu majg by¢ prowadzone

zaréwno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, opis zaktadanych efektéw uczenia sie

jest ten sam

Rozdziat Il
TWORZENIE PROGRAMOW STUDIOW — WYTYCZNE
§8

Dokumentacja zwigzana z programem studiéw dla kierunku studidw, poziomu i profilu
ksztatcenia powinna sktadad sie z nastepujacych czesci:

I.  Ogdlna charakterystyka prowadzonych studiéw.

Il. Opis efektéw uczenia sie.

Ill. Opis programu studiow.

IV. Opis warunkdéw prowadzenia studidw i sposoby realizacji ksztatcenia.

V. Opis wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

§9

I. Ogdlna charakterystyka prowadzonych studiéw
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Ogolna charakterystyka prowadzonych studiéw obejmuje nastepujace informacje:
Jednostke realizujgca studia

Nazwe kierunku studiéw.

Poziom studiéw (studia I/Il stopnia.)

Profil studidw (ogdlnoakademicki/praktyczny.)

Forme studidéw (stacjonarne/niestacjonarne).

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta.

No vk~ wNRE

Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studidw (praca dyplomowa/egzamin dyplomowy),

8. Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie efekty uczenia
sie. ze wskazaniem dyscypliny wiodacej,

9. Okreslenie dla kazdej z dyscyplin, w przypadku kierunku przyporzgdkowanego do wiecej
niz jednej dyscypliny, procentowego udziatu liczby punktéw ECTS w tacznej liczbie punktow
ECTS dla programu studiow,

10. Liczbe semestréw i liczbe punktow ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia.

11. Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i jej strategig rozwoju.

12. Ogdlne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy, jesli

mozna je wskazac) i kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studidw.

13, Zasady rekrutacji dla danego kierunku studiéw.

§10

Il. Opis efektow uczenia sie obejmuje:

1. Okreslanie i uchwalanie efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw, poziomu i profilu
studiow.

2. Tabele kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego
stopnia PRK.
3. Tabele pokrycia charakterystyk drugiego stopnia PRK.

§11

1. Okreslajac efekty uczenia sie dla danego programu studidw jednostka prowadzaca studia
moze:

1) Przyjaé efekty uczenia sie okreslone w Rozporzadzeniu w sprawie standarddw ksztatcenia
dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia, ......

2) Opracowac wiasny projekt kierunkowych efektow uczenia sie,
2. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla studidw na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu powinien uwzglednia¢ uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w
ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego stopnia
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji:
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1) dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji - w przypadku studidow
pierwszego stopnia;
2) dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji - w przypadku studiéw drugiego
stopnia i jednolitych studiow magisterskich.

§12

1. Projekt efektédw uczenia sie dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia
przygotowuje na Wydziale Zespdét ds. Programéw Nauczania, w skfad ktérego wchodzg w
szczegolnosci nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni okreslonego poziomu studiow
danego kierunku lub ich przedstawiciele oraz studenci oddelegowani przez samorzad
studencki. Do Zespotu mogg tez wchodzi¢ przedstawiciele pracodawcdw, organizacji
zawodowych i instytucji publicznych oraz absolwenci. Udziat pracodawcow jest obligatoryjny,
jesli projektuje sie efekty uczenia sie dla kierunku studiéw o profilu praktycznym.

2. Zespo6t przedstawia Wydziatowej Komisji ds. WSZJK projekt efektéw uczenia sie dla danego
kierunku studidw, poziomu i profilu studidw , wraz z pisemng opinig wydziatowego organu
samorzgdu studentdw.

3. Po pozytywnej weryfikacji projektu efektéw uczenia sie przez WK ds. WSZJK, Dziekan
wystepuje o ich zaakceptowanie przez Rade Wydziatu.

4. Rada Wydziatu uchwala projekt efektéw ksztatcenia dla kierunku studidw, poziomu i profilu
ksztatcenia

5. Dziekan Wydziatu przesyta uchwate dotyczacy projektu efektéw uczenia sie dla kierunku
studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia wraz pisemng opinig wydziatowego organu

samorzadu studentow Senatowi.
6. Senat WSZOZ podejmuje uchwate o przyjeciu efektéw ksztatcenia dla kierunku studidw,
poziomu i profilu ksztatcenia.

7. Projekt efektéw uczenia sie dla kierunku, przedstawiajgcy relacje miedzy efektami uczenia
sie zdefiniowanymi dla kierunku studiéw a odniesionymi do PRK, przygotowuje sie wg wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 2,1 do wzoru opisu programu studiéw dla kierunku studiow
pierwszego stopnia.

8. Procedure, o ktérej mowa w pkt. 1-7 stosuje sie takze w przypadku wprowadzania zmian

w zaktadanych efektach uczenia sie dla kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia.
Zmiana obowigzywac bedzie studentéw rozpoczynajgcych studia wyzsze w WSZ0OZ zgodnie z
programami studidow i planami studiow, ktérych zmienione efekty uczenia sie dotycza.

9. Zaktadane efekty uczenia sie powinny by¢:

1) Wyrazone w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

2) Uwzglednia¢ wiasciwe dla danego kierunku efekty uczenia sie.

10. Zdefiniowane efekty uczenia sie powinny charakteryzowac:

1) Szczegoétowosé, konkretnos¢ — efekty uczenia sie powinny by¢ szczegétowo opisane,
dotyczy¢ konkretnych oczekiwan co do tego jakg wiedze i umiejetnosci student powinien
0siggnac¢ po zakonczeniu grupy zajec (przedmiotu),
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2) Mierzalno$¢ — do kazdego zdefiniowanego efektu ksztatcenia muszg by¢ dostosowane jasne
kryteria oceny, czy i jakim stopniu zostat on osiggniety. Wszystkie efekty uczenia sie muszg byé
»,mierzalne” — odpowiednie procedury stanowigce element realizacji procesu ksztatcenia
muszg umozliwia¢ sprawdzenie, czy wszystkie efekty ksztatcenia zostaty osiggniete przez
studenta,

3) Akceptowalnosé/trafnosé¢ — prowadzacy przedmiot powinien umieé¢ wskaza¢ odniesienie
swoich efektow uczenia sie do matrycy efektéw uczenia sie zdefiniowanej dla catego
programu studidw a takze do odpowiednich pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego.

4) Jezeli wydziat prowadzi studia na danym kierunku i poziomie studiéw o profilach
ogblnoakademickim i praktycznym, zaktadane efekty uczenia sie opisuje sie odrebnie dla
kazdego profilu.

5) W przypadku, gdy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu majg by¢ prowadzone
zarowno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, opis zaktadanych efektéw uczenia sie
jest ten sam

6) Efekty uczenia sie dla danego przedmiotu powinny by¢ osiggalne w okreslonym czasie
realizacji przedmiotu. Nauczyciel akademicki powinien realnie oszacowac obcigzenie praca
studenta, potrzebne do osiggniecia kazdego efektu uczenia sie oraz wszystkich razem i na tej
podstawie oceni¢ mozliwo$é ich osiggniecia w ramach liczby punktéw ECTS, ktdre zostaty
przewidziane dla danego przedmiotu.

7) Efekty uczenia sie dla studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera
zawierajg rowniez petny zakres efektow dla studiow, umozliwiajgcych uzyskanie kompetenc;ji
inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669).

lll. Opis programu studiow
(oddzielnie dla stacjonarnych i niestacjonarnych)

§13
Uchwalanie programoéw studiow

1. W oparciu o przyjete przez Senat efekty ksztatcenia tworzy sie projekt programu studiow
dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia sktadajacy sie z:

1) efektéw ksztatcenia przyjetych przez Senat,

2) projektu programu studiow

3) Projekt przygotowuje Zespot ds. programow nauczania, w sktad ktorej wchodzg w
szczegolnosci nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni okreslonego poziomu studiow
danego kierunku lub ich przedstawiciele oraz studenci oddelegowani przez samorzad
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studencki. W sktad Zespotu mogg tez wchodzi¢ przedstawiciele pracodawcéw, organizacji
zawodowych i instytucji publicznych oraz absolwenci. Udziat pracodawcow jest obligatoryjny,
jesli projektuje sie program studidw dla kierunku o profilu praktycznym.

2. Programy studiéw uchwala Rada Wydziatu.

3. Wydziat prowadzacy kierunek moze dokona¢ w programie studiéw zmian majacych na celu
doskonalenie programu,

4. Zmiany zaje¢ dydaktycznych dokonywane przez Wydziat nieposiadajgcy uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, za ktdére student moze uzyskaé
tacznie nie wiecej niz 30% punktéw ECTS, nie wymagajg zgody ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego na prowadzenie kierunku studidw oraz opinii Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, jezeli zmiany te nie wywotujg zmian efektédw uczenia sie w programie studiéw.
5. Zmiany programoéw studidéw nie moga by¢ wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia.

6. Dziekan Wydziatu, po zasiegnieciu opinii zespofu nauczycieli akademickich okreslonego
kierunku studidw zatrudnionych w Uczelni, przedstawia na koniec roku akademickiego Radzie
Wydziatu ocene efektédw ksztatcenia, ktdra stanowi podstawe doskonalenia programu.

§14

Struktura programu studiéw

1. Program studiéw jest sporzgdzany wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do WSZJK
WSZ0Z w tomzy.

2. Program studidw jest sporzgdzany odrebnie dla kazdego kierunku studiéw, poziomu i
profilu ksztatcenia.

3. Budujgc program studidw, Wydziat sporzadza, zgodnie z zatgcznikiem nr (2.4) do WSZIK,
matryce efektdw uczenia sie, ktéra okresla relacje miedzy efektami

uczenia sie zdefiniowanymi dla programu studiow (efektami kierunkowymi) a efektami
uczenia sie zdefiniowanymi dla poszczegdlnych przedmiotéw. Matryca efektédw uczenia sie
jest przechowywana na Wydziale wraz z programem studiéw.

4. W toku prac majgcych na celu okreslenie programu studiow Wydziat prowadzgcy kierunek
wykorzystuje wzorce miedzynarodowe.

5. Program studidw musi zapewnia¢ wtasciwg sekwencje przedmiotéw.

6. Program studidw, wskazujgcy semestr i rok akademicki, od ktérego obowigzuje, i date
posiedzenia Senatu, na ktérym zostat zatwierdzony, jest podpisywany przez Dziekana i
przechowywany na Wydziale wraz z opinig wydziatowego organu samorzadu studenckiego.

§15

Program studiow dla kierunku studidéw, poziomu i profilu ksztatcenia okresla:

1. taczna liczbe godzin zajeé,
2. Opis poszczegdlnych przedmiotdw wraz z przypisaniem do kazdego przedmiotu efektéw

uczenia sie oraz liczby punktow ECTS.
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3. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez studenta (dla
programu) z odniesieniem do konkretnych przedmiotéw, form zajec i sprawdzianow.

4. Plan studidw z zaznaczeniem przedmiotéw podlegajacych wyborowi przez studenta.

5. Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce program studiow:

1) taczna liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec i konsultacji
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych o0sd6b
prowadzacych zajecia w wymiarze co najmniej 50% liczby punktéw ECTS dla programu
studiow w przypadku studidw stacjonarnych.

2) Liczbe punktow ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktéw ECTS - w
przypadku kierunkéw studidw przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne,

3) taczna liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé do wyboru w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidow, a w
przypadku studidw, dla ktérych obowigzujg standardy - w wymiarze nie mniejszym niz 5%
ogolnej liczby punktéw ECTS,

4) Tylko dla profilu ogélnoakademickiego: tgczng liczbe punktéw za zajecia zwigzane z
prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie/ach nauki, do ktdérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS
dla programu studiow oraz ich wykaz,

5) Tylko dla profilu praktycznego: tgczng liczbe punktéw ECTS za zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS dla programu
studidw oraz ich wykaz,

6) Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w ramach programu studiéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy wynoszacy co
najmniej 50% dla studidw o profilu praktycznym.

7) Program studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny
naukowej okresla procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z tych dyscyplin w facznej
liczbie punktow ECTS.

8) Dane dotyczace praktyk zawodowych:

a) Liczbe punktéw ECTS, zasady, wymiar i forme odbywania praktyk zawodowych dla profilu
ogolnoakademickiego, jesli program studiow przewiduje praktyki,

b) Liczbe punktdw ECTS, zasady, forme odbywania praktyk zawodowych dla profilu
praktycznego oraz wymiar co najmniej 6 miesiecy (lub okreslong w standardzie ksztatcenia) w
przypadku studidow pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich lub 3 miesiecy w przypadku
studiow drugiego stopnia,

c) W przypadku studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela liczbe
punktow ECTS, wymiar, zasady i forme odbywania praktyk okreslone wtasciwym
rozporzgdzeniem ministra;

§16
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1, W przypadku kierunku dajgcego uprawnienie do wykonywania zawodu nauczyciela
udokumentowanie w planie studiéw, ze program spetnia minimalne wymogi programowe
okreslone przez wtasciwe przepisy w sprawie standardu nauczycielskiego.

2. Zajecia zwigzane z okreslong dyscypling naukowa mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela
akademickiego posiadajgcego dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny.

3. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie
studiow dla profilu praktycznego oraz praktyki zawodowe, odbywajg sie w warunkach i
miejscach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i umozliwiajg bezposrednie
wykonywanie odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentéw.

§17

1. Efekty uczenia sie zdefiniowane dla kierunku s3 nadrzedne wobec programu studidw,
stanowigcego opis procesu ksztatcenia, ktéry ma doprowadzi¢ do osiggniecia tych efektéw.
Program studiéw powinien niejako wynikac¢ z tychze efektow. W praktyce efekty uczenia sie i
program studidw wzajemnie na siebie oddziatujg i stanowig nieroztgczng catosc.

2. Dlatego tez konieczne jest poréwnanie opracowanego wczesniej zestawu efektdw uczenia
sie dla programu studiow (efekty kierunkowe) z efektami uczenia sie dla poszczegdlnych
przedmiotdw. Porédwnanie to nalezy opracowac przy uzyciu matrycy efektéw uczenia sie. 3.
Matryca efektdw uczenia sie okresla relacje miedzy efektami kierunkowymi i
przedmiotowymi. 4,
Analiza matrycy pozwala na upewnienie sie, ze wszystkie efekty uczenia sie s3 mozliwe do
osiggniecia w trakcie realizacji studiow w dostatecznym stopniu - nie sg ani nadmiernie
wyeksponowane, ani zbyt stabo (nalezy zwréci¢ uwage na puste wiersze matrycy, stabo i
mocno wypetnione wiersze matrycy) oraz pozwala zidentyfikowaé przedmioty mato
przydatne z punktu widzenia osiggania zatozonych dla programu efektéw uczenia sie (stabo
wypetniona kolumna matrycy).

§18

1. Tworzac program studidow nalezy uwzglednia¢ nastepujgce wymogi dotyczgce jego
realizacji:

1) Zajecia powinny by¢ prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w

Uczelni posiadajgcych kompetencje i doswiadczenie, pozwalajgce na prawidtowa realizacje
zaje¢ oraz przez inne osoby, ktére posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie.
2) Wykorzystanie infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia, w zakresie
przewidzianym w tym programie, powinno nastgpié¢ od dnia rozpoczecia prowadzenia

zajec na tym kierunku.

3) lJezeli pozwala na to specyfika ksztatcenia na studiach na okreslonym kierunku, czes¢
efektow uczenia sie objetych programem studiow moze by¢ uzyskana w ramach zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przy wykorzystaniu
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infrastruktury i oprogramowania zapewniajgcych synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy studentami i osobami prowadzacymi zajecia, jednak liczba punktéw ECTS uzyskana w
ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, nie moze by¢
wieksza niz 50% liczby punktéw koniecznych do ukonczenia studiow.
2 Zajecia na studiach stacjonarnych prowadzone sg odrebnie od zaje¢ na studiach
niestacjonamych

§19

1. Studia pierwszego stopnia trwajg szes¢ semestréw, za ktére student obowigzany jest

uzyskac 180 punktéw ECTS. Jesli program studiow obejmuje efekty uczenia sie umozliwiajgce

uzyskanie kompetencji inzynierskich - 7 semestréw, za ktére student obowigzany jest uzyskac

210 punktéw ECTS.

2. Studia drugiego stopnia trwajg od trzech do pieciu semestréw. Student zobowigzany jest
uzyskadé:

1) 90 punktow ECTS - gdy studia trwajg trzy semestry;

2) 120 punktéw ECTS - gdy studia trwajg cztery semestry;

3) 150 punktéw ECTS - gdy studia trwajg pie¢  semestrow.

3. Stacjonarne jednolite studia magisterskie trwajg od 9 do 12 semestréw,

4. Studia niestacjonarne mogg trwaé dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne w ramach

takiej samej jak na studiach stacjonarnych liczby punktéw ECTS za cate studia.

§20

1. Liczba punktéw ECTS przewidziana programem studidow dla semestru wynosi od 28 do 32, a
dla roku akademickiego 60.

2. Liczba punktow ECTS przypadajgca na jeden semestr moze byé odpowiednio mniniejsza w
przypadku, o ktéorym mowa w § 19 ust. 4.

3. Punkty ECTS przyznaje sie za:

1) zaliczenie na ocene kazdego z przedmiotéw przewidzianych w programie studiow;

2) praktyke, o ile jest przewidziana w programie studiow;

3) w przypadku studidw drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich, a w przypadku
studiéw pierwszego stopnia, o ile przewiduje to program studidéw za przygotowanie i ztozenie
pracy dyplomowej, ktéore to punkty powinny by¢ wliczone do punktéw ostatniego semestru
seminarium dyplomowego.

§21

1. W programie studidow stacjonarnych nalezy uwzgledni¢, ze co najmniej potowa punktéw
ECTS koniecznych do ukonczenia studiow ma by¢ realizowana w ramach zajec¢ i konsultacji z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i
studentow.
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2. W programie studidw pierwszego stopnia i jednolitych studidw magisterskich
prowadzonych w formie stacjonarnej nalezy uwzgledni¢ 60 godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego.

3. Zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisuje sie punktow ECTS.

4. Jednostka organizacyjna realizujgca studia moze oferowaé studentom inne formy
aktywnosci fizycznej pod warunkiem ich uwzglednienia w facznej liczbie godzin zajec
dydaktycznych wtasciwej dla danego poziomu studidw.

§22

1. W programie studiow nalezy uwzgledni¢ zajecia (lektoraty) umozliwiajgce uzyskanie przez
studenta efektéw w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (dalej jako ESOKIJ):

1) B2 ESOKIJ - w przypadku studiéw pierwszego stopnia;

2) B2+ESOKJ - w przypadku studiéow drugiego stopnia i jednolitych studidw magisterskich.

2. Liczba godzin zaje¢ i punktdw ECTS w zakresie nauki jezyka obcego na studiach
stacjonarnych wynosi:

1) 120 godzin w przypadku studidow pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich, ktorym
przyznaje sie nie mniej niz5 punktéw ECTS;

2) 30 godzin w przypadku studiéw drugiego stopnia, ktorym przyznaje sie 2 punkty ECTS.

3. W programie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia, drugiego
stopnia i jednolitych studidw magisterskich nalezy uwzgledni¢ przedmiot dotyczgacy ochrony
wiasnosci intelektualnej.

4. W programie studidw nalezy uwzglednié przedmiot umozliwiajacy studentowi uzyskanie
efektu uczenia sie dotyczgcego znajomosci zasad tworzenia i rozwoju réinych form
przedsiebiorczosci.

§23

1. W przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne, w programie studiéw na kazdym z
poziomow nalezy uwzglednic¢ zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych.
2. Minimalna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac z zaje¢ wymienionych w ust.1,
nie moze byé mniejsza niz 5 punktéw ECTS.

3. W programie studiow na kazdym z poziomow i form studidéw nalezy uwzgledni¢ w
pierwszym semestrze szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

1) Zasady organizacji, zaliczania oraz wymiar godzinowy zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3,
okreslajg odrebne przepisy Uczelni.

2) Za szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie przyznaje sie punktéw ECTS.

§24
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1.
1)

Jezeli program studidw przewiduje praktyke to nalezy jej przypisa¢ punkty ECTS oraz
okresli¢ szczegdtowe zasady, sposéb weryfikacji efektdw uczenia sie i forme odbywania,
uwzgledniajac odrebne przepisy dla poszczegdlnych uprawnien zawodowych,

Cele, program i terminy realizacji praktyk powinny by¢ zharmonizowane z procesem
ksztatcenia.

W programie studiéw o profilu praktycznym, z wyjatkiem studidw wskazanych w ust. 4,
nalezy obowigzkowo uwzgledni¢ co najmniej szeSciomiesieczng praktyke zawodowg w
przypadku studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich oraz
trzymiesieczng praktyke zawodowa w przypadku studidw drugiego stopnia.

W programie studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela, niezaleznie
od profilu tych studiéw, nalezy obowigzkowo uwzgledni¢ praktyke zawodowg w wymiarze
okreslonym przez przepisy dotyczgce standardu nauczycielskiego.

Liczba punktéw przypisanych do praktyk nie moze by¢ mniejsza niz 1 lub 2 punkty ECTS za
jeden tydzied lub 40 godzin praktyk. Warunek ten nie dotyczy praktyk realizowanych
zgodnie ze standardem nauczycielskim.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie
studiéow dla profilu praktycznego oraz praktyki zawodowe, odbywajg sie w warunkach i
miejscach witasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i umozliwiajg
bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentéw.

§25

Sylabusy zawierajg w szczegdlnosci:
Opis efektéw uczenia sie i ich odniesienie do efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla

kierunku studidw,

2)

Tresci programowe zajeé i konsultacji zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie

zdefiniowanych dla przedmiotu,

3)
4)
5)
6)
7)
2.

Metody ksztatcenia,

Metody weryfikacji kazdego z efektow uczenia sie przedmiotu,

Forme i warunki zaliczenia przedmiotu,

taczny naktad pracy studenta w godzinach,

Liczbe punktéw ECTS przyporzagdkowanych do przedmiotu.

Kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia na kierunku studidow zobowigzany jest do

opracowania dla swojego przedmiotu opisu efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnie z wytycznymi zawartymi zatgczniku nr 2.2.1

do wzoru opisu programu studiéw.

1.

§26

Weryfikacja efektow uczenia sie dla przedmiotu — sprawdzenie wynikéw pracy studenta i

okreslenie, czy zostaty przez niego osiaggniete zdefiniowane dla tego przedmiotu efekty

uczenia sie .

127



1) Oznacza to, ze dokumentacja przedmiotu musi okresla¢ — dla kazdego efektu z listy
efektdw uczenia sie metody sprawdzenia, czy i w jakim stopniu zostat on osiggniety przez
studenta.

2.  Metody weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studenta powinny by¢
zréznicowane. Wazne jest, aby nie sprowadzaty sie one jedynie do weryfikowania wiedzy, lecz
uwzgledniaty takze pozostate kategorie efektow ksztatcenia.

3. Metody weryfikacji umiejetnosci powinny odwotywac sie do tych form zajeé, ktére
umozliwiajg studentowi wykazanie tych umiejetnosci — do konkretnych zadan projektowych,
¢wiczen laboratoryjnych itp.

4. Witasciwe zaprojektowanie procesu sprawdzania efektdw uczenia sie moze w znacznym
stopniu decydowac¢ o tym, jakie efekty w istocie osiggnat student, duza czes¢ a nawet
wiekszos¢ studentdw dostosowuje swoéj sposdb uczenia sie do tresci i formy sprawdziandéw
zwigzanych z realizacjg przedmiotu. O tym co student wie i umie, decydujg w wiekszym
stopniu metody sprawdzania efektow ksztatcenia niz metody ksztatcenia — prowadzace do
osiggniecia tych efektéw.

§27
1. Plan studiéw jest elementem programu studiow. Plan studiow okresla:

b) nazwe kierunku studiéw oraz specjalnosci, jezeli jest prowadzona
c) poziom studiow,
d) profil studidw,
e) forme studidw,
f) zestaw modutow ksztatcenia (przedmiotow i grup przedmiotow),
g) usytuowanie modutéw w poszczegdlnych semestrach,
h) w przypadku przedmiotéw — podstawowe formy prowadzenia zaje¢ i wymiar tych
zaje¢, forme ich zaliczenia oraz liczbe punktéw ECTS,
2. Plan studiow powinien by¢ skonstruowany w taki sposdb, aby:
a) liczba punktéw ECTS przypisanych modutom ksztatcenia realizowanych w kazdym roku
studidow wynosita 60,
b) liczba punktéw ECTS przypisanych modutom ksztatcenia realizowanych w kazdym
semestrze studidw wynosita 30 lub byta bliska tej wartosci.
c) Program studidéw powinien umozliwia¢ studentowi wybdr co najmniej 30% punktow
ECTS. z oferty modutowej/przedmiotowej.
3. Grupa zajec (przedmiot) - jako wyodrebniona jednostka w programie studiéw i w
dokumentacji przebiegu studiow (takze w suplemencie do dyplomu), ktéra moze obejmowacé
rézne formy (typy) zajec¢ dydaktycznych (wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, seminaria, zajecia
laboratoryjne, zajecia praktyczne itp.), ktorg charakteryzujg efekty uczenia sie i przypisane
punkty ECTS konczy sie oceng — jedng dla przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zaje¢ oraz sposobow sprawdzania efektow.
4. Przedmioty mogg konczyc¢ sie w dowolnym momencie semestru, czasem ze wzgledow

128



merytorycznych moga warunkowaé wejscie kolejnego przedmiotu.

5. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie — w minimalnym akceptowalnym stopniu
— okreslonych dla tego przedmiotu wszystkich efektéw ksztatcenia. Student, ktéry zaliczyt
przedmiot, uzyskuje przypisang temu przedmiotowi liczbe punktéw ECTS. To, w jakim stopniu
te efekty zostaty osiggniete, nie ma wptywu na liczbe uzyskanych punktéw ECTS, ma
natomiast wptyw na uzyskang ocene.

6. Wybdr nastepuje wtedy, kiedy jeden przedmiot mozna zastgpi¢ innym, a w przypadku,
kiedy nie ma mozliwosci zastgpienia danego przedmiotu innym przedmiotem, wdweczas jego
zawarto$¢ powinna podlegac wyborowi, np.:

a) przedmiot lub przedmioty prowadzgce do przygotowania pracy dyplomowej, projektu
dyplomowego, seminaria, pracownie dyplomowe,

b) przedmiot lub przedmioty odpowiadajgce praktykom lub praktyce (jesli wystepujg w
programie studiow),

c) przedmiot o okreslonych efektach ksztatcenia realizowany w dwdéch wersjach, réznigcy
sie zestawem prowadzgacych zajecia oraz metodami ksztafcenia,

d) przedmiot odpowiadajgcy specjalnosci, specjalizacji oferowany w kilku wymiennych
wariantach (kazdy wariant zawiera rdézny zestaw przedmiotéw), przypisana jest ta
sama liczba punktéw ECTS i opisany jest podobnymi efektami ksztatcenia,

e) modut,ograniczonego wyboru” — podobne efekty ksztatcenia dla kilku przedmiotéw, z
ktérych student wybiera pewien podzbiér o okreslonej ilosci punktéw ECTS.

§28

Okreslanie liczby punktéw ECTS

1. Liczba punktéw ECTS przypisanych przedmiotowi odzwierciedla naktad pracy studenta
zwigzany z uzyskaniem okreslonych efektdw ksztatcenia i potwierdzeniem uzyskania tychze
efektow zaliczeniem przedmiotu.

2. 1 punkt ECTS = 25-30 godzin pracy studenta - w tym godziny kontaktowe (N) z
nauczycielem akademickim i praca samodzielna ,przecietnego” studenta (PW).

3. Dla uproszczenia wyliczen przyjmuje sie, ze 1 ECTS = 25 godz. pracy studenta, jednakze
ilos¢ ta moze by¢ regulowana zgodnie z (25-30 godz.).

4. Czas, ktoéry powinien by¢ ujety w punktacji ECTS (poza kontaktem z wyktadowcy), to czas
na samodzielne uczenie sie — przygotowywanie sie studenta do zaje¢, wykonywanie zadan,
ktore mogg by¢ realizowane poza uczelnig, wykonanie projektéw, przygotowanie esejow,
pracy dyplomowej oraz czas poswiecony na weryfikacje efektéw ksztatcenia (egzaminy,
kolokwia).

5. Ufamkowe wartosci ECTS zaokrgglamy do liczb catkowitych.

§29
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Formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i metody ksztatcenia

1. Forma prowadzenia zaje¢ jest: wyktad, ¢éwiczenia audytoryjne, seminaria, zajecia
laboratoryjne, zajecia projektowe itp.

2. Zaden akt prawny nie definiuje form prowadzenia zaje¢, ich okreslenie jest w gestii uczelni.
3. Z kaida z form prowadzenia zaje¢ zwigzane sg pewne tresci (tematy) oraz metody
ksztatcenia — sposoby prowadzenia zajec: wspotpracy nauczycieli akademickich ze studentami.
4. Formy prowadzenia zaje¢ i ich tresci, a takze metody ksztatcenia powinny by¢
podporzadkowane uzyskaniu przez studentow zaktadanych efektdw uczenia sie.

5. Nadmierne eksponowanie egzamindéw, stosowanych jako narzedzie sprawdzajace wiedze,
traktowanie przedmiotéw objetych egzaminem jako wazniejszych, (szczegdlnie na wyzszych
semestrach studiow, kiedy to student opanowat juz podstawowg wiedze) wydaje sie
nieuzasadnione. Sprawdzian umiejetnosci jest juz najczesciej sprawdzianem wiedzy, ktéra jest
niezbedna do wtasciwej realizacji zadan o charakterze praktycznym.

6. Catosciowa ocena stopnia osiggniecia przez studenta zatozonych efektéw ksztatcenia
stanowi podstawe do wystawienia oceny z przedmiotu stosujgc skale ocen od 2 do 5
(rezygnacja z zaliczen bez oceny).

IV. Opis warunkow prowadzenia studidw i sposoby realizacji
ksztatcenia

§30

Dokumentacja w zakresie warunkow prowadzenia studidw i sposobu realizacji ksztatcenia
powinna uwidaczniaé, czy spetnione sg warunki formalne, okreslone w Rozporzadzeniu
MNiISW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. poz.1861) w szczegdlnosci powinna dotyczy¢:
a) zasobow kadrowych; nauczyciele zatrudnieni na uczelni z okreslonymi
»przyporzadkowaniami” poszczegdlnych oséb do dyscyplin naukowych/ artystycznych;
b) opis dziatalnosci naukowej w dyscyplinie lub dyscyplinach , do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw.
c) zasobdw materialnych — infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, laboratoria
pracownie, biblioteka),
d) sposobu prowadzenia niektérych form zaje¢ (dotyczy kierunkéw o profilu
praktycznym).

Rozdziat IV
TWORZENIE STUDIOW NA OKRESLONYM KIERUNKU

§31
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1. Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach na okres$lonym kierunku, poziomie i profilu.
Uczelnia przyporzadkowuje kierunek do co najmniej 1 dyscypliny.

2. W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje sie
dyscypline wiodacg, w ramach ktoérej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéw uczenia sie.

3. Utworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu wymaga pozwolenia
ministra.

4. Uczelnia, ktéra w dyscyplinie, do ktdrej przyporzadkowata kierunek, albo dyscyplinie
wiodgacej posiada kategorie naukowa:

1) B — moze uzyskaé pozwolenie na utworzenie studiéw na kierunku przyporzagdkowanym do
tej dyscypliny oraz na okreslonym poziomie i profilu;

2) C albo nie posiada kategorii naukowej — moze uzyska¢ pozwolenie na utworzenie studidéw
na kierunku przyporzadkowanym do tej dyscypliny oraz na okreslonym poziomie i profilu
praktycznym, z wytgczeniem pozwolenia na utworzenie studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela.

7. Pozwolenia nie wymaga utworzenie studidow na kierunku przyporzagdkowanym do
dyscypliny, do ktérej uczelnia przyporzadkowata kierunek, albo dyscypliny wiodgacej:

1) w ktérej uczelnia posiada kategorie naukowg A+, A albo B+;

2) zawierajacej sie w dziedzinie, o ktérej mowa w art. 243 ust. 7, Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, z wyfgczeniem utworzenia studidéw przygotowujgcych do wykonywania
zawodu nauczyciela

8. Uczelnia akademicka moze utworzy¢ studia na kierunku, ktérego program okresla efekty
uczenia sie w ramach dyscyplin, w ktérych uczelnia posiada kategorie naukowg A+, A albo B+,
zawierajgcych sie w co najmniej 3 dziedzinach.

§32

1. Jezeli utworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu wymaga pozwolenia
ministra to zakonczenie uczelnianej procedury tworzenia studidw musi nastgpi¢ do konca
grudnia roku akademickiego poprzedzajgcego rozpoczecie studidow.

2. Z wnioskiem o pozwolenie na utworzenie studiéw Rektor wystepuje do ministra nie pdzniej
niz 6 miesiecy przed planowanym rozpoczeciem rekrutacji na dany kierunek studiow.

3. Whniosek o pozwolenie na utworzenie studiow przygotowuje zespot programowy kierunku
uwzgledniajgc wymogi okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie studiow.

§33

1. Przed rozpoczeciem procedury tworzenia studiow na nowym kierunku Dziekan wydziatu,
po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu, wystepuje do Rektora z wnioskiem o uzyskanie zgody na
rozpoczecie procedury tworzenia nowego kierunku studiow.
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2. Whniosek o ktéorym mowa w ust. 1 musi zawierac:

1) ogdlng charakterystyke studiow obejmujaca:

a) wstepna (przewidywang) nazwe kierunku, poziom, profil oraz forme lub formy studiéw,

b) liczbe semestréow i liczbe punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studidw na danym
poziomie,

c) tytut zawodowy nadawany absolwentom, nazwy specjalnosci, jezeli s przewidywane (jezeli
sg przewidywane specjalnosci, to muszg by¢ przynajmniej dwie), jezyk prowadzenia studidw,
d) koncepcje ksztatcenia, w tym:

- wskazanie zwigzku studidéw ze strategig Uczelni,

- wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studidow oraz zgodnosci efektow
uczenia sie z tymi potrzebami,

- przyporzagdkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, ze wskazaniem dyscypliny
wiodgcej;

2) uzasadnienie utworzenia studidw na okreSlonym kierunku, poziomie i profilu, ze
szczegblnym wskazaniem rézni¢ w stosunku do aktualnej oferty studidw w Uczelni;

3) wstepne zatozenia do programu studiéw obejmujace:

wstepna (przewidywanga) liczbe godzin z podziatem na formy zajec,

wstepna liste nazw przedmiotéw z formami zaje¢;

4) informacje uzupetniajgce:

a) czy studia beda prowadzone wspdlnie z inng uczelnig lub innym podmiotem (jezeli tak to
podac z jakim),

b) czy utworzenie studiéw bedzie wymagato pozwolenia ministra,

c) czy studia beda realizowaty standardy ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela,

d) czy studia bedga realizowaty efekty inzynierskie,

d) czy studia beda dawaty dodatkowe uprawnienia (jezeli tak, to jakie),

e) czy utworzenie studidw na kierunku bedzie wymagato zatrudnienia nowych pracownikow.

§34

1. W celu przygotowania projektu programu studidéw na nowym kierunku Dziekan wydziatu
powotuje zespdt programowy kierunku. Sposéb powotania zespotu kierunku w przypadku
studiéw wspadlnych okresla umowa miedzy stronami tworzgcymi te studia.

2. Zespot programowy kierunku przygotowuje projekt programu studiéw na danym kierunku,
Projekt programu studiéw, przewodniczacy zespotu kierunku przekazuje Dziekanowi
wydziatu.

3. Dziekan wydziatu przedstawia projekt programu studiow Radzie wydziatu celem wyrazenia
opinii w formie uchwaty. W przypadku negatywnej opinii dziekan wydziatu albo rezygnuje
z dalszego procedowania projektu programu studiéw albo zwraca projekt zespotowi
programowemu kierunku w celu dokonania poprawek.
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4. Po wyrazeniu pozytywnej opinii w przedmiocie projektu programu studiéw przez Rade
wydziatu Dziekan wydziatu, nie pdzniej niz 45 dni przed terminem posiedzenia Senatu,
przekazuje dokumentacje programu studiow Rektorowi, ktdry zasiega opinii Uczelnianej
Komisji ds. jakosci ksztatcenia.

5. Ustalenie programu studiéw wymaga opinii samorzadu studenckiego Uczelni. Opinie
przedstawiane sg przez samorzad studencki Uczelni w terminie 21 dni od dnia otrzymania
projektu programu studidow. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

6. Opinia Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia przedstawiana jest Radzie wydziatu w
celu wyrazenia przez nig opinii w formie uchwaty dotyczacej programu studiéw nowego
kierunku oraz propozycji utworzenia studiéw na tym kierunku, poziomie i profilu.

7. W przypadku negatywnej opinii uczelnianej Komisji ds. ksztatcenia dokumentacja kierunku
jest zwracana Dziekanowi wydziatu.

8. Rektor wystepuje do Senatu z wnioskiem o podjecie uchwaty w sprawie ustalenia
programu studiow na danym kierunku, poziomie i profilu.

Rozdziat V

DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

§3
1. Program studiéw podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu.
2. W celu doskonalenia programu studiow mozna dokonywaé¢ w nim zmian.
3, Doskonalgc program studiéw uwzglednia sie w szczegdlnosci wnioski z analizy zgodnosci
efektdow uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw
monitoringu karier zawodowych absolwentéw.
4. W programie studidw utworzonych przez Uczelnie w zwigzku z posiadanymi
uprawnieniami, mozna dokonywac¢ zmian w dowolnym zakresie.
5. W programie studiow utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywaé zmian
tacznie do 30% ogdlnej liczby efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiow.
6. Zmiany w programach studidw nie mogg byé wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia z
wyjatkiem:
1) zmian w doborze tresci ksztatcenia w ramach zajeé, uwzgledniajgcych najnowsze
osiggniecia naukowe lub artystyczne lub zwigzane z dziatalnoscig zawodowg;
2) zmian koniecznych do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polskg Komisje
Akredytacyjng;
3) zmian koniecznych do dostosowania programéw studiow do zmian w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

§36
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1. Z wnioskiem o podjecie inicjatywy zmian w programie studiow moze wystgpic¢ do

Dziekana wydziatu zesp6t programowy kierunku lub Rada wydziatu.

2. Jezeli proponowane zmiany dotyczg formy zaje¢ dydaktycznych przedmiotu lub innego
rozktadu godzin zaje¢ dla poszczegdlnych form dydaktycznych przedmiotu Dziekan wydziatu
zwraca sie do Zespotu ds. programOéw o wyrazenie opinii w formie pisemnej a nastepnie je
zatwierdza. Zmiany nie mogg by¢ wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia.

4. W pozostatych, niewymienionych w ust. 2 przypadkach, stosuje sie odpowiednio procedure
wskazang w § 34 ust. 2-8, z tym ze w uchwale Rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) wskazaé proponowane zmiany w programie studidw i je uzasadnic;

2)  okresli¢ procentowo ogdlng liczbe zmienionych efektéw uczenia sie okreslonych w
programie studiéw (dotyczy programow, o ktérych mowa w § 35 ust. 5 ) i zataczy¢ projekt
zmienionych efektow kierunkowych;

3) zatgczyc te czesci dokumentac;ji, ktére ulegty zmianie.

1. Zmiany w programie studiéw wymagajg uchwalenia przez Senat najpdzniej w kwietniu
roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego te zmiany dotycza.

Rozdziat VI

INDYWIDUALNY PROGRAM STUDIOW

§37

1. Dokumentacja indywidualnego programu studidw przyznana studentowi zgodnie z
regulaminem studiéw - § 29, powinna w szczegdlnosci zawierac:

1) efekty uczenia sie zgodnie z efektami uczenia sie dla odpowiedniego kierunku studidw i
cyklu ksztatcenia w ktérym dany student rozpoczat studia;

2) plan studidow obejmujacy wykaz przedmiotow, form zaje¢ oraz form zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotow;

3) matryce efektow uczenia sie.

2. Indywidualny program studiow w tym plan studiow, przygotowuje opiekun dydaktyczny w
uzgodnieniu z wiasciwym zespotem programowym kierunku.

3. taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych oraz punktéw ECTS, wynikajgce z planu studiéw
indywidualnych nie powinna by¢ mniejsza niz przewidywana w obowigzujgcym planie studiow
dla danego semestru.

4. Dziekan zatwierdza indywidualny plan studiéw przygotowany przez opiekuna naukowego w

uzgodnieniu z wiasciwym zespotem kierunku oraz po zasiegnieciu opinii Rady wydziatu.
5. Indywidualny program studiéw nie upowaznia do skrdcenia studidw, nie dotyczy oséb
przyjetych na studia w ramach procedury potwierdzania efektdw uczenia sie.

Rozdziat VII
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STUDIA PODYPLOMOWE ORAZ INNE FORMY KSZTALCENIA

§38

1. Studia podyplomowe trwajg nie krdcej niz dwa semestry.

2. Studia podyplomowe prowadzone sg zgodnie z programem studidw ustalonym przez
Senat.

3. Program studidw podyplomowych okresla efekty uczenia sie dla kwalifikacji czgstkowych
uwzgledniajgce charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji okreslone w obowigzujgcych przepisach.

4. Studia podyplomowe umozliwiajg nabycie kwalifikacji czagstkowych osobom posiadajgcym
kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 6 uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego.

5. Program studiéw podyplomowych uprawniajgcych do wykonywania zawodu lub uzyskania
licencji zawodowej musi spetniac minimalne wymogi programowe dla studiéw
podyplomowych, w zakresie tresci programowych oraz tgcznego wymiaru czasu
prowadzonych zajeé, okreslone przez wtasciwych ministréw.

§39

Program studidw podyplomowych powinien, zawiera¢ w szczegdélnosci:

1) nazwe studiéw podyplomowych;

2) liczbe punktéw ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych studiom
podyplomowym;

3) tabele efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK, a dla
studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela rowniez z odniesieniami do
wiasciwych efektow szczegdtowych ze standardu nauczycielskiego;

4) harmonogram realizacji programu studiow;

5) przedmioty wraz z przypisaniem do kazdego przedmiotu efektow uczenia sie (sylabusy);

6) okreslenie warunkdw ukonczenia studiéw podyplomowych.

§40

1. Z wnioskiem o podjecie inicjatywy utworzenia studiow podyplomowych moze wystgpi¢ do
Dziekana wydziatu Rada wydziatu.

2. Przed rozpoczeciem procedury tworzenia studiéw podyplomowych Dziekan wydziatu, po
uzyskaniu opinii Rady wydziatu, wystepuje do Rektora z wnioskiem o uzyskanie zgody na
rozpoczecie tej procedury.

3. Z wnioskiem o ktorym mowa w ust. 2 Dziekan wydziatu wystepuje do Rektora nie pdzniej
niz 6 miesiecy przed planowanym rozpoczeciem tych studidow.

4. Projekt programu studiow podyplomowych opracowuje kandydat na kierownika tych
studidow lub zespdt przez niego powotany.
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5. Projekt programu studiéw podyplomowych, po wprowadzeniu do uczelnianego systemu
informatycznego zostaje przekazany Dziekanowi wydziatu.

6. Dziekan wydziatu przedstawia projekt programu studiéw podyplomowych Radzie wydziatu
wyrazenia opinii w formie uchwaty.

7. W przypadku negatywnej opinii Dziekan wydziatu albo rezygnuje z dalszego procedowania
projektu programu studiéw podyplomowych albo zwraca projekt programu studiow
podyplomowych, kandydatowi na kierownika danych studiow podyplomowych celem
dokonania poprawek.

8. Po wyrazeniu pozytywnej opinii w przedmiocie projektu programu studiéw
podyplomowych przez Rade wydziatu Dziekan wydziatu, nie pézniej niz 30 dni przed terminem
posiedzenia Senatu, przekazuje dokumentacje programu studidw podyplomowych Rektorowi,
ktory zasiega opinii Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w celu wyrazenia przez Senat
opinii w formie uchwaty dotyczacej programu studiow podyplomowych oraz propozycji
utworzenia studiéw podyplomowych.

9. Rektor tworzy zarzadzeniem studia podyplomowe wskazujgc rowniez ich kierownika.

§41

1. Zmiany w programie studiow podyplomowych moze zainicjowa¢ Dziekan wydziatu
realizujgcego te studia lub z wnioskiem o podjecie inicjatywy zmian moze wystgpi¢ do
Dziekana wydziatu Rada wydziatu lub Kierownik danych studiéw podyplomowych.

2. Jezeli proponowane zmiany dotyczg formy zaje¢ dydaktycznych przedmiotu lub innego
rozktadu godzin zaje¢ dla poszczegdlnych form dydaktycznych przedmiotu Dziekan wydziatu
zwraca sie do Rady wydziatu o wyrazenie opinii w formie uchwaty a nastepnie zatwierdza te
zmiany.

3. W pozostatych, niewymienionych w ust. 2 przypadkach, stosuje sie odpowiednio
procedure jak dla tworzenia programu studiéw podyplomowych, wskazang w § 40 ust. 2-8, z
tym ze w uchwale Rady wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) wskaza¢ proponowane zmiany w programie studiéw i je uzasadnic;

2) zatgczyc te czesci dokumentacji, ktdre ulegty zmianie.

4. Zmiany w programach studiéw podyplomowych wymagajg ustalenia przez Senat nie
pdzniej niz 6 miesiecy przed planowanym uruchomieniem kolejnej edycji tych studiow.

§42

1. Inne formy ksztatcenia prowadzone sg zgodnie z programem uchwalonym przez Rade
Wydziatu.

2. Program innej formy ksztatcenia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe formy ksztatcenia;

2) opis zaktadanych efektéw uczenia sie;

3) przedmioty wraz z przypisaniem do kazdego przedmiotu efektéw uczenia sie (sylabusy);
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4) okreslenie warunkow ukoriczenia tej formy;

5) plan.

3. Program innej formy ksztatcenia moze zawiera¢ liczbe punktéw ECTS.
4. Plan powinien w szczegdlnosci zawieraé: wykaz przedmiotdw obejmujacy liczbe godzin z
podziatem na formy zajeé oraz forme ich zaliczenia.

5. Studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

6. Zasady i organizacje ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
okreslajg odrebne przepisy Uczelni.

7. Z wnioskiem o podjecie inicjatywy utworzenia innej formy ksztatcenia moze wystgpi¢ do
Dziekana wydziatu Rada wydziatu.

8. Program innej formy ksztatcenia ustala Dziekan po uzyskaniu opinii Rady wydziatu .

9. Dziekan wydziatu tworzy zarzadzeniem inng forme ksztatcenia wskazujac réwniez
kierownika.

§43

V. Opis wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Zgodnie z R_WPS Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powinien odnosic sie
do wszystkich etapdw i aspektéw procesu dydaktycznego i uwzgledniac¢ w szczegdlnosci:
a) wszystkie formy weryfikowania efektéw ksztatcenia osigganych przez studenta w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
b) dokonywane przez studentéw oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania
przez nich obowigzkdéw dydaktycznych,
c) wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uczelni.
Dziekani Wydziatéw zobowigzani sg (na mocy R_WPS) do przedktadania corocznie Radom
Wydziatéw oceny efektow realizowanego procesu ksztatcenia. Ocena ta bedzie dokonywana
po zasiegnieciu opinii powotanych na Wydziatach Komisji ds. WSZJK (zespotéw nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego). Dziekani, przewodniczgc pracom Komisji
powotanych na Wydziatach, dokonujg analizy i okreslajg sposoby doskonalenia procesu
ksztatcenia.
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Podstawa prawna

Programy studiow musza by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami, w szczegoélnosci z:

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021 r. poz.
478 ze zm.);

2) Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji - ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst jednolity, Dz. U. z dnia 12 lutego 2020 r. poz.
226);

3) Rozporzadzenie Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow - tekst jednolity (Dz. U.2021, p0z.661)
4) Rozporzadzenie Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z dnia 28 listopada 2018 r. poz. 2218)
5) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w spra-
wie  dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz  dyscyplin artystycznych
6) Rozporzadzenie Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyiszego zdnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardéw ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, leka-
rza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573)
7) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 1 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika me-
dycznego (Dz.U. 2020 poz. 581)
8) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w spra-
wie studiéw ( Dz. U. 2018 poz. 1861)

9) Statut WSZOZ - 1/2021 Zarzagdu OR TWP w tomzy w sprawie zmian w statucie WSZ0OZ
TWP.;

10) Regulamin studiéw w Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy

Powszechnej w tomzy - Zatgcznik nr 1 do Uchwaty 3/2022

11) Uchwata Nr 7/2022 Senatu Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa

Wiedzy Powszechnej w tomzy z dnia 5.10. 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztafcenia oraz szczegdétowych wzoréw dokumentacji programéw

studiéw na studiach wyzszych w Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa

Wiedzy Powszechnej w tomzy.
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