
 
 

 

 

Uchwała Nr 7/2022 

Senatu Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży  

z dnia 05.10.2022r.  

w sprawie Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia oraz szczegółowych 

wzorów dokumentacji programów kształcenia na studiach wyższych w Wyższej Szkole 

Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Łomży 

 

 

Na podstawie § 25 pkt 5 Statutu Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa 

Wiedzy Powszechnej w Łomży, Senat Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia 

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Łomży uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

W Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Łomży 
wprowadza się uaktualniony Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK) 
stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały, 
 

§ 2 
Wykonanie uchwały powierza się Rektorowi Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia 

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Łomży. 

 
§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

§ 4 
 
Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały, traci  moc Uchwała nr 2/2012 Senatu Wyższej 

Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie 

Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia oraz szczegółowych wzorów 

dokumentacji programów kształcenia na studiach wyższych w Wyższej Szkole Zawodowej 

Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Łomży oraz zarządzenia Rektora 

wydane na mocy tej Uchwały.
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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 7/2022 

 
Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia w Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony 

Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Łomży 
 
Dbając o stałe doskonalenie jakości kształcenia jako głównego czynnika warunkującego rozwój 
uczelni oraz umacniającego pozycję Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa 
Wiedzy Powszechnej w Łomży w lokalnym i regionalnym obszarze edukacyjnym – wprowadza 
się Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia. 
 

§ 1 
Zasadniczym celem Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia WSZOZ jest 
kształcenie kadr o najwyższych kwalifikacjach poprzez: 
odpowiednie planowanie i realizację procesu dydaktycznego, 
1) ciągłe i systematyczne monitorowanie jakości kształcenia celem dostosowania 

prowadzonych studiów w tym ich planów i programów do potrzeb rynku pracy wspólnie z 
Radą Ekspertów. 

2) analizę wyników monitorowania jakości kształcenia, w tym monitorowanie losów 
absolwentów uczelni i na tej podstawie modyfikowanie programów i planów prowadzonych 
studiów, 

3) podejmowanie działań doskonalących. 
 

§ 2 
Program podnoszenia jakości kształcenia ma charakter procesu permanentnego w który to 
proces zaangażowani są wszyscy pracownicy i studenci Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony 
Zdrowia TWP w Łomży.  
Powyższe przejawia się w: 
1) priorytetowym traktowaniu jakości kształcenia w strategii rozwoju WSZOZ TWP w Łomży, 
2) trosce władz Uczelni traktujących jakość kształcenia jako jedno z najważniejszych zadań 

przynależnych do obowiązków całej społeczności akademickiej WSZOZ TWP  
w Łomży. 

 
§ 3 

Zakres procesu Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w WSZOZ TWP w Łomży 
obejmuje: 
1)  zasady kształcenia, 
2)  proces kształcenia 

a) warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych, w tym Zasady i tryb dokonywania okresowych 
ocen nauczycieli akademickich  w WSZOZ TWP w Łomży (załącznik nr 4) - zasady oceny 
nauczycieli akademickich (załącznik 4.1),   

b) zasady hospitacji zajęć (załącznik 4.2) oraz procedura  oceny nauczycieli akademickich 
przez studentów (załącznik 5) 

 c) informacje na temat przebiegu etapów studiów, w tym dotyczące liczby studentów, 

którzy w danym roku akademickim: 

- zaliczyli w terminie dany etap studiów, 
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- zaliczyli warunkowo dany etap studiów, 

- powtarzają warunkowo dany etap studiów, 

d) liczby studentów, którzy w danym roku akademickim: 

- przerwali studia i złożyli oświadczenie o rezygnacji ze studiów ( załącznik nr 13 

- nie zaliczyli danego etapu studiów, nie podjęli kolejnego etapu studiów i zostali skreśleni z 

listy studentów,  

e)  liczby studentów, którzy w danym roku akademickim: 

 -  ukończyli studia w terminie, 

 - uzyskali absolutorium w terminie, ale nie przystąpili do egzaminu dyplomowego. 

3) dokumenty prawne regulujące procesy administracyjne i dydaktyczne, 

4)  administracyjną jakość obsługi studentów, w tym informacje na temat kształcenia, 

5)  analizę losów kariery zawodowej absolwentów, 

6)  system premiowania wyróżniających się pracowników WSZOZ TWP w Łomży. 

Powyższy wykaz oraz zakres oceny jego elementów może ulegać sukcesywnemu poszerzeniu w 

miarę zaistniałych potrzeb. 

 
 

§ 4 
Zasady kształcenia obejmują: 

1) zasady rekrutacji na studia  (zatwierdzane corocznie uchwałą senatu)                                                                           

2)  wzór opisu programu studiów dla kierunku studiów pierwszego stopnia (załącznik nr  2), 

3) procedury zatwierdzania programów studiów na kolejny cykl kształcenia (załącznik nr  3), 

4) efekty uczenia się  w określonym przedmiocie (wzór sylabusa przedmiotu – załącznik  2.2  ) 

5) procedury okresowego przeglądu i modyfikacji planów studiów (załącznik 3.2) 

6) ocenę zgodności planów studiów i programów nauczania z potrzebami rynku pracy oraz ze 

standardami kształcenia, 

7) ocenę sekwencji przedmiotów w planie studiów oraz treści kształcenia, 

8) zasady przydzielania zajęć nauczycielom akademickim, 

9) ocenę zatrudnionych nauczycieli,  

10) zasady wyboru przedmiotów fakultatywnych w wymiarze nie mniejszym niż 30% ogólnej 

liczby ECTS lub zgodnie ze standardami  (załącznik nr  7) 

Przestrzeganie wypracowanych zasad kształcenia ma na celu stworzenie warunków 

umożliwiających uzyskanie właściwego wykształcenia zgodnego z kierunkiem dyplomowania, 

poprzez zapewnienie odpowiedniej kadry dydaktycznej, realizującej ambitne i nowoczesne 

programy nauczania w ramach planów studiów, zgodnych ze standardami kształcenia, a także w 

ramach działalności uczelni. 
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§ 5 
  Na jakość procesu kształcenia mają wpływ: 

1) dostępność materiałów dydaktycznych, 

2) warunki zaliczania zajęć, 

3) warunki realizacji praktyk, 

4) wymagania stawiane na egzaminie dyplomowym, 

5) jakość prowadzonych zajęć dydaktycznych przez wszystkich nauczycieli akademickich, 

wyznaczaną za pomocą studenckich ankiet wypełnianych w każdym roku akademickim oraz 

na podstawie okresowych hospitacji. 

Ocena procesu kształcenia jest niezbędna dla zapewnienia właściwego poziomu kształcenia i 

sposobu weryfikacji zdobytej wiedzy w kontekście potrzeb rynku pracy. Stymuluje też właściwe 

podejście nauczycieli akademickich do obowiązków dydaktycznych. 

 

§ 6 
Warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych są określane przez: 

1) infrastrukturę dydaktyczną, w tym: 

a) wielkość i stan sal dydaktycznych, 

b) wyposażenie sal dydaktycznych w środki audiowizualne, 

c) wyposażenie sal ćwiczeniowych w środki i urządzenia niezbędne do prowadzenia 

ćwiczeń praktycznych, 

d) wyposażenie pomieszczeń laboratoriów komputerowych, 

e) dostępność obiektów dydaktycznych dla studentów niepełnosprawnych, 

2) dostęp studentów do komputerów i Internetu, 

3) wyposażenie biblioteki oraz dostęp studentów do komputerowych baz danych i katalogów, 

4) hospitacje prowadzonych zajęć, 

5) okresową ocenę nauczycieli akademickich przez studentów. 

Ocena warunków prowadzenia zajęć dydaktycznych ma zagwarantować odpowiednie warunki 

realizacji procesu dydaktycznego oraz warunki umożliwiające pracę własną studentów na 

terenie uczelni. 

 

§ 7 

W skład dokumentów prawnych, regulujących procesy administracyjne i dydaktyczne, wchodzą: 

1) regulamin studiów WSZOZ TWP w Łomży, 

2) regulamin przyznawania studentom pomocy materialnej, w tym jej terminowość, 

3) uchwały Senatu WSZOZ TWP w Łomży, 

4) zarządzenia Rektora dotyczące spraw administracyjnych i dydaktycznych, 

5) regulamin organizacyjny WSZOZ TWP w Łomży, 

6) uchwały Rady Wydziału Medycyny Ratunkowej i Katastrof dotyczące spraw dydaktycznych. 

Ocena wewnętrznych dokumentów prawnych, regulujących sprawy kształcenia oraz sprawy 

administracyjne, ma zapewnić jasne i przyjazne studentom i pracownikom uregulowania 

prawne, dotyczące procesu dydaktycznego i spraw administracyjnych. 
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§ 8 

Na jakość obsługi administracyjnej studentów składa się: 

1) jakość obsługi studentów przez dziekanat, 

2) dostępność władz Uczelni dla studentów, 

3) poziom komputeryzacji dziekanatu, 

Ocena jakości obsługi administracyjnej studentów ma zapewnić sprawną działalność dziekanatu 

i administracji oraz łatwy dostęp studentów i pracowników do władz Uczelni i Wydziału. Ankieta 

oceny pracy dziekanatu stanowi załącznik nr  11. 

 

§ 9 

Informacje na temat kształcenia obejmują: 

1) informacje o zasadach rekrutacji na studia, 

2) informacje o ofercie dydaktycznej, w tym: o kierunku studiów, efektach uczenia się, 

planach studiów i programach nauczania, jakości kształcenia (uzyskanych akredytacjach, 

opiniach pracodawców, rankingach), możliwościach studiowania według indywidualnego 

planu studiów, rozwijania zainteresowań w kołach naukowych, uczestnictwa w działalności 

kulturalnej oraz uprawiania sportu, 

3) informacje o możliwościach podejmowania kursów kwalifikacyjnych, a także  

o możliwościach kształcenia ustawicznego, 

4) informacje związane z procesem dydaktycznym. 

Informacje na powyższe tematy dostępne są na stronie internetowej Uczelni oraz w 

Dziekanacie.  

Szeroki dostęp do informacji na temat kształcenia powinien ułatwić dotarcie z ofertą 

edukacyjną do jak najszerszego kręgu potencjalnych studentów. 

 

§ 10 

Badanie losów kariery zawodowej absolwentów WSZOZ TWP w Łomży polega na 

przeprowadzeniu sondażu diagnostycznego z wykorzystaniem ankiety skierowanej do 100 % 

absolwentów studiów celem uzyskania informacji dotyczącej: 

1) sposobu modyfikacji planów studiów i programów nauczania oraz organizacji procesu 

dydaktycznego do potrzeb rynku pracy, 

2) sposobu wykorzystywania uzyskanych informacji do weryfikacji efektów uczenia się, 

3) sposobu wykorzystywania uzyskanych informacji do oceny kadry dydaktycznej. 

Badanie kariery zawodowej absolwentów WSZOZ TWP w Łomży jest faktyczną weryfikacją 

planów studiów i efektów uczenia się, pozwalając zmodyfikować plany studiów oraz ofertę 

edukacyjną pod kątem potrzeb rynku pracy. Wzór narzędzia badawczego stanowi Załącznik nr 

6. 

 

§ 11 

System premiowania wyróżniających się pracowników winien obejmować te osoby, które: 
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1) systematycznie uzyskują bardzo dobre oceny w studenckich ankietach, 

2) opracowali podręcznik uznany w środowisku akademickim, 

3) odnoszą sukcesy jako prowadzący zajęcia praktyczne i opiekunowie praktyk, 

4) odnoszą sukcesy jako opiekunowie kół naukowych, 

5) wywiązują się wzorowo z obowiązków przypisanych do konkretnego stanowiska pracy 

(administracyjnego), 

6) wykazują ponadprzeciętną inicjatywę podczas realizacji obowiązków zawodowych. 

System premiowania wyróżniających się pracowników akademickich powinien zachęcać ich do 

zaangażowanego podejścia do pracy administracyjnej i badawczo -dydaktycznej. 

 

§ 12 

W celu zapewnienia wysokiej jakości kształcenia młodzi pracownicy badawczo -dydaktyczni 

powinni posiadać odpowiednie szkolenie pedagogiczne. 

 

§ 13 

Rektor powołuje Uczelnianą Komisję ds. Jakości Kształcenia. Regulamin Uczelnianej Komisji ds. 

WSZJK stanowi załącznik nr 1.  

 

§ 14 

Uczelniana Komisja ds. Jakości Kształcenia zajmuje się: 

1) opracowaniem procedur służących zapewnieniu jakości kształcenia, 

2) wdrożeniem opracowanych procedur, 

3) inicjuje okresowe spotkania władz uczelni z pracownikami i studentami, 

4) analizuje wyniki oceny jakości kształcenia, 

5) wskazuje działania doskonalące 

 

§ 15 

Ocena procesu kształcenia obejmuje działania w zakresie:  

1) kompletności dokumentacji dotyczącej procesu kształcenia; 

2) zgodności planów studiów i programów nauczania z obowiązującymi standardami; 

3) okresowych przeglądów i modyfikacji planów studiów; 

4) modyfikowania oferty kształcenia w oparciu o aspiracje studentów i potrzeby rynku pracy.  

§ 16 

Za realizację opracowanych procedur na Wydziale Medycyny Ratunkowej i Katastrof odpowiada 

Rektor lub osoba upoważniona przez Rektora. 

 

§ 17 

Rada Wydziału przynajmniej raz w roku akademickim poświęca swoje posiedzenie 

zagadnieniom doskonalenia jakości kształcenia na Wydziale. 
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§ 18 

Senat WSZOZ TWP w Łomży dokonuje pod koniec każdego roku kalendarzowego analizy i oceny 

funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. 

 
 

Załączniki 
do Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości kształcenia (WSZJK) oraz szczegółowych 
wzorów dokumentacji programów studiów na studiach wyższych  w Wyższej Szkole Zawodowej  
 

Załącznik nr 1 

Regulamin Uczelnianej  Komisji ds. Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w 

Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 

Załącznik nr 2 

Wzór opisu programu studiów dla kierunku studiów pierwszego stopnia 
 
Załącznik Nr 2.1. do wzoru opisu programu studiów dla kierunku studiów pierwszego stopnia 
Wzór opisu zakładanych efektów uczenia się  dla programu studiów na kierunku studiów  
pierwszego stopnia 
Załącznik nr 2.2 Wzór sylabusa przedmiotu na studiach pierwszego stopnia 

 Załącznik nr 2.2.1 Wzór opisu przedmiotu (sylabusa)                                                                                

Załącznik 2.3. Plan studiów na kierunku studiów wyższych (siatka planu studiów)                              

Załącznik 2.4. Wzór matrycy efektów uczenia się dla programu studiów na określonym poziomie 

i profilu na studiach pierwszego stopnia 

Załącznik nr 3 
 
Procedura zatwierdzania programów studiów na kolejny cykl kształcenia w Wyższej Szkole 
Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 
 
Załącznik nr 3.1 do „Procedury zatwierdzania programów studiów na kolejny cykl kształcenia w 
Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży- Formularz Proponowanych Zmian 
w Programie studiów. 
Załącznik nr 3.2 – Zatwierdzenie zmian 

 

Załącznik nr 4  

Procedura: Zasady i tryb dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Wyższej 

Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 

Załącznik nr 4.1 do zasad dokonywania oceny nauczyciela: Ocena pracy okresowej nauczyciela 

akademickiego dokonana w myśl § 41 Statutu Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP 

w Łomży                                                                                                                                        Załącznik 

nr 4.2 Zasady hospitacji zajęć prowadzonych  w Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia  

TWP W Łomży 
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Załącznik 4.2.1 Arkusz hospitacji zajęć  

 Załącznik nr 5 

Procedura oceny nauczyciela akademickiego przez studentów w Wyższej Szkole Zawodowej 
Ochrony Zdrowia TWP w Łomży (Procedura ankietyzacji) 
 
Załącznik 5.1 do procedury oceny nauczyciela akademickiego przez studentów                                                 

Ankieta dydaktyczna 

Załącznik nr 6  

Procedura składania deklaracji przez absolwentów Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia 

TWP w Łomży w celu monitorowania ich karier zawodowych 

Załącznik nr 6.1   Deklaracja udziału w badaniu losów absolwentów 
Załącznik nr 6.2   Ankieta  absolwenta Wyższej  Szkoły  Zawodowej  Ochrony  Zdrowia TWP w  
Łomży 
 

Załącznik nr 7  

Procedura wyboru przedmiotów fakultatywnych 
 
Załącznik nr 7.1 do Procedury wyboru przedmiotów fakultatywnych; Deklaracja wyboru 
przedmiotów do realizacji w toku studiów na kierunku Ratownictwo medyczne w cyklu 
kształcenia  20……. – 20……. 

Załącznik nr 8  

Zasady archiwizowania dokumentacji   dydaktycznej wytworzonej w procesie dydaktycznym w 
WSZOZ TWP w  Łomży potwierdzające  uzyskanie przez studentów założonych efektów uczenia 
się. 

 
Załącznik nr 8.1 do zasad archiwizacji dokumentacji dydaktycznej; Szczegółowe zasady 
archiwizowania wytworów studentów (przejściowych prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych)  

Załącznik nr 9 

Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w trakcie całego 
cyklu  kształcenia  
 
Załącznik nr  9.1  Procedura:  Sposoby  weryfikacji  i oceny  efektów uczenia się osiągniętych 

przez studenta w trakcie całego cyklu  kształcenia 

Załącznik nr 9.2:  Protokół zaliczenia przedmiotu                                                                                     

Załącznik nr 9.3: Karta okresowych osiągnięć studenta  

Załącznik nr 9.4: Opinia pracodawców o studentach odbywających praktyki zawodowe i o 

absolwentach-  ankieta wypełniana przez opiekuna praktyki zawodowej, pracodawcę  
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Załącznik 9.5: Ocena praktyk dokonywana przez studentów – ankieta wypełniana przez 

studentów                                                                                                                                             

 

Załącznik nr 10  

 

Pismo do interesariuszy  wewnętrznych i zewnętrznych. 

Załącznik nr10.1 Ankieta; Badanie opinii pracodawców na temat absolwentów/praktykantów 

Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 

Załącznik nr 11 
 

Ankieta oceny pracy Dziekanatu  
  
Załącznik nr 12  
 
Procedura monitorowania przyczyn rezygnacji ze studiów  w WSZOZ TWP w Łomży 
 

Załącznik nr 12. 1 Oświadczenie o rezygnacji ze studiów 
Załącznik nr 12. 2  Ankieta przyczyn rezygnacji ze studiów. 

Załącznik nr 13 
 
Zasady  tworzenia i doskonalenia programów studiów wyższych,  studiów podyplomowych  oraz 

innych form kształcenia. 

Załącznik Nr13.1 Procedura: Zasady  tworzenia i doskonalenia programów studiów wyższych,  

studiów podyplomowych  oraz innych form kształcenia. 
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Załącznik nr 1  do WSZJK  
 

 

Regulamin Uczelnianej  Komisji ds. Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 

Kształcenia w Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia  

w Łomży 

 

 

§ 1 

1. W związku z funkcjonowaniem jednej podstawowej jednostki organizacyjnej w WSZOZ TWP 

w Łomży Uczelniana  Komisja ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia stanowi Wydziałową  

Komisję ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia. 

2. Prace związane z projektowaniem i wdrażaniem Wewnętrznego Systemu Zapewniania 

Jakości Kształcenia na Wydziale WSZOZ TWP w Łomży  koordynuje  Dziekan Wydziału. 

3. Organem opiniodawczym i doradczym jest Rada Wydziału. 

 

§ 2 

1. Celem ogólnym działalności podejmowanej na Wydziale w zakresie zarządzania jakością 

kształcenia jest zwrócenie uwagi na trzy główne aspekty: 

 zapewnianie jakości kształcenia 

 monitorowanie i ewaluacja jakości kształcenia 

 doskonalenie jakości kształcenia. 

2. Cele szczegółowe podejmowanej działalności w zakresie zarządzania jakością kształcenia  

na Wydziale  przedstawiają się następująco: 

a) powołanie/aktualizacja składów oraz zadań Komisji i Zespołów do prac nad wdrażaniem 

WSZJK w WSZOZ TWP w Łomży. 

b) zapewnienie powiązania procesu kształcenia z Misją i Strategią Uczelni. 

c) dostosowanie/opracowanie programów i efektów kształcenia zgodnie z wymogami 

Polskiej Ramy Kwalifikacji, regulacjami wewnątrzuczelnianymi oraz oczekiwaniami rynku 

pracy. 

d) zaangażowanie interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w projektowanie, 

monitorowanie, ocenę i doskonalenie programów i efektów kształcenia. 

e) monitorowanie osiągnięć studentów. 

f) monitorowanie jakości i warunków prowadzenia zajęć dydaktycznych i praktyk 

zawodowych. 

g) opracowanie/uaktualnienie regulaminów dyplomowania i zasad oceniania studentów. 

h) zwiększenie mobilności studentów. 

i) doskonalenie kadry akademickiej. 
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j) doskonalenie systemu informacyjnego. 

k) stały monitoring harmonogramu wdrażania WSZJK. 

 

§ 3 

1. Komisja ds. Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia  w WSZOZ TWP 

 w Łomży  zwana dalej Wydziałową  Komisją ds. WSZJK (WKds. WSZJK) jest powoływana 

przez Dziekana. 

2. Dziekan  Wydziału  na początku roku akademickiego spośród nauczycieli akademickich 

powołuje  Opiekuna I  roku. 

3. Dziekan  Wydziału  na początku roku akademickiego spośród członków Wydziałowej  Komisji 

ds. WSZJK powołuje Przewodniczącego oraz  Zespoły i Przewodniczących  Zespołów d/s 

WSZJK. 

4. W strukturze Wydziałowej  Komisji ds. WSZJK powołuje się następujące Zespoły: 

a.  Zespół ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia 

b.  Zespół ds. Praktyk Zawodowych i Zajęć Praktycznych 

c. Zespół  ds. Dyplomowania 

d. Zespół ds. Programów studiów. 

 

 

§ 4 

 

Struktury, organy wymienione w § 1 - 3 oraz zależności między nimi przedstawia Schemat Or-

ganizacyjny   Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia Wydziału. 
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Schemat organizacyjny Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia  

na Wydziałach Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 

 

 

 

 

 

 

§ 5 

 

5. W skład Wydziałowej Komisji ds. WSZJK wchodzą pracownicy badawczo -dydaktyczni  

i dydaktyczni zatrudnieni w Uczelni,  studenci oraz interesariusze zewnętrzni. 

6. Wykaz nauczycieli akademickich oraz innych osób, proponowanych do prowadzenia zajęć, 

planowany przydział i wymiar zajęć  dla nauczycieli akademickich oraz innych osób 

proponowanych do prowadzenia zajęć są zgłaszane przez władze Wydziału  wstępnie w 

DZIEKAN  WYDZIAŁU  

PRODZIEKAN WYDZIAŁU 

 

RADA WYDZIAŁU 

 

PRZEWODNICZĄCY  

WYDZIAŁOWEJ  KOMISJI DS. WSZJK 

ZESPÓŁ DS. ZAPEWNIENIA I 

DOSKONALENIA JK 

PRACOWNICY  

UCZELNI 

PRZEWODNICZĄCY I CZŁONKOWIE 

ZESPOŁÓW DS. WSZJK 

OPIEKUNOWIE PRAKTYK I ZAJĘĆ 

PRAKTYCZNYCH 

OPIEKUNOWIE LAT STUDIÓW 

OPIEKUNOWIE LAT STUDIÓW 

 

OPIEKUNOWIE LAT STUDIÓW 

 

OPIEKUNOWIE LAT STUDIÓW 

 

OPIEKUNOWIE LAT STUDIÓW 

 

STUDENCI 

 

INTERESARIUSZE ZEWNĘTRZNI 

            REKTOR 
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maju do omówienia na posiedzeniu  Senatu,  a ostateczne składy są zatwierdzane przez  

Rektora i podawane do wiadomości najpóźniej do 30 września każdego roku akademickiego. 

7. Przy doborze kadry akademickiej do zatrudnienia na Uczelni władze Wydziału  analizują 

dorobek naukowy pod względem zgodności z daną dyscypliną i dziedziną nauki,  

w zakresie której realizowany jest dany przedmiot przez osobę planowaną do zatrudnienia. 

Studenci  do Wydziałowej Komisji ds. WSZJK powoływani są, zgodnie z zasadami udziału 

studentów w zapewnianiu jakości kształcenia. W każdym Zespole powołuje się jednego 

przedstawiciela studentów. 

 

§ 6 

1. Głównym zadaniem Wydziałowej Komisji ds.  Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 

Kształcenia na Wydziale jest podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do zapewnienia, 

monitorowania i doskonalenia jakości kształcenia oraz gromadzenie i przetwarzanie 

informacji dotyczących wdrażania systemu zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia. 

2. Przewodniczący Wydziałowej  Komisji ds. WSZJK koordynuje prace Komisji i Zespołów, 

podejmuje działania o charakterze koncepcyjnym i doradczym, czuwa nad realizacją zadań 

wynikających z harmonogramu wdrażania WSZJK w WSZOZ TWP w Łomży, opracowuje 

sprawozdania z pracy Zespołów i WKds. WSZJK. 

3. Zakres szczegółowych zadań  do realizacji przez poszczególne Zespoły zostaje ustalony przez 

Przewodniczącego Wydziałowej Komisji ds. WSZJK i władze Wydziału  przedstawiony jest 

Radzie Wydziału. 

4. Każdy Zespół w zależności od podejmowanego działania zobowiązany jest do wypracowania 

określonych narzędzi, zasad, procedur itp.  

5. Przewodniczący poszczególnych Zespołów zobowiązani są do zapewnienia w ich pracach 

udziału studentów oraz absolwentów i przedstawicieli otoczenia społeczno - 

gospodarczego. 

6. Propozycje opracowanych narzędzi, zasad, procedur itp. przedstawiane są do konsultacji 

Przewodniczącemu WKds. WSZJK oraz władzom Uczelni i Wydziału,  a następnie podlegają 

zaopiniowaniu przez Radę Wydziału. Po pozytywnym zaopiniowaniu opracowane narzędzia, 

zasady, procedury itp. zostają wdrożone w celu zapewniania, monitorowania i doskonalenia 

jakości kształcenia na kierunku.  

7. Opracowane narzędzia, zasady, procedury, sprawozdania, raporty, itp. są integralną częścią 

dokumentu Wewnętrzny System Zapewnienia  Jakości Kształcenia w WSZOZ TWP w Łomży i 

stanowią  odpowiednie do niego załączniki. 

 

§ 7 

1. Prace poszczególnych Zespołów i WK ds. WSZJK są protokołowane oraz raportowane  

i stanowią dokumentację  Wydziału. 
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2. Przewodniczący Wydziałowej Komisji ds. WSZJK zobowiązany jest do gromadzenia 

protokołów, sprawozdań, raportów z działalności WK ds. WSZJK oraz Zespołów  

i przekazania ich do 30 września Dziekanowi Wydziału. 

3. Każde uzyskane dane z badania opinii interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych należy 

opracować, wskazując następujące elementy: 

 jaki był cel badania, 

 jakie uzyskano wyniki, 

 wnioski, 

 propozycja działań doskonalących lub naprawczych. 

4. Przewodniczący Wydziałowej  Komisji ds. WSZJK w porozumieniu z Dziekanem Wydziału 

opracowuje coroczny raport dotyczący zarządzania jakością kształcenia. Raport podlega 

zaopiniowaniu przez Radę  Wydziału. Wnioski wynikające z raportu prezentowane i 

omawiane są przez władze  Wydziału na zebraniach z pracownikami oraz studentami. 

5. Władze Wydziału decydują o publikacji danych na Stronie Internetowej Wydziału, na 

tablicach ogłoszeń.  
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Załącznik nr 2 do WSZJK 

Wzór opisu programu studiów dla kierunku studiów pierwszego stopnia 
 

Nazwa Wydziału  

Nazwa kierunku studiów Powinna być adekwatna do efektów uczenia się zakładanych dla 
programu studiów na tym kierunku 

 

Określenie dziedzin nauki  i 
dyscyplin naukowych  oraz 
dyscyplin artystycznych, do 
których odnoszą się efekty 
uczenia się 

(Dz. U.  z dnia 25 września 2018 r., poz. 1818). 
Przyporządkowanie kierunku studiów do dziedzin nauki i dyscyplin 
naukowych, w których prowadzony jest kierunek z procentowym 
udziałem liczby punktów ECTS w łącznej liczbie punktów ECTS dla 
każdej z dyscyplin kierunku 

(§3 ust. 4 RS). 

Poziom kształcenia Studia pierwszego stopnia. 

Poziom Polskiej Ramy 
Kwalifikacji 

Poziom 6 

Profil kształcenia Profil ogólnoakademicki/profil praktyczny 

Forma studiów Studia stacjonarne/studia niestacjonarne 

Język Studia prowadzone w całości w języku polskim/studia prowadzone w 
całości w języku obcym/studia prowadzone częściowo w języku polskim 
i częściowo w języku obcym – określić w jakim. 

Kierownik studiów na danym 
kierunku lub inna 
odpowiedzialna osoba 
(Kierownik Zakładu, 
pełnomocnik) 

 

Tytuł zawodowy nadawany 
absolwentom 

Licencjat 

Możliwość dalszego 
kształcenia 

 

Ogólne cele kształcenia na 
kierunku studiów o 
określonym poziomie i profilu 
kształcenia 

 

Minimalna liczba godzin zajęć  
zorganizowanych i punktów 
ECTS 

 

Związek kształcenia na 
kierunku studiów o 
określonym poziomie i profilu 
kształcenia z misją i strategia 
Uczelni 

 

Różnice w stosunku do innych 
programów o podobnie 
zdefiniowanych celach i 
efektach kształcenia 
prowadzonych na Uczelni 
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Możliwości zatrudnienia Charakterystyka obszarów aktywności zawodowej, typowych dla 
absolwentów kierunku studiów 

 

Wymagania wstępne Określenie efektów uczenia się, które musi posiadać kandydat na studia 

 

Zasady rekrutacji  Uchwała rekrutacyjna 

Liczba punktów ECTS 
konieczna do uzyskania 
kwalifikacji 

W celu uzyskania dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia 
student jest zobowiązany uzyskać co najmniej 180 punktów ECTS, (art. 76 
ust 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce). 

 

Część programu kształcenia 
realizowana w postaci zajęć 
wymagających bezpośredniego 
udziału nauczycieli 
akademickich i studentów 

Na studiach stacjonarnych, co najmniej połowa programu kształcenia 
jest realizowana w postaci zajęć dydaktycznych wymagających 
bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów. (Art. 63 
ust. 1 UPSWIN) 
 
 
 
 

Sposoby weryfikacji i oceny  
efektów uczenia się  
osiąganych przez studenta  w 
trakcie całego cyklu 
kształcenia. 

 
 

 

Łączna liczba punktów ECTS, 
którą student musi uzyskać na 
zajęciach wymagających 
bezpośredniego udziału 
nauczycieli akademickich i 
studentów 

 

Łączna liczba punktów ECTS, 
którą student musi uzyskać w 
ramach zajęć z zakresu nauk 
podstawowych, do których 
odnoszą się efekty kształcenia 
dla określonego kierunku, 
poziomu i profilu kształcenia 

 

Łączna liczba punktów ECTS, 
którą student musi uzyskać w 
ramach zajęć o charakterze 
praktycznym, w tym zajęć 
laboratoryjnych i projektowych 
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Liczba punktów ECTS, którą 
student musi uzyskać  w 
ramach zajęć  z dziedziny nauk 
humanistycznych i nauk 
społecznych , nie mniejsza niż 
5 pkt ECTS 

 

Liczba punktów ECTS, którą 

student musi uzyskać w 

ramach zajęć z języka obcego 

 

Liczba punktów ECTS, którą 
student musi uzyskać na 
zajęciach z wychowania 
fizycznego 

 

Wymiar, zasady i forma 
odbywania praktyk 
zawodowych 

 

Łączna liczba  punktów ECTS, 

którą student musi uzyskać w 

ramach praktyk zawodowych 

na kierunku 

 

Grupy zajęć powiązane  z 

praktycznym przygotowaniem 

zawodowym, którym 

przypisano  punkty ECTS  w 

wymiarze większym  niż 50% 

liczby punktów ECTS 

 

Łączna liczba semestrów (Art. 
65 ust.1 UPSWIN)) 

1. Studia licencjackie stacjonarne trwają co najmniej sześć semestrów. 
2. Studia niestacjonarne mogą trwać dłużej niż odpowiednie studia 
stacjonarne (art. 65 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce). 

 

Opis zakładanych efektów 
uczenia się 

według załącznika nr 2.1 do wzoru opisu programu 

Plan studiów    według załącznika nr 2.3 do wzoru opisu programu 
Wykaz grup zajęć z ich przyporządkowaniem do poszczególnych 
semestrów, przypisanymi do nich punktami ECTS, określeniem rodzaju i 
wymiaru zajęć dydaktycznych, wskazaniem przedmiotów obowiązkowych 
oraz podlegających wyborowi przez studenta 
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Sylabusy poszczególnych 
przedmiotów uwzględniające 
metody weryfikacji efektów 
uczenia się osiąganych przez 
studentów 

według wzoru załącznika nr 2.2 do wzoru opisu programu 

Wymogi związane z 
ukończeniem studiów (praca 
dyplomowa, egzamin 
dyplomowy, inne) 

 

Inne dokumenty a. sposób wykorzystania wzorców międzynarodowych, 
b. udokumentowanie (dla studiów stacjonarnych), że co najmniej połowa 
programu kształcenia jest realizowana w postaci zajęć dydaktycznych 
wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich, 
c. udokumentowanie, że program studiów umożliwia studentowi wybór 
przedmiotów w wymiarze nie mniejszym niż 30% punktów ECTS lub 
określonym w standardach kształcenia, 
d. sposób współdziałania z interesariuszami zewnętrznymi (np. lista osób 
spoza zakładu biorących udział w pracach programowych lub 
konsultujących projekt programu kształcenia, które przekazały opinie na 
temat zaproponowanego opisu efektów kształcenia), 
e. umowa z podmiotami gospodarczymi dotycząca udziału podmiotów 
gospodarczych   w opracowywaniu  programów kształcenia, efektów 
kształcenia, sposobów realizacji praktyk i staży itd.   dla kierunków 
studiów o profilu praktycznym. 

 

Matryca efektów uczenia się 
dla programu studiów na 
określonym poziomie i profilu 

według wzoru załącznika 2.4 do wzoru opisu programu 
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Załącznik nr 2.1 
do wzoru opisu programu studiów dla kierunku studiów pierwszego stopnia 

 
Wzór opisu zakładanych efektów uczenia się  dla programu studiów na kierunku studiów 

pierwszego stopnia 
 

 

Kod 
SzEU 

SZCZEGÓŁOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ Odniesienie SzEU do 
PRK drugiego stopnia 

                                          WIEDZA - absolwent zna i rozumie: 
 

A.W1 Ma podstawową wiedzę  w zakresie  pojęć ….. P6S_WG 
 

 

A.W2 Zna i rozumie …..  

A.W3 …  

A.W… ..  

…   

…   

UMIEJĘTNOŚCI - absolwent potrafi : 

A.U1 Potrafi  …. P6S_UW 
 

A.U2 Posiada umiejętności ….  

A.U3   

A.U4   

….   

…..   

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - absolwent jest gotów do: 

K.01 Ma świadomość ważności i zrozumienia ….. P6S_KK 
 

K.02 Wykazuje gotowość …..  

K.03   

K.04   

…..   

……..   
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Załącznik nr 2.2 
do wzoru opisu programu studiów dla kierunku studiów pierwszego stopnia 

 
 

 
Wzór sylabusa przedmiotu na studiach pierwszego stopnia 

 

Wyższa Szkoła Zawodowa Ochrony Zdrowia    

Nazwa kierunku     

Poziom studiów     

Forma studiów     

Nazwa przedmiotu     

Język wykładowy     

Grupa zajęć     

Rok studiów     

Semestr studiów     

Punkty ECTS     

Liczba godzin     

Przedmioty 
wprowadzające 

    

Założenia i cele uczenia się: 
Wykłady: 
 
Ćwiczenia: 
 

   

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 
 

   

Forma  i warunki zaliczenia : 
ćwiczenia: 
wykłady: 
 
Ocena końcowa jest (należy określić np.: jest średnią oceny z ćwiczeń i wykładów). 
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Treści programowe: 
wykłady; 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
. 
. 
. 
ćwiczenia: 
1. 
2. 
3. 
4. 
. 
. 
. 
 

   

Literatura podstawowa: 
1. 
2. 
3. 
. 
. 
. 
. 
 
Literatura uzupełniająca: 
1. 

2. 
3. 

. 

. 
 
 

   

Symbol 
efektu 

Efekty uczenia się Symbol efektu 
kierunkowego 

   

WIEDZA    

W_01  A.W…    

W_02  A.W…    

W_03      
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W_04      

UMIEJĘTNOŚCI    

U_01  A.U…    

U_02  A.U…    

U_03      

KOMPETENCJE SPOŁECZNE    

K_01  K…    

K_02  K…    

 Bilans nakładu pracy studenta w godzinach  nakładu 

Aktywność 
 

Obciążenie studenta (godz.) 
 

Udział w wykładach     

Udział w ćwiczeniach    

Samodzielne przygotowanie się do ćwiczeń     

Samodzielne przygotowanie się do kolokwiów 
    

Wykonanie zadań domowych (sprawozdań) 
    

Udział w konsultacjach z przedmiotu 
    

Przygotowanie się do egzaminu i obecność na egzaminie 
    

Sumaryczne obciążenie pracą studenta     

Punkty ECTS za przedmiot 
    

Nakład pracy studenta związany z zajęciami 
wymagającymi  bezpośredniego udziału nauczyciela 

    

Nakład pracy studenta związany z pracą własną     

Jednostka realizująca: Wyższa Szkoła Zawodowa 
Ochrony Zdrowia 

Osoby prowadzące:    

Data opracowania programu: 
Program opracował/a:    

1 ECTS = 25 - 30 godz. pracy studenta 
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Załącznik nr 2.2.1 

 

Wzór opisu przedmiotu (sylabusa) 

§ 1 

 Użyte w treści określenia oznaczają: 

1) przedmiot – formalnie wyodrębniony, opisany w kategoriach efektów uczenia się skład-

nik procesu kształcenia 

2) karta przedmiotu (sylabus przedmiotu) – opis treści merytorycznych, efektów uczenia 

się  oraz sposobu realizacji przedmiotu i metod prowadzenia związanych  

z nim zajęć, wykaz literatury stanowiącej podstawę programu, opis wymagań związa-

nych z uczestnictwem w zajęciach oraz zasad zaliczania zajęć i przedmiotu,  

w tym metody i kryteria oceny 

3) ECTS (European Credit Transferand Accumulation System) – system transferu akumulacji 

punktów służących do oceny postępów studenta w zdobywaniu wiedzy  

i umiejętności oraz do potwierdzania realizacji kolejnych etapów kształcenia. ECTS opi-

suje nakład pracy studenta, wymagany przy realizacji programu nauczania, powiązany z 

efektami uczenia się. 1 ECTS odpowiada 25 – 30 godz. pracy studenta. 

§ 2  

1) W  Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży obowiązuje jednolity 

wzór opisu przedmiotu (sylabusa), który określa załącznik nr 2.2. Opis przedmiotu (syla-

bus) przygotowuje nauczyciel akademicki /Koordynator przedmiotu  i w wersji elektro-

nicznej przesyła do Dziekanatu, jednocześnie podpisany wydruk opisu przedmiotu do-

starcza do Dziekanatu. Opis przedmiotu przygotowuje się według instrukcji zamieszczo-

nej poniżej, dostępnej także w Dziekanacie stanowiącej załącznik nr 2.2.1.  

2) Każda Karta przedmiotu jest zatwierdzana przez Członków Zespołu ds. programów nau-

czania oraz ostatecznie zaakceptowana przez Dziekana Wydziału. 

3) W sytuacji nieprawidłowo napisanej Karty przedmiotu autor zobowiązany jest do jej po-

prawienia zgodnie ze wskazówkami Zespołu ds. programów nauczania. 

§ 3 

Zobowiązuje się wyznaczonego pracownika dziekanatu  do udostępnienia studentom 

opisu, o którym mowa w § 2 przed rozpoczęciem zajęć w każdym semestrze roku 

akademickiego.  
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Przykładowy sposób uzupełnienia opisu przedmiotu (tekst zaznaczony na kolorowo jest tylko 
przykładem, w jaki sposób należy opisać przedmiot) 

Sylabus przedmiotu 

Wyższa Szkoła Zawodowa Ochrony Zdrowia 

Nazwa kierunku  

Poziom studiów studia pierwszego stopnia 

Forma studiów  studia stacjonarne/niestacjonarne 

Nazwa przedmiotu  

Język wykładowy polski  

Grupa zajęć  A, B, C 

Rok studiów  

Semestr studiów   

Punkty ECTS  

Liczba godzin Formy zajęć zgodne z programem studiów należy wpisać z podziałem na godziny 
wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich (N; ćw., w.) oraz 
godziny pracy własnej studenta (PW). 

Przedmioty 
wprowadzające 

czyli nazwy przedmiotów, których wcześniejsze zaliczenie jest niezbędne do 
realizowania treści danego przedmiotu. 

Założenia i cele kształcenia:  
W polu tym należy umieścić cele ogólne, które można określić jako cele zajęć stawiane sobie przez 
prowadzącego odrębnie dla wykładów i ćwiczeń. Może być to od jednego do maksymalnie kilku celów 
(zależnie od liczby godzin i form zajęć), które są powiązane bezpośrednio z efektami kształcenia dla 
poszczególnych obszarów kształcenia. Są one punktem odniesienia umożliwiającym formułowanie 
szczegółowych efektów uczenia się. 
 
Wykłady: należy krótko określić  cele ogólne wykładów  
Ćwiczenia: należy krótko określić  cele ćwiczeń  

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 
Efekty: W_01 – W_0.....  oraz U_ 01 – U_0.....  będą sprawdzane ......... 
Efekty : K_01,  K_02 ...... 

Forma  i warunki zaliczenia: (zaliczenie/egzamin) 
*wykłady: warunkiem zaliczenia.............. 
* ćwiczenia: warunkiem zaliczenia.............. 
 Elementy składowe oceny: Ocena końcowa jest np. : średnią oceny z ćwiczeń i wykładów (lub 
indywidualnie np. określony %  oceny z wykładów i ćwiczeń itp. 
*Formy zajęć zgodne z programem studiów 

 
ćwiczenia: audytoryjne, laboratoryjne, terenowe 

warsztatowe 
 

 
 

 
 
A. Sposób zaliczenia 



 
 

28 

 

ą 
 

B. Formy i kryteria zaliczenia  
Przykłady do wyboru: 

ższa wypowiedź pisemna 
(rozwiązywanie problemu) 

 
 

nie ustne / kolokwium 
ń i 

prezentacja ich wyników (pisemna / ustna) / wykonanie określonej pracy praktycznej 
ąstkowych otrzymywanych w trakcie trwania 

semestru 
Kryteria zaliczenia powinny określać dokładnie formę weryfikacji osiągnięcia efektów kształcenia przez 
studenta. 
 

Treści programowe : Jasny i zwięzły opis treści przedmiotu pozwalający określić jego zakres tematyczny 
W tym polu należy wpisać treści, które będą realizowane podczas zajęć, przy czym uwzględnia się 
podział na poszczególne 
formy zajęć, na przykład: 
1. Problematyka wykładu 
2. Problematyka ćwiczeń  
Prezentując treści programowe należy unikać nadmiernej ich detalizacji, skupiając się raczej na 
problematyce zajęć czy zasadniczych zagadnieniach realizowanych podczas zajęć, stosownie do 
przypisanej przedmiotowi liczby godzin i punktów ECTS. 
 
 Wykłady: 
1. Należy wpisać zagadnienia omawiane na wykładach – najlepiej tematy z rozwinięciem o poruszane 
zagadnienia. 
ćwiczenia:  
1. w sposób podobny  
 

Literatura podstawowa: 
1. należy wpisać kilka pozycji (nie za dużo) jak najnowszych w kolejności od polecanych, najlepszych do 
nauki przedmiotu na pierwszych miejscach ( można je dodatkowo wytłuścić lub podkreślić – będzie to 
jednocześnie cenna informacja dla biblioteki) 
Przy ustalaniu liczby pozycji składających się na wykaz literatury, należy uwzględnić ogólną liczbę 
punktów ECTS przyznawanych za dany przedmiot, obejmującą także szacowany czas pracy własnej 
studenta. Należy pamiętać aby proponowana literatura była dostępna dla studentów. 
 
Literatura uzupełniająca:   

1. wpisać pozostałe pozycje 

Symbol 
efektu 

Efekty uczenia się  Symbol efektu 
kierunkowego 

WIEDZA (zna, rozumie) 
Wiedza w kontekście ram kwalifikacji stanowi efekt przyswajania informacji poprzez uczenie się. Jest 
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zbiorem faktów, zasad, teorii i praktyk powiązanych z dziedziną pracy lub nauki. 

W ERK wiedzę opisuje się jako teoretyczną lub faktograficzną. Może być definiowana przy 

wykorzystaniu szeregu określeń, zależnie od deklarowanego efektu kształcenia, celu przedmiotu i 

kształcenia: 

W_01 Wypisując efekty kształcenia należy nadać im określony symbol i numer, 
który następnie przepisany jest do matrycy efektów uczenia się, np. 
W_01 (efekt nr jeden - kategoria wiedza), U_02 (efekt nr 2 - kategoria 
umiejętności), K_03 (efekt nr 3 - kategoria kompetencje społeczne). Pole 
to zawiera opis zakładanych efektów uczenia się, czyli tego, co student 
powinien po zakończeniu zajęć wiedzieć, rozumieć i być zdolny wykonać. 
Opisywane są za pomocą tzw. czasowników operacyjnych (przykłady 
poniżej). Optymalna liczba to 5-10 efektów dla przedmiotu.. Należy 
zachować 
stosowne proporcje między liczbą efektów przypisanych do poziomu 
wiedzy, 
umiejętności i kompetencji społecznych. 
Należy wpisać efekty z kategorii wiedzy – czyli jaką wiedzę uzyskają 
studenci po zaliczeniu przedmiotu,  a następnie przeanalizować 
kierunkowe efekty uczenia się  z kategorii wiedzy  i dopasować  określony 
dla przedmiotu efekt do kierunkowego (do symboli z lewej strony opisu 
kierunkowych efektów kształcenia ) i zapisać go po prawej stronie  w 

sylabusie        
PRZYKŁADOWE CZASOWNIKI 
nazywa, definiuje, wymienia, wylicza, opisuje, wyjaśnia/tłumaczy, 
identyfikuje/ 
rozpoznaje, charakteryzuje, rozróżnia, uzupełnia, ilustruje, uogólnia, 
oblicza, streszcza, określa, podaje przykłady, analizuje, dostrzega zbiera, 
bada, powtarza, znajduje, wymienia, zapamiętuje, porządkuje, 
prezentuje,, cytuje,  relacjonuje, reprodukuje, wskazuje, opowiada. 

 
A.W......... 

W_02   

W_03   

W_04   

UMIEJĘTNOŚCI (absolwent potrafi) 
Kolejnym efektem kształcenia są umiejętności (dziedzinowe) określane jako zdolność do stosowania 
wiedzy w celu wykonywania zadań i rozwiązywania problemów.  

W ERK umiejętności określa się jako kognitywne (obejmujące myślenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) 
i praktyczne (obejmujące sprawność i korzystanie z metod, materiałów , narzędzi i instrumentów). 

Określając umiejętności, podobnie jak wiedzę czy kompetencje społeczne, można posługiwać się całą 
gamą zamienników mieszczących się w zakresie pojęć: rozumienie, zastosowanie, analiza, synteza, 
ocena. 
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U_01 Należy wpisać efekty z kategorii umiejętności – czyli jakie umiejętności 
uzyskają studenci po zaliczeniu przedmiotu (można posłużyć się 
zwrotami pomocniczymi, następnie przeanalizować kierunkowe efekty 
uczenia się z kategorii umiejętności  i dopasować określony dla 
przedmiotu efekt do efektu kierunkowego i go zapisać po prawej stronie 

        
PRZYKŁADOWE CZASOWNIKI 
Rozumienie: kojarzyć, zmieniać, wyjaśniać,  klasyfikować, konstruować, 
przedstawiać, przeciwstawiać, bronić, opisywać, różnicować, 
dyskutować, szacować, wyjaśniać, generalizować, ilustrować, 
przepowiadać, przewidywać, zdawać relację, rozwiązywać, tłumaczyć, 
porównywać. 

Zastosowanie:  stosuje, ocenia, oblicza, zmienia, wybiera, konstruuje, 
demonstruje, rozwija, bada, ilustruje, manipuluje, modyfikuje, 
organizuje, przygotowuje, produkuje, tworzy, wskazuje, przygotowuje 
harmonogram,  schemat, szkicuje, używa, rozwiązuje., porównuje, 
klasyfikuje, porządkuje, wybiera sposób, projektuje, proponuje, 
organizuje, planuje, dowodzi, przeczy, wnioskuje, przewiduje, weryfikuje, 
wykrywa, ocenia, szacuje, argumentuje, dyskutuje, koryguje, 
podsumowuje, posługuje się, mierz, aranżuje, dokonuje, wdraża, składa, 
skaluje, operuje, rysuje, gromadzi, komponuje 
 
Analiza: analizować oceniać, rozumieć strukturę organizacyjną, myślową, 
kategoryzować, porządkować, klasyfikować, poddawać, krytycznemu 
osądowi, ilustrować, kwestionować, badać, eksperymentować, testować, 
dzielić. 

Synteza: organizować, zestawiać, kategoryzować, łączyć, kompilować, 
opracowywać, tworzyć, projektować, zarządzać, modyfikować, 
przygotowywać, proponować, reorganizować, integrować, planować, 
dokonywać podsumowania. 

Ocena: ocenić, oszacować, wybrać, wyciągnąć, wnioski, krytykować, 
decydować, wyjaśniać, interpretować, uzasadniać, mierzyć, 
przewidywać, nadawać miary, rangowa, rekomendować, 
podsumowywać, walidować. 

 
 
A.U.... 

U_02   

U_03   

KOMPETENCJE SPOŁECZNE (jest gotów do) 
kompetencje (w tym postawy społeczne) traktowane jako zdolność stosowania wiedzy, umiejętności i 
zdolności osobistych, społecznych lub metodologicznych okazywana w pracy lub nauce oraz w karierze 
zawodowej i osobistej.  

W ERK kompetencje określane są w kategoriach odpowiedzialności i autonomii.  

Kompetencje społeczne rozwijają się całą gamą oddziaływania na studenta w trakcie procesu 
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dydaktycznego i zaangażowania środowiskowego.  

K_01 Należy wpisać efekty z kategorii kompetencji społecznych – czyli jakie 
kompetencje uzyskają studenci po zaliczeniu przedmiotu (można 
posłużyć się zwrotami pomocniczymi  znajdującymi się poniżej a 
następnie przeanalizować kierunkowe efekty uczenia się z kategorii 
kompetencji i dopasować określony dla przedmiotu efekt do 

kierunkowego i go zapisać po prawej stronie         
PRZYKŁADOWE CZASOWNIKI I ZWROTY 
Osobie kształcącej się można przypisać kompetencje: doceniania, 
akceptowania, asystowania, podejmowania wyzwań,  demonstrowania, 
dyskutowania, organizowania, osądzania, wspierania, syntezowania, 
kwestionowania, odnoszenia.  

Inne: zachowuje ostrożność, krytycyzm w wyrażaniu opinii, dyskutuje, 
zachowuje otwartość na …, pracuje samodzielnie, wykazuje kreatywność 
w …, pracuje w zespole, kieruje pracą zespołu/ pełni funkcje kierownicze, 
troszczy się/dba o …, wykazuje odpowiedzialność za …, angażuje się w …, 
przestrzega poczynionych ustaleń, chętnie podejmuje się …, jest 
zorientowany na …, docenia, akceptuje, jest wrażliwy na …., dąży do …, 
reaguje na… 

 
 
       K..... 

 

K_02   

 
 

                        Bilans nakładu pracy studenta w godzinach* 
W opisie ECTS należy uzasadnić liczbę przyznanych punktów za zaliczenie przedmiotu, 
szacując nakład pracy w godz. przeciętnego studenta. 

 nakładu  

Aktywność 
 

Obciążenie studenta (godz.) 
 

Udział w wykładach    

Udział w ćwiczeniach  

Samodzielne przygotowanie się do ćwiczeń  

Samodzielne przygotowanie się do kolokwiów  

Wykonanie zadań domowych (sprawozdań)  

Udział w konsultacjach z przedmiotu  

Przygotowanie się do egzaminu i obecność na egzaminie  

Sumaryczne obciążenie pracą studenta  

Punkty ECTS za przedmiot*  

Nakład pracy studenta związany z zajęciami 
wymagającymi  bezpośredniego udziału nauczyciela 

 

Nakład pracy studenta związany z pracą własną  

Jednostka realizująca: Wyższa Szkoła Zawodowa 

Ochrony Zdrowia 

Osoby prowadzące:  

Data opracowania programu: Program opracował/a: 

*1 ECTS odpowiada 25 – 30 godz. pracy studenta 
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Opis określania efektów uczenia się dla przedmiotu 

Celowe jest zestawienie efektów uczenia się dla przedmiotu w tabeli w sylabusie, której 
poszczególne kolumny określają: 

1.  Identyfikator (kolejno nadany  nr efektu  dla przedmiotu – W_01, W_02, ..... U_01, U_02, ..... 
K_01......) 

2.  Opis efektu – określenie jaką wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne osiągną studenci 
po zaliczeniu przedmiotu (ogólnie to czego nauczymy) 

3. Odniesienie (przyporządkowanie) zdefiniowanych efektów  dla przedmiotu do efektów 
uczenia się dla programu studiów –czyli do efektów kierunkowych 

Odniesienie do efektów dla programu studiów jest dokonywane przez podanie symbolu 
(symboli) odpowiadającego opisowi  jednego lub większej liczby efektów określonych dla 
efektów kierunkowych występujących w pierwszej kolumnie tabeli  efektów uczenia się (po 
lewej stronie). 

Stwierdzenie, że każdy z założonych efektów uczenia się został – przynajmniej w minimalnym 
akceptowalnym stopniu – osiągnięty przez studenta stanowi podstawę do uznania, że efekty 
uczenia się dla przedmiotu – jako całość – zostały osiągnięte, co stanowi z kolei podstawę do 
zaliczenia przedmiotu. 



 
 

 

Załącznik Nr 2.3 
do wzoru opisu programu studiów dla kierunku studiów pierwszego stopnia 

 
 

Plan studiów na kierunku studiów wyższych (siatka planu studiów) 
 

 

Załącznik nr ….. do Uchwały Senatu  nr   /20…. Wydziału Medycyny Ratunkowej i Katastrof Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony 
Zdrowia TWP w Łomży z dnia …………. 

WYŻSZA SZKOŁA ZAWODOWA OCHRONY ZDROWIA TWP W ŁOMŻY 
WYDZIAŁ MEDYCYNY RATUNKOWEJ I KATASTOF 

PLAN STUDIÓW 

20…/20…;  20…/20…; 20…/20… 

            

ROK/SEMESTR/PRZEDMIOT 

Grupa 
zajęć 

LICZBA GODZIN    

W. ĆW. SEM. Z.P. P.Z. P.W. N RAZEM 
ECTS 

FORMA 
ZALICZE

NIA 

ROK I            

SEMESTR I            

GRUPA ZAJĘĆ 1 

……………………………            

…………………………….            

GRUPA ZAJĘĆ 2 

……………………………..            

……………………………….            

SEMESTR II            



 
 

 

GRUPA ZAJĘĆ …. 

………………………………            

………………………………..            

SEMESTR……..            

GRUPA ZAJĘĆ …. 

            

            

Semestr VI            

GRUPA ZAJĘĆ ….. 

…………………………………..            

……………………………………            

W. – wykłady 
ĆW.- ćwiczenia 
SEM. – seminaria  - 
Z.P. - zajęcia praktyczne  
P.W. - praca własna studenta 
N – godziny zajęć z nauczycielem
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Załącznik nr 2.4 

do wzoru opisu programu studiów dla kierunku studiów pierwszego stopnia 
 

Wzór matrycy efektów uczenia się dla programu studiów na określonym poziomie i profilu na 
studiach pierwszego stopnia 

Matryca efektów uczenia się STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA; RATOWNICTWO MEDYCZNE  
WSZOZ TWP w  ŁOMŻY; profil praktyczny, 2019/2020 - 2021/2022;   

                            Nauki Podstawowe - A 

Efekty 
uczenia 
się na 

kierunku 

Opis 
kierunkowych 

efektów 
uczenia się  

Odniesienie 
efektów 

kierunkowych 
do efektów 

Polskiej Ramy 
Kwalifikacji 

(opis 
symbolami 

PRK wg 
charakterystyk 
uniwersalnych 

i drugiego 
stopnia) 

Nazwa przedmiotu 

A
n

ato
m

ia 

Fizjo
lo

gia z elem
en

tam
i fizjo

l. K
lin

 

B
io

lo
gia i m

ikro
b

io
lo

gia  

B
io

fizyka 

B
io

ch
em

ia z elem
 ch

em
ii 

Farm
ako

lo
gia z to

ksyko
lo

gią 

In
fo

rm
atyka i b

io
statystyka

 

P
ato

lo
gia 

  

WIEDZA 

A.W1. 
zna i rozumie 
mianownictwo 
anatomiczne 

P6S_WG      X 

            

A.W2 
ma wiedzę w 
zakresie….. 

 
    

       X       

A.W…. …………. 
    X               

UMIEJĘTNOŚCI 

A.U1 potrafi…… P6S_UG 
X        

    
      

A.U.2 
ma umiejętność 
…….     X       

  
      

A.U…. …………. 
              X     

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K1 
ma świadomość 
ważności…. 

P6S_UK 

     

 X 
  

K2 
wykazuje 
gotowość ….. 

P6S_KK 

     
 

   
K…. ………… 

 

  
X 
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Załącznik nr 3 do WSZJK 

 

Procedura zatwierdzania programów studiów na kolejny cykl kształcenia 

w Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 

 

 

1. Procedura ma na celu określenie zasad weryfikowania i zatwierdzania programów studiów na 

kolejny cykl kształcenia. 

2. Procedura dotyczy programów, które są opracowywane na kolejny cykl kształcenia 

z uwzględnieniem wyników ewaluacji z realizowanych programów studiów w poprzednich 

cyklach kształcenia. 

3. Jednostka organizacyjna uczelni prowadząca kierunek studiów może dokonać w programie 

studiów zmian, mających na celu doskonalenie programu studiów. 

4. W programie studiów utworzonych na podstawie pozwolenia można dokonywać zmian  

łącznie do 30% ogólnej liczby efektów uczenia się  określonych w programie studiów  aktualnym 

na dzień wydania tego pozwolenia.  

5. Zmiany programów studiów nie mogą być wprowadzane w trakcie cyklu kształcenia. W 

wyjątkowych sytuacjach losowych, po uzyskaniu zgody Dziekana Wydziału, dopuszcza się 

wprowadzenie zmian w programie w trakcie cyklu kształcenia. 

1) w doborze treści kształcenia przekazywanych studentom w ramach zajęć, uwzględniających 

najnowsze  osiągnięcia naukowe, lub związane z działalnością naukową. 

2) konieczne do:  

a) usunięcia nieprawidłowości stwierdzonych przez Polską Komisję Akredytacyjną, 

b) dostosowania programu studiów do zmian w przepisach powszechnie 

obowiązujących. 

 6. Zmiany te nie mogą powodować zmian efektów kształcenia i liczby punktów ECTS. Zmiany te 

podlegają zatwierdzeniu według niniejszej procedury. 

7. Jednostka organizacyjna opracowuje projekt programu studiów na kolejny cykl kształcenia. 

8. Obowiązkowe jest przedstawienie przyczyn zmian, opisanie zmian oraz określenie procentu 

zmian punktów ECTS w odniesieniu do zatwierdzonego programu na poprzednie cykle 

kształcenia w Formularzu Proponowanych Zmian w Programie studiów, który stanowi Załącznik 

nr 3.1 do niniejszej procedury. 

9. Jednostka organizacyjna winna uzyskać akceptację projektu programu Wydziałowej Komisji 

ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia (WK ds. WSZJK) po  wcześniejszym 

zaopiniowaniu przez Zespół ds. Programów Nauczania. 

10. Jeżeli zmiany dotyczą planów studiów, to Dziekan Wydziału składa do zaopiniowania 

Zespołowi ds. Programów Nauczania projekt programu studiów (w wersji papierowej), która  

sprawdza zmiany w planach pod względem prawidłowości wyliczenia liczby punktów ECTS dla 

wskazanej liczby godzin zajęć dydaktycznych, zgodności liczby godzin w planach z liczbą godzin 

wskazanych w sylabusach. 

Po pozytywnej weryfikacji zmian w planach Zespół  ds. Programów Studiów  przekazuje 
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projekt programu do  Wydziałowej Komisji ds. WSZJakości Kształcenia.  W przypadku braku 

akceptacji projekt wraca do jednostki organizacyjnej. 

11.  Wydziałowa Komisja ds. WSZJakości Kształcenia w terminie nie dłuższym niż 2 tygodnie  

od otrzymania projektu programu studiów dokonuje jego weryfikacji sporządzając protokół. 

Całość dokumentacji przekazywana jest do wiadomości Dziekana Wydziału oraz Samorządu 

Studenckiego. 

12. W przypadkach, gdy: 

a) zmiany w programie wywołują zmiany efektów uczenia się łącznie do 30% ogólnej ich liczby w 

programie studiów dla danego kierunku studiów, 

b) doskonalenie programu kształcenia nie powoduje zmiany zajęć dydaktycznych, za które 

student może uzyskać więcej niż 50% punktów ECTS, weryfikację projektów programów studiów 

dokonuje również Zespół ds. Programów Nauczania. 

13. Po pozytywnej weryfikacji projektu programu studiów przez WK ds. WSZJK, Dziekan 

występuje o jego zaakceptowanie przez Radę Wydziału i zatwierdzenie przez Senat/ 

14. W przypadku konieczności wprowadzenia korekt, projekt programu wraca do jednostki 

organizacyjnej. 

14. Projekt programu studiów po korekcie podlega takiej jak opisana wcześniej procedurze. 

15. W przypadku, gdy nie wprowadza się zmian w programie studiów w stosunku do 

poprzedniego cyklu kształcenia, program podlega zatwierdzeniu tylko przez Senat.  
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Załącznik nr 3.1 

do „Procedury zatwierdzania programów studiów na kolejny cykl 
kształcenia w Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 

 
 

 

Formularz Proponowanych Zmian w Programie Studiów 

 
 

Data wpływu pisma do WK ds. WSZJK 

Numer rejestracyjny pisma: 

Podpis osoby przyjmującej: 

 
 

FORMULARZ PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE STUDIÓW 

Dane dotyczące zatwierdzonego programu studiów 

Wydział:  

Kierunek:  

Cykl kształcenia  

Data zatwierdzenia:  

Organy, które zatwierdziły program:  

dane dotyczące projektu programu studiów 

Wydział:  

Kierunek:  

Cykl kształcenia  

dane osobowe 

Dane osoby do kontaktów 

roboczych 
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ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE STUDIÓW  
 
  

A. ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W CZĘŚCI OPISOWEJ PROGRAMU 
 
 

 

L.p 

Dotyczy punktu 
zgodnie ze 

spisem treści w  
programach 

studiów 

Zapis przed zmianą 

lub krótkie 

streszczenie zapisu 

przed zmianą 

 

Zapis po zmianie lub 
krótkie streszczenie 
propozycji zapisu po 

zmianie 

 

Uzasadnienie 
propozycji 
dokonania zmian 

 

1.     

2.     

3.     

…….     

 
 
B. ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PLANACH 
 
 

 

L.p 

 

Grupa 

zajęć 

 

Przedmiot 

Zapis przed 

zmianą 

Liczba 

punktów 

ECTS przed 

zmianą 

Zapis po 
zmianie 

 

Liczba 

punktów 

ECTS po 

zmianie 

Uzasadnienie 
propozycji 
dokonania 

zmian 

1.        

2.        

3.        

4.        

…..        

 
 

 
 
 

……………………………………………. 
                                                                                                                   Podpis Dziekana    
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Załącznik nr 3.2 
do „Procedury zatwierdzania programów kształcenia na kolejny cykl kształcenia” w                                

Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 
 
 
 

ZATWIERDZENIE ZMIAN 
 
Zmiany wywołują: 
 

zmianę efektów uczenia się 
 
TAK                              NIE              
 

zmianę zajęć dydaktycznych, za które student może uzyskać 
 
…..……. punktów ECTS,    co stanowi ……….….% liczby punktów ECTS w programie 
 

podpis i pieczątka 

Dziekana Wydziału 

 

data:  

Wydziałowa Komisja ds. WSZJK 

 

 

data: 

 

 

Rada Wydziału 

 

 

data: 

 

 

Senat (jeśli dotyczy) 

 

 

data: 
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Załącznik nr 4 do WSZJK 

Zasady i tryb dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Wyższej Szkole 
Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 

 

1. Zakres procedury  

Procedura obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach umowy o 

pracę.  

2. Informacje ogólne  

1)  Celem okresowych ocen jest ustalanie stopnia wypełniania przez nauczycieli akademickich 

obowiązków przewidzianych w Ustawie – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz w statucie 

WSZOZ. 

2)  Okresowe oceny są obligatoryjne.  

3) Ustalony wzór karty oceny nauczyciela akademickiego, która stanowi załącznik nr 4.1 do 

niniejszej procedury oraz przyjęta skala ocen – uwzględniają obowiązki nauczycieli akademickich 

i mają charakter arbitralny. 

4)  Odpowiedzialność za wiarygodność i rzetelność informacji przygotowanych dla potrzeb 

oceny ponosi oceniany pracownik.  

3. Częstotliwość dokonywania oceny kadry  

Dokonuje się oceny nauczycieli akademickich: 

1) którym upłynął 4 letni okres od ostatniej oceny (z wyj. Rektora - art. 128 ust 1 UPSWiN). 

2) którzy otrzymali w poprzednim roku ocenę negatywną, 

3) którzy mieli w poprzednim roku zaleconą ponowną ocenę, 

4) na wniosek Rektora, jeśli zaistniała szczególna konieczność dokonania takiej oceny. 

 4. Kryteria oceniania  

1)  W ocenie pracowników badawczo -dydaktycznych uwzględnia się cztery zakresy działalności: 

a) kształcenie i wychowanie studentów,  

b) dorobek naukowy,  

c) udział w pracach organizacyjnych uczelni,  

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.  

2)  Przedmiotem okresowej oceny nauczyciela akademickiego są wyniki jego pracy w okresie od 

ostatniej oceny, przedstawione przez nauczyciela w ankiecie (załącznik nr 4.1 do zasad 

dokonywania oceny nauczyciela).  
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3)  Przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie kształcenia i wychowania studentów 

uwzględnia się:  

a) poziom merytoryczny i aktualność przekazywanej wiedzy przez nauczyciela 

ocenianego,  

b) wyniki hospitacji zajęć, w tym prowadzonych na odległość (np. kursy e-learningowe)  

c) wyniki studenckich ocen jakości zajęć dydaktycznych prowadzonych przez ocenianego 

nauczyciela,  

d) pracę osoby ocenianej w charakterze opiekuna koła naukowego lub klubu 

zainteresowań.  

e) niepodejmowanie działań konkurencyjnych wobec własnej uczelni,  

f) współudział w organizowaniu przedsięwzięć aktywizujących i integrujących środowisko 

akademickie w WSZOZ;  

g) jakość współpracy z organami samorządu studenckiego  

4)  W ocenie dorobku naukowego należy uwzględnić:  

a) publikacje i prezentacje naukowe  

b) udział w projektach badawczych finansowanych przez instytucje zewnętrzne (w tym: 

realizowanych na rzecz WSZOZ); 

c) udział w badaniach naukowych, pracach wdrożeniowych,  

d) autorstwo lub współautorstwo podręczników lub innych pomocy dydaktycznych 

e) działalność popularyzatorską (w tym: na rzecz WSZOZ);  

f) recenzowanie prac naukowych oraz udział w kolegiach redakcyjnych (lub radach 

programowych) czasopism naukowych;  

5)   W ocenie aktywności w pracach organizacyjnych na rzecz WSZOZ należy brać pod uwagę: 

a) udział w komisjach i zespołach problemowych, zadaniowych, w pracach uczelni ;  

b) udział w organizowaniu konferencji, kongresów i innych spotkań gremialnych;  

6)  Przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji 

zawodowych uwzględnia się przede wszystkim:  

a) funkcje pełnione w WSZOZ oraz w krajowych i międzynarodowych instytucjach, 

organizacjach i towarzystwach naukowych;  

b) zdobyte nagrody, wyróżnienia przyznane przez krajowe i międzynarodowe instytucje, 

organizacje i towarzystwa naukowe;  
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c) udział w szkoleniach z zakresu rozwoju kompetencji dydaktycznych;  

d) awanse naukowe;  

7)  Ustala się następującą skalę ocen końcowych:  

a) bardzo dobra 

b) dobra  

c) dostateczna  

d) negatywna.  

8)  Oceny nauczycieli akademickich, z wyłączeniem Rektora i Prorektora dokonują Rektor oraz 

Komisja oceniająca. 

9)   Rektor i Prorektor oceniani są przez Senat.  
 

 5. Komisja ds. Oceny Kadry  

1)  Komisje oceniające są organami opiniodawczymi i doradczymi Rektora. 

2)  Skład Komisji ds. oceny kadry powołuje zarządzeniem Rektor.  

3)  W skład komisji oceniającej wchodzą nauczyciele akademiccy posiadający tytuł naukowy. 

Skład komisji oceniającej powinien zapewnić bezstronną ocenę kwalifikacji nauczyciela 

akademickiego i jego przydatności do pracy na zajmowanym stanowisku.  

4)  Oceny członka komisji oceniającej dokonuje się bez jego udziału. 
 
5)  Przewodniczącego i członków Komisji ds. oceny kadry ocenia Rektor.  
 
6)  Oceny pracy nauczyciela akademickiego pełniącego funkcję rektora albo prorektora 

dokonuje co najmniej trzyosobowa komisja oceniająca powołana przez senat. 

6. Opis postępowania  

1)  Z początkiem roku akademickiego Rektor wyznacza listę nauczycieli akademickich 

podlegających okresowej ocenie w danym roku akademickim. Następnie, w formie pisemnej, 

zawiadamia ich o planowanej ocenie. 

2) Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczącej wypełniania obowiązków 

dydaktycznych zasięga się opinii studentów. Opinię studentów ustala się na podstawie ankiety 

przeprowadzonej wśród studentów (załącznik 5.1 do procedury oceny nauczyciela 

akademickiego - Ankieta dydaktyczna). 

 

3) Opinia studentów przedstawiana jest Rektorowi i Radzie Wydziału (w formie raportu 
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zbiorczego) i jest wykorzystywana przy formułowaniu końcowej oceny nauczyciela przez komisję 

oceniającą. Przy przeprowadzaniu kolejnych ocen nauczyciela akademickiego należy uwzględnić 

realizację wniosków i zaleceń wynikających z oceny poprzedniej. 

  

4)  Na podstawie zebranych informacji, oceny dokonuje Komisja ds. oceny kadry, w terminie nie 

dłuższym niż dwa miesiące od powiadomienia przez rektora nauczyciela o planowanej ocenie.  

5)  Na żądanie nauczyciela akademickiego komisja oceniająca zobowiązana jest wysłuchać 

ocenianego nauczyciela oraz udostępnić mu do wglądu dokumentację postępowania.  

6)  Po dokonaniu oceny Komisja ds. oceny kadry informuje nauczyciela akademickiego w sposób 

pisemny wraz z uzasadnieniem o jej wynikach za pośrednictwem Dziekana.  

7)  Komisja ds. oceny kadry sporządza zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny 

pracy nauczycieli akademickich i przedkłada go rektorowi.  

7.  Osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań w ramach procedury  

1)  Rektor – powołuje skład Komisji ds. oceny kadry, ocenia przewodniczącego i członków 

Komisji ds. oceny kadry,  

2)  Komisja ds. oceny kadry – przeprowadza proces oceny okresowej, 

3)  Dziekan – przekazuje, w procesie oceny, informacje na temat wyników przeprowadzonych 

hospitacji i studenckich ocen jakości zajęć prowadzonych przez ocenianego nauczyciela, – 

przekazuje nauczycielowi wyniki oceny, 

8. Ustalenia końcowe  

1)  Wnioski wynikające z oceny mogą mieć wpływ na:  

a) podwyższenie lub obniżenie wysokości uposażenia, 

b) awanse i wyróżnienia, 

c) powierzenie stanowisk kierowniczych.  

d) kontynuację stosunku pracy z nauczycielem akademickim.  

2)  Negatywna ocena może stanowić podstawę rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem 

akademickim.  

3)  We wszystkich przypadkach dotyczących oceny pracowników, które nie zostały uregulowane 

w Statucie WSZOZ i niniejszym zarządzeniu, rozstrzyga Komisja ds. oceny kadry. Od decyzji 

Komisji ds. oceny kadry przysługuje odwołanie do Rektora. 

4)  Nauczyciel akademicki ma prawo w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny wnieść 

odwołanie do rektora. Rektor rozpatruje odwołanie nauczyciela akademickiego w terminie 30 

dni. Decyzja Rektora jest ostateczna. 
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5)  Oceny nauczycieli akademickich, wyrażone w ankietach przez komisję, przekazywane są 

Rektorowi. Na ich podstawie Rektor dokonuje oceny nauczyciela akademickiego. Rektor 

dokonuje oceny według dwustopniowej skali ocen: ocena pozytywna lub ocena negatywna. 

Ocena Rektora jest ostateczna.  

6. Oceny nauczycieli akademickich przekazywane są niezwłocznie do akt osobowych. 
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Załącznik nr 4.1 do zasad dokonywania oceny nauczyciela 

 

Ocena pracy okresowej 

nauczyciela akademickiego dokonana w myśl § 41 Statutu 

Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 

 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(imię i nazwisko oraz stopień naukowy) 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………... 

(stanowisko i rodzaj zatrudnienia) 

a) opisowa ocena pracy dydaktycznej: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

b) ocena działalności naukowo-badawczej (wydane publikacje, udział w sympozjach  

i konferencjach naukowych, stopień zaangażowania w prace organizacyjne na rzecz 

uczelni, udział w kształceniu i doskonaleniu kadry): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

c) wyrażane opinie studentów i bezpośredniego przełożonego: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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d) ocena postawy etyczno-zawodowej ( przestrzeganie zasad dyscypliny i etyki pracy): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Informacja o całokształcie osiągnięć nauczyciela akademickiego. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

Przyjąłem/am do wiadomości                                                                Rektor/Przewodniczący 

Komisji 

……………………………………………………..                                                                     ………………………………. 
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Załącznik 4.2 do zasad dokonywania oceny nauczyciela 
 

Zasady hospitacji zajęć prowadzonych w Zakładzie Medycyny Ratunkowej i Katastrof WSZOZ 
TWP w Łomży 

 

1. Ogólnym celem prowadzonych w WSZOZ TWP w Łomży hospitacji jest: dokonanie pełnej i 

obiektywnej oceny jakości pracy Wydziału we wszystkich obszarach działania, z uwzględnienie 

jego specyfiki. Celem szczegółowym jest diagnozowanie i ocenienie działalności dydaktycznej 

oraz gromadzenie informacji o pracy poszczególnych nauczycieli akademickich niezbędnych do 

dokonywania oceny ich pracy. Uwagi zapisane w protokołach hospitacji zajęć dydaktycznych 

będą wykorzystywane w okresowych ocenach pracowników i w procesie awansowania 

nauczycieli akademickich. Wyniki oceny zajęć dydaktycznych są dostępne do wglądu przez 

Rektora, Dziekana oraz ocenianych pracowników.  

2, W WSZOZ  hospitacje zajęć dydaktycznych mają charakter doradczy, konsultacyjny, polegają 

na wymianie doświadczeń i koleżeńskiej dyskusji. Są przede wszystkim narzędziem pomocnym 

mniej doświadczonym dydaktykom, młodszym nauczycielom akademickim.  

3. Osoby upoważnione do hospitowania: Rektor, Dziekan, osoba wyznaczona przez Rektora, 

samodzielny pracownik nauki w odniesieniu do zajęć zgodnych z jego kierunkiem wykształcenia 

oraz posiadanym dorobkiem naukowym, na podstawie upoważnienia Rektora . 

1. Cele hospitacji: celem hospitacji jest bezpośrednia obserwacja realizowania przez 

nauczycieli akademickich zadań uczelni, a w szczególności: 

a) obserwowanie zajęć w celu uzyskania informacji o wiedzy merytorycznej oraz 

posiadanych umiejętnościach w zakresie pracy dydaktycznej, 

b) badanie skuteczności prowadzonych zajęć poprzez porównanie osiąganych efektów  

z założonymi w sylabusie celami kształcenia, 

c) pozyskanie informacji o stopniu zadowolenia studentów uczestniczących w 

zajęciach, 

d) pozyskanie informacji o atmosferze panującej w grupie, 

e) kontrola strony organizacyjnej prowadzonych zajęć, 

f) prowadzenie systematycznej ewaluacji programów studiów,  

g) ocena umiejętności nauczycieli akademickich w zakresie konstruowania / organizacji 

faz prowadzonych zajęć/, 

h) ocena doboru stosowanych metod dydaktycznych, 

i) ocena stopnia realizacji założonych efektów uczenia się prowadzonych zajęć, 

j) ocena efektywnego wykorzystania czasu prowadzonych zajęć, 

k) ocena zgodności prowadzonych zajęć z przedłożonym sylabusem, 

2. Hospitacji podlegają: wykłady, ćwiczenia, warsztaty, seminaria, zajęcia praktyczne. 

3. Kalendarz hospitacji: ustalany jest na początku każdego semestru i zawiera tematykę, wykaz 

osób hospitowanych, typ zajęć, planowany termin hospitacji, nazwisko osoby hospitującej; 

kalendarz hospitacji podawany jest do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na 
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tablicy ogłoszeń w uczelni, ponadto pracownicy hospitowani są informowani oddzielnie w 

formie ustnej lub elektronicznej na adres poczty mailowej.  

4. Procedury hospitacyjne: 

a) osoby hospitowane znają terminarz hospitacji, 

b) każda hospitacja jest zapowiadana i uzgadniana z nauczycielem podczas rozmowy 

przedhospitacyjnej, 

c) rozmowa pohospitacyjna odbywa się w dniu hospitacji, w czasie dogodnym dla 

hospitowanego i hospitującego, 

d) hospitujący nie ingeruje w przebieg zajęć, 

e) dokumentacja hospitacji ma charakter służbowy i jest przechowywana w 

sekretariacie uczelni, 

f) osoba hospitowana ma prawo wglądu w dokumentację hospitacji (własną). 

5. Etapy hospitacji i ich opis: 

a) spotkanie przedhospitacyjne: 

 ma na celu ustalenie przebiegu, celów, tematyki hospitacji, 

 omawia się wspólnie arkusz hospitacji, 

b) obserwacja zajęć: 

 podczas obserwacji zapisuje się spostrzeżenia w przygotowanym arkuszu 

obserwacji, 

c) analiza uzyskanych informacji: 

 polega na klasyfikowaniu oraz interpretacji uzyskanych danych, 

 jest przygotowaniem do rozmowy pohospitacyjnej, 

 hospitujący przygotowuje szkic zaleceń, 

d) rozmowa pohospitacyjna: 

 polega na omówieniu zajęć, porównaniu wniosków, uzgodnieniu zaleceń i 

sposobu ich realizacji oraz analizie przydatności (wzajemne uczenie się), 

 kończy się podpisaniem uzgodnionych zaleceń - planem dalszej pracy. 

6. Dokumentowanie procesu hospitacji: 

a) kalendarz hospitacji sporządza Dziekan, 

b) dokumentowanie procesu hospitacji następuje w arkuszu obserwacji z 

odnotowanymi spostrzeżeniami, który zawiera m.in. wstęp przedhospitacyjny, 

arkusz obserwacji zajęć, arkusz samooceny wykładowcy, arkusz rozmowy 

pohospitacyjnej. 
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Załącznik 4.2.1 do zasad hospitacji zajęć 

 

Arkusz hospitacji zajęć ……………………… 

I. Hospitacja właściwa – arkusz obserwacji zajęć 

Przedmiot Semestr Nauczyciel 

Imię Nazwisko: 

 

 

Hospitujący 

Imię Nazwisko: 

Data 

Temat zajęć: 

 

Metoda prowadzonych zajęć: 

 

Poziom osiągnięcia założonych celów: 

 

Ocena aktywności nauczyciela-słuchacza: 

 

Jakość nauczania: 

 

Relacje interpersonalne: 

 

Zastosowane pomoce dydaktyczne: 

 

Ogólna ocena przeprowadzonych zajęć: 

 

 

 

 …………………….      ……...………………….     

(podpis wykładowcy)        (podpis hospitującego)  



 
 

51 

 

 

Załącznik nr 5 do WSZJK 

 

Procedura oceny nauczyciela akademickiego przez studentów w  Wyższej Szkole Zawodowej 

Ochrony Zdrowia TWP w Łomży (Procedura ankietyzacji) 

 

1. Cyklicznie    (po zakończeniu każdego semestru)   przeprowadzana jest ewaluacja wszystkich 

zajęć przez studentów. Z wynikami ewaluacji wszystkich pracowników zapoznaje się Rektor, 

każdy pracownik poznaje ocenę wystawioną mu przez studentów. W przypadku niskiej oceny 

przeprowadzonych zajęć Dziekan wraz z pracownikiem analizują wyniki ankiety i podejmują 

stosowne działania w celu poprawy sytuacji.                                                                                     

1.1. Celem i przedmiotem procedury oceny nauczycieli akademickich jest ustalenie stopnia 

wypełniania przez nauczycieli akademickich obowiązków, o których mowa w ustawie Prawo o 

Szkolnictwie Wyższym i nauce oraz w  Statucie Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia 

TWP w Łomży. 

1.2. Uzyskanie informacji o sposobie prowadzenia zajęć dydaktycznych, stosowanych metodach 

nauczania i sposobie przekazywania wiedzy. 

2. Zakres stosowania procedury 

Wszyscy pracownicy badawczo -dydaktyczni prowadzący zajęcia dydaktyczne na studiach.  

3. Definicje 

3.1. Nauczyciel akademicki- nauczyciel pracujący w uczelni. 

3.2. Pracownicy badawczo -dydaktyczni- pracownicy uczelni zatrudnieni na stanowiskach: 

profesor zwyczajny; profesor nadzwyczajny; profesor wizytujący; adiunkt; asystent. 

4. Stosowany w badaniach sondażowych kwestionariusz ankiety dla studentów  

zawiera oprócz instrukcji sposobu udzielania odpowiedzi, 13 pytań dotyczących sposobu 

prowadzenia zajęć dydaktycznych tj. wykładu, ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium oraz 

seminarium, zajęć praktycznych 

5. Pytania ankiety zawierają między innymi następujące aspekty procesu dydaktycznego: 

organizację zajęć, aktywizowanie i usamodzielnianie studentów, komunikatywność przekazu, 

dyscyplinę prowadzenia zajęć, a także ustosunkowanie się pracowników prowadzących zajęcia 

do studentów (dostępność, życzliwość, obiektywność oceniania, itp.). 

6. Ankietowani studenci wybierają oceny z 5-stopniowej skali, która wyraża się następująco: 

w bardzo małym stopniu - w małym stopniu - średnio - w dużym stopniu - w bardzo 

dużym stopniu. 

7. W kwestionariuszu ankiety jest także osobne miejsce na ewentualne uwagi i komentarze 

nie mieszczące się w zakresie postawionych pytań, 

8. Odpowiedzialność 

8.1 Dziekan Wydziału 

9. Sposób postępowania 
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9.1. Ankieta jest przeprowadzana po każdym zakończonym semestrze zajęć dydaktycznych. 

9.2. Przedmiotem badań ankietowych są wszystkie formy zajęć dydaktycznych na studiach 

stacjonarnych, niestacjonarnych. 

9.3. Ocenie podlega każdy pracownik badawczo -dydaktyczny (bez względu na tytuł i pełnioną 

funkcję), który zakończył przedmiot nauczania w danym semestrze roku akademickiego. 

9.4. Kwestionariusze ankiet wypełniane są przez studentów. 

9.6. Nadzór nad wypełnianiem ankiet przez studentów sprawuje Dziekan lub pracownik 

badawczo -dydaktyczny ewentualnie administracyjny wyznaczony przez Dziekana wydziału,                                                   

9.7. Wypełnione przez studentów ankiety jako poufne informacje, przekazywane są do Dziekana 

a następnie opracowywane  w postaci sprawozdania przez Wydziałową  Komisję ds. WSZJK 

Jakości Kształcenia Komisję ds. WSZJK. 

9.8. Ocenę jakościową opracowuje się na podstawie danych uzyskanych od studentów w 

kwestionariuszach ankiet. Są to spostrzeżenia studentów odnoszące się do całościowej 

oceny prowadzonych zajęć dydaktycznych przez poszczególnych pracowników badawczo -

dydaktycznych w uczelni. 

14. Nauczyciel akademicki składa odwołanie drogą służbową do Dziekana,     

15. Dziekan w ciągu 14 dni od daty wniesienia odwołania podejmuje decyzje o jego zasadności. 

W przypadku gdy odwołanie uzna się w całości za słuszne, Dziekan może zarządzić 

unieważnienie wyników zakwestionowanych przez nauczyciela.                                                                        

16. Wypełnione ankiety są porządkowane i przechowywane przez okres 5 lat w archiwum 

WSZOZ, a następnie niszczone komisyjnie. 
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Załącznik 5.1 Wzór ankiety oceny nauczyciela akademickiego 

 
 

ANKIETA DYDAKTYCZNA 
 
 

Szanowni studenci, celem niniejszego badania jest poznanie Państwa zdania na temat przebiegu 
procesu dydaktycznego. Swoje opinie możecie wyrażać poprzez zakreślanie numerów 
odpowiedzi na zadane w ankiecie pytania. Nadmieniamy, że ankieta ma charakter anonimowy, 
tzn. Państwa odpowiedzi objęte będą tajemnicą i zostaną wykorzystane jedynie w zbiorczych, 
bezimiennych zestawieniach statystycznych. 

Odpowiadając na pytanie postaw „X” tylko w jednym kwadracie. Po wypełnieniu ankiety zsumuj 

punkty oraz podaj wynik końcowy. Jeśli na któreś z pytań nie umiesz odpowiedzieć to zaznacz 

kwadrat w kolumnie „Nie mam zdania”. Dodatkowe uwagi, komentarz i propozycje wpisz w 

pozycji „Uwagi”. 

Wynik ankiety ………..pkt 
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Ewentualne uwagi i zastrzeżenia do prowadzonych zajęć: ………………………………….………………………………………………………………………. 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety

Pytania ankiety 

 
Nazwisko i imię nauczyciela akademickiego- przedmiot 

 
…………………………………………………………………… 
 

Zdecyd
owani
e tak 

(5) 

Raczej 
tak (4) 

Średnio 
(3) 

Raczej 
nie (2) 

Zdecydo
wanie 
nie (1) 

Nie 
mam 
zdani
a (0) 

Czy w ostatnim semestrze: 

1 
Prowadzący rozpoczynał zajęcia 
punktualnie i nie skracał czasu zajęć? 

� � � � � � 

2 Prowadzący był przygotowany do zajęć? � � � � � � 

3 
Zajęcia prowadzone były w sposób 
komunikatywny i zrozumiały? 

� � � � � � 

4 
Prowadzący inspirował studentów do 
samodzielnego myślenia? 

� � � � � � 

5 
Prowadzący pokazywał związki przedmiotu 
z pokrewnymi dziedzinami wiedzy? 

� � � � � � 

6 
Prowadzący pokazywał związki przedmiotu 
z praktyką? 

� � � � � � 

7 
Prowadzący był  dostępny w czasie 
wyznaczonych konsultacji i w czasie poza 
wyznaczonymi zajęciami? 

� � � � � � 

8 
Prowadzący jasno określił wymagania 
niezbędne do zaliczenia? 

� � � � � � 

9 
Prowadzący obiektywnie ocenia wiedzę i 
wkład pracy studentów? 

� � � � � � 

10 
Prowadzący jest życzliwy, otwarty i 
taktowny w stosunku do studentów? 

� � � � � � 

11 
Prowadzący odbył wszystkie (prawie 
wszystkie) zaplanowane zajęcia? 

� � � � � � 

12 
Prowadzący zachowywał się wobec 
studentów kulturalnie i z szacunkiem? 

� � � � � � 

13 
Tematyka zajęć zgadzała się z podanym 
programem (sylabusem)? 

� � � � � � 

 Razem: ........ ........ ....... ........ ........ ........ 
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Załącznik nr 6 do WSZJK 

   

Procedura składania deklaracji przez absolwentów Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony 

Zdrowia TWP w Łomży w celu monitorowania ich karier zawodowych 

 

§ 1 

1. Procedura reguluje tryb pozyskiwania deklaracji udziału w monitorowaniu karier 

zawodowych absolwentów WSZOZ, zwanym dalej badaniem losów absolwentów. 

2. Badaniem o którym mowa w ust. 1 objęci są absolwenci studiów pierwszego stopnia. 

3. Za badanie losów absolwentów, o których mowa w ust. 2, odpowiada Biuro Karier 

WSZOZ w Łomży. 

§ 2 

1. Studenci studiów, o których mowa w § 1 ust. 2, w okresie ostatniego semestru studiów, 

składają osobiście deklarację udziału w badaniu losów absolwentów wyrażając zgodę na 

udział w badaniu bądź odmawiając jej wyrażenia w Dziekanacie. 

2. Wzór  deklaracji udziału w badaniu losów absolwentów stanowi załącznik nr 6.1 do 

niniejszej procedury. 

§3 

 

1. Za pozyskiwanie deklaracji udziału w badaniach losów absolwentów odpowiada 

wyznaczony pracownik Dziekanatu. 

2. Pracownik Dziekanatu, o którym mowa w ust 1 niezwłocznie po zakończeniu semestru 

przesyła do Biura Karier zebrane deklaracje studentów, którzy w tym czasie ukończyli 

studia. 

§ 4 

1. Biuro Karier odpowiada za właściwe gromadzenie deklaracji udziału w badaniu losów 

absolwentów oraz przetwarzanie zawartych w nich danych osobowych. 

§ 5 

1. Ankiety przeprowadzane są wśród absolwentów, którzy ukończyli studia w roku 

akademickim  2022/2023 i w późniejszych. 

2. Wzór ankiety znajduje się w załączniku  Nr 6.2 do niniejszej procedury. 
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§ 6 

1. Osoba/y upoważnione sporządzają zbiorcze wyniki ankietyzacji i przekazują je do 

Przewodniczącego Wydziałowej Komisji ds. Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości 

Kształcenia. 

2. Otrzymany materiał w postaci zbiorczego zestawienia wraz z wnioskami 

 i ewentualnymi zaleceniami do podjęcia działań naprawczych  Przewodniczący 

Wydziałowej Komisji ds. WSZJK przekazuje władzom Wydziału w celu omówienia na 

Radzie Wydziału. 

3. Informacja o wynikach badań  wykorzystana będzie m. in. do lepszego dostosowania 

programu studiów do wymagań rynku pracy w trakcie corocznej weryfikacji programów. 
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Załącznik nr 6.1 do procedury składania deklaracji przez absolwentów WSZOZ 
 

DEKLARACJA UDZIAŁU W BADANIU LOSÓW ABSOLWENTÓW 

Szanowny Absolwencie, Szanowna Absolwentko! 

Zwracamy się do Państwa z prośbą o wyrażenie zgody na wzięcie udziału w badaniu „Monitorowanie 

Karier zawodowych absolwentów” przez Biuro Karier WSZOZ, które ma na celu pozyskanie informacji na 

temat sytuacji zawodowej naszych absolwentów. Dzięki Państwa odpowiedziom będziemy mieli 

możliwość zweryfikowania jakości i efektywności kształcenia. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki 

posłużą usprawnieniu organizacji i jakości procesu kształcenia. Ankieta zostanie przesłana do Państwa 

drogą elektroniczną po roku, 3 i 5 latach od daty ukończenia studiów. Badanie posłuży do utworzenia 

zestawień statystycznych oraz pozwoli Uczelni dostosować ofertę kształcenia. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. W celu ułatwienia kontaktu związanego z  badaniami losów absolwentów zwracamy się z prośbą o podanie danych kontaktowych. 

Nazwisko i imię  
Rok ukończenia studiów  
Adres do korespondencji  
telefon  

e-mail  
nr indeksu  
 

2. Czy jest Pan/Pani osobą pracującą zatrudnioną na podstawie dowolnego typu umowy (umowy cywilno-prawnej, umowy o pracę, lub 

prowadzącą działalność gospodarczą.  

   □tak□nie 

3. Proszę o zaznaczenie jednej opcji: 

□ Wyrażam zgodę na: 

- uczestnictwo w badaniu: Badanie Losów Absolwentów WSOZ, które będzie prowadzone drogą e-mailową, telefoniczną lub pocztową po  upływie 1 

roku, 3 lat oraz 5 lat od daty zakończenia studiów. 

-gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie moich danych osobowych: imienia i nazwiska, numer telefonu, e-mail, numer indeksu oraz dotyczących 

nazwy, typu i miejsca ukończonej szkoły średniej oraz nazwy studiowanego kierunku studiów, poziomu i profilu kształcenia, formy studiów oraz daty 

zakończenia studiów przez Biuro Karier  wyłącznie w celach badawczych (Art. 6 ust. 1, RODO Rozporządzenie 2016/679 w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1). 

□ Nie wyrażam zgody na uczestnictwo w badaniu: Badanie Losów Absolwentów WSOZ.. 

Data i czytelny podpis……………………………………………………………………………. 
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Załącznik nr 6.2 do procedury składania deklaracji przez absolwentów WSZOZ 
 

 
ANKIETA  ABSOLWENTA 

 
WYŻSZEJ  SZKOŁY  ZAWODOWEJ  OCHRONY  ZDROWIA TWP 

W ŁOMŻY 
 

Szanowni Państwo! 

Ankieta, z którą zwracamy się do Państwa ma na celu poznanie Państwa opinii w 

najważniejszych kwestiach dotyczących organizacji i jakości procesu kształcenia w WSOZ w 

Łomży, zebranie informacji dotyczących losów naszych absolwentów, ich kariery po 

ukończeniu studiów. Prosimy o rzetelne wypełnienie ankiety. 

Ankieta jest anonimowa a jej wyniki posłużą usprawnieniu procesu kształcenia Uczelni. 

 

1. Proszę ocenić stopień opanowania przez Panią/a w czasie studiów poniższych kompetencji. 

Odpowiedź proszę zaznaczyć przez postawienie x w odpowiednim polu(5 – ocena najwyższa, 1 

– ocena najniższa) 

 

Lp. Kompetencje w zakresie 5 4 3 2 1 Brak 

zdania 

1. Zagadnień teoretycznych (opanowania określonej 

wiedzy ogólnej) 

      

2. Specjalistycznej wiedzy teoretycznej       

3. Umiejętności krytycznego rozumienia teorii i zasad 

w danej dziedzinie nauki i pracy 

      

4. Zapoznania z metodami rozwiązywania problemów       

5. Specjalistycznych umiejętności zawodowych       

6. Planowania i organizowania pracy własnej i 

zespołowej 

      

7. Umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy w 

praktyce 
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8. Umiejętności rozwijania i doskonalenia własnego 

warsztatu pracy 

      

9. Przygotowania do kreatywnego, samodzielnego 

działania 

      

 

2. Proszę o wyrażenie opinii na temat zrealizowanych przez Panią/a studiów. 

Odpowiedź proszę zaznaczyć przez postawienie x w odpowiednim polu(5 – ocena najwyższa, 1 

– ocena najniższa) 

Lp. Zagadnienia i pytania 5 4 3 2 1 Brak 

zdania 

1. Dostępność informacji na współczesnych 

nośnikach informacji 

      

2. Uczelniane zasoby biblioteczne z zakresu 

studiowanego kierunku 

      

3. Baza materialna uczelni i warunki socjalno-

bytowe zapewniane w trakcie studiów 

      

4. Jak ocenia Pan/i ogólny poziom zajęć 

dydaktycznych? 

      

5. Czy wybrany przez Pana/ią kierunek studiów 

spełnił Pana/i oczekiwania? 

      

6. Czy umiejętności zdobyte na studiach pozwalają 

Pani/u na samodzielne rozwiązywanie 

problemów zawodowych? 

      

7. Czy zdaniem Pana/i kończąc studia czuje się 

Pan/i właściwie przygotowany/a do pracy 

zawodowej odpowiadającej wybranej 

specjalności? 

      

8. Czy z dzisiejszej perspektywy uważa Pan/i, że 

wybrany kierunek  był zgodny z Pana/i 

zainteresowaniem? 

      

9 Gdyby Pan/i Ponownie planował/a rozpoczęcie 

studiów, czy byłaby to ta sama Uczelnia? 

      



 
 

60 

 

10 Czy program studiów odpowiadał Pana/i 

oczekiwaniom? 

      

11. Czy Pana/i zdaniem pracownicy administracji 

Uczelni (rektorat, dziekanat) dobrze wywiązują 

się ze swoich obowiązków? 

      

 

3. Tryb ukończonych studiów: 
a) stacjonarne (dzienne)                                                                                                                                                          

b) niestacjonarne (zaoczne) 

4. Czy kontynuował/a lub kontynuuje Pan/i kształcenie na innej uczelni? 
a) tak ( jaki kierunek 

studiów?)……………………………………………………………………………………………………. 
b) nie 

5. Co zdecydowało o wyborze kierunku studiów kontynuowanych po ukończeniu uczelni? 
a) nie kontynuuję studiów 
b) chęć pogłębienia wiedzy zdobytej w uczelni - uzyskanie wyższych kwalifikacji 
c) chęć pogłębienia wiedzy związanej z zainteresowaniami 
d) perspektywa znalezienia atrakcyjnej pracy 
e) inne 
(jakie?)...............................................................................................................................
.... 

6 Jaka jest obecnie Pana/i sytuacja zawodowa? 
a) pracuję 
b) studiuję 
c) pracuję i studiuję 
d) inna – 

jaka?............................................................................................................................
........ 

7. Jeżeli Pan/i pracuje prosimy wskazać czy studiowanie na wybranym kierunku: (można 
wybrać więcej niż jedna odpowiedź) 

a) umożliwiło  Panu/i podjęcie pracy w obecnie wykonywanym zawodzie 
b) uchroniło przed utratą pracy 
c) pozwoliło na poszerzenie wiedzy i umiejętności zawodowych 
d) zwiększyło możliwość awansu zawodowego 
e) umożliwiło lub pozwoli w przyszłości na ewentualną zmianę pracy 
f) niczego nie zmieniło pod względem zawodowym 

8. W jakiej formie jest Pan/i obecnie zatrudniony/a? 
a) umowa o pracę na czas próbny 
b) umowa o pracę na zastępstwo 
c) umowa o pracę na czas określony 
d) umowa o pracę na czas nieokreślony 
e) umowa zlecenie 
f) umowa o dzieło 
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g) inna forma,  jaka?............................................................................................... 
h) prowadzę działalność gospodarczą 

9. Jak długo szukał/a Pan/i pracy po ukończeniu naszej uczelni? 
  a) pracowałem/łam podczas studiów  
  b) mniej niż 2 miesiące 
  c)  2-6 miesięcy 
  d) 6-12 miesięcy 
  e) powyżej roku 
  f) nie szukałem/am pracy 

10. Czy ukończenie przez Panią/Pana danego kierunku studiów znalazło się wśród wymagań 
stawianych przez obecnego pracodawcę: 

a) nie, wykształcenie kierunkowe nie było wymagane 
b) tak, był to wymóg podstawowy 
c) tak, ale nie był to wymóg podstawowy 
d) trudno powiedzieć 

11. Czy po ukończeniu WSZOZ TWP w Łomży otrzymał/a Pan/i nową ofertę pracy bądź 
propozycję awansu? 

a)   tak                                                                                                                                                                                       

b)   nie  

12. Proszę wskazać rodzaj branży w której Pan/i obecnie pracuje: 
a) medycyna                                                                                                                                                                    
b) administracja publiczna                                                                                                                                                                   
c) edukacja                                                                                                                                                                               
d) inna 
(jaka?)................................................................................................................................ 

13. Proszę wskazać miejsce pracy 
a) podmiot / organizacja prywatna krajowa 
b) podmiot / organizacja prywatna zagraniczne 
c) urząd lub instytucja sektora publicznego 
d) inne (jakie?) ………………………………………………………………………………………………… 

14. Jakie stanowisko Pan/i obecnie zajmuje? 
a) urzędnik państwowy 
b) urzędnik samorządowy 
c) pracownik systemu ratownictwa medycznego 
d) nauczyciel 
e) pracownik systemu oświaty 
f) inne (jakie?).................................................................................................. 

15. Czy Pana/i wykonywana praca jest zgodna ze zdobytym wykształceniem, tzn. jest zgodna z 
ukończonym kierunkiem studiów? 

a) zdecydowanie zgodna 
b) raczej zgodna 
c) bywa przydatna 
d) wykorzystuję ją w małym stopniu 
e) jest nieprzydatna 

16. Czy jest Pan/i zadowolony/a z obecnie wykonywanej pracy? 
a) zdecydowanie tak 
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b) raczej tak 
c) raczej nie 
d) jestem zdecydowanie niezadowolony/a 

17. W jakim stopniu wiedza zdobyta w uczelni pomaga Panu/i w pracy? 
a) pomaga w znacznym stopniu 
b) pomaga 
c) bywa przydatna 
d) wykorzystuję ją w małym stopniu 
e) jest nieprzydatna 

18. Które umiejętności zdobyte podczas studiów wykorzystuje Pani/Pan najczęściej w swojej 
pracy? 

a) merytoryczne 
b) dydaktyczne 
c) organizacyjne 
d) posługiwanie się technologią informacyjną (internet, programy komputerowe itp.) 
e) inne 
(które?)..............................................................................................................................
.... 

19. Których umiejętności niezbędnych do wykonywania zawodu nie opanował/a Pan/Pani w 
czasie studiów? 

a) merytorycznych 
b) organizacyjnych 
c) posługiwania się technologią informacyjną (Internet, programy komputerowe itp.) 
d) innych 
(jakich?)........……...............................................................................................................
.. 

20. Jeżeli Pan/i nie pracuje, to czy uważa Pan/i, że zdobyte wykształcenie na studiach: (można 
wybrać więcej niż jedna odpowiedź) 

a) pozwoli na uzyskanie pracy w wybranym zawodzie 
b) zwiększy szanse na rynku pracy 
c) umożliwi kontynuację nauki i dalsze kształcenie 
d) umożliwi dalszy własny samorozwój i samodoskonalenie 
e) niczego nie zmieni 

21. Jak Pani/Pan ocenia wartość merytoryczną przeprowadzonych zajęć? 
a) wysoko 
b) raczej wysoko 
c) poziom zróżnicowany 
d) raczej nisko 
e) nisko 
f) nie mam zdania 

22. Czy treści zajęć powielały się w ramach  różnych przedmiotów? 
a) nie  
b) bardzo rzadko 
c) zdarzyło się kilka razy 
d) zdarzało się często  
e) nie mam zdania 

w przypadkach zaznaczenia podpunktów c) i d) proszę podać nazwy przedmiotów 
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……………………………………………………………………………………………………………………………… 

23 Jak ocenia Pan/i warunki w uczelni dla wspierania rozwoju intelektualnego, kulturalnego i 
sportowego? 

a)     zdecydowanie dobrze                                                                                                                                                                                          

b)     raczej dobrze 

 c)     raczej źle                                                                                                                                                                                                                        

d)     jestem zdecydowanie niezadowolony/a 

24 Czy wg Pana/i system oceny postępów w nauce jest właściwie stosowany w WSOZ w 
Łomży? 

a) tak 
b) raczej tak 
c) raczej nie 
d) nie, jest niewłaściwy 
e) nie mam zdania 

25 Czy  praktyki studenckie przyczyniły się do zdobycia doświadczenia zawodowego i spełniły 
Pani/Pana oczekiwania? 

a) zdecydowanie tak 
b) raczej tak 
c) raczej nie 
d) zdecydowanie nie 

26 Jak Pan/i ocenia dyspozycyjność nauczycieli akademickich? 
a) dostępni, obecni w czasie konsultacji 
b) raczej dostępni, obecni w godzinach konsultacji 
c) utrudniony kontakt, rzadko obecni na Uczelni 
d) brak kontaktu, nieobecni na konsultacjach, nie mam zdania  

27 Czy poleciłby Pan/i studiowanie w WSOZ TWP w Łomży innym osobom? 
a) tak  
(dlaczego?)........................................................................................................................ 
b) nie  ( 
dlaczego?)......................................................................................................................... 
c) trudno powiedzieć 

28 Płeć:             
a) kobieta                                                                         
b) mężczyzna 
 

29 W którym roku ukończył/a Pan/i studia? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Dziękujemy za wypełnienie kwestionariusza ankiety 
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Załącznik nr 7 do WSZJK 

 

Procedura wyboru przedmiotów fakultatywnych 

 

1. Uczelnia zapewnia studentom możliwość wyboru przedmiotów fakultatywnych, którym 

przypisano  punkty ECTS w wymiarze  nie mniejszym niż 30% liczby punktów ECTS lub w 

wymiarze określonym przez standardy kształcenia dla kierunku studiów. 

2. Zasady wyboru przedmiotów fakultatywnych określa Dziekan i są one umieszczone na 

stronie internetowej Wydziału. Studenci proszeni są o wybranie jednego  przedmiotu z 

każdej proponowanej na dany semestr  pary o identycznej liczbie godzin i punktów ECTS, 

których suma punktów ECTS jest zgodna z programem studiów. Prowadzący fakultet 

może zaliczyć przedmiot tylko tym studentom, którzy znaleźli się na liście podpisanej 

przez  Dziekana.  

3. Sposób zaliczenia fakultetu i zasady jego odbywania określa prowadzący w sylabusie. 

Sposób postępowania w pozostałych sprawach określa Regulamin Studiów w WSOZ.  

4. Zajęcia do wyboru (fakultety) wybierane są przez studentówna cały  rok akademickiw 

trakcie semestru poprzedzającego ich realizację z wyjątkiem pierwszego  semestru. 

5. Przed podjęciem decyzji odnośnie wyboru przedmiotu studenci obowiązani są zapoznać 

się z sylabusami przedmiotów zamieszczonymi na stronie internetowej Uczelni.  

6. Studenci dokonują wyboru w terminie wyznaczonym przez Dziekanat, osobiście,   

składając podpis w rubryce preferowanego przez siebie  przedmiotu w Deklaracji wyboru 

przedmiotów, której wzór stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej procedury. 

7. Ostateczną decyzję o uruchomieniu danego fakultetu podejmuje Dziekan po 

rekomendacji Komisji ds. Programów Nauczania przez podpisanie sporządzonej 

Deklaracji.  

8. W przypadku pierwszego semestru studenci wybierają przedmiot na początku semestru w 

sposób opisany wyżej, a jego realizacja rozpoczyna się nie wcześniej niż w listopadzie. 
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Załącznik nr 7.1 do Procedury wyboru przedmiotów fakultatywnych 

 

DEKLARACJA 

wyboru przedmiotów do realizacji w toku studiów na kierunku Ratownictwo medyczne 

w cyklu kształcenia  20……. – 20……. 

Rok …..,   semestr ……..20…../20….. 

L.p. Nazwisko i imię 
Nr 

indeks
u 

Przedmiot I 
…. w., ….ćw., ….ECTS 

 

Przedmiot II 
…. w., ….ćw., ….ECTS 

 

Podpis studenta Podpis studenta 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.  
    

7.      

8.      

9.      

10.  
    

11.  
    

12.      

13.      

 

Realizowany przedmiot ……………………………………… 

 
                                                    Podpis Dziekana
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Załącznik nr 8 do WSZJK  
 
 

Zasady archiwizowania dokumentacji   wytworzonej w procesie dydaktycznym 
potwierdzające  uzyskanie przez studentów założonych efektów uczenia się 

 
 
 
1.     Użyte w procedurze określenia oznaczają: 
1) Prowadzący przedmiot – nauczyciel akademicki odpowiedzialny za prowadzenie zajęć w 

ramach konkretnego przedmiotu 

2) Prowadzący zajęcia – nauczyciel akademicki odpowiedzialny za konkretną formę zajęć 

pod kierunkiem którego wykonywana jest praca zaliczeniowa lub praca semestralna. 

3) Prace sprawdzające – wszelkie prace wykonywane przez studenta w ramach 

sprawdzianów i egzaminów, za które student uzyskuje ocenę potwierdzającą 

osiągnięcie efektu(ów) uczenia się (kolokwia, egzaminy,  pisemne lub inne prace 

sprawdzające  stopień przyswojenia materiału z danego przedmiotu), a także protokoły 

egzaminów ustnych .  

4) Prace zaliczeniowe /semestralne – prace, za które student uzyskuje zaliczenie całego 

przedmiotu (potwierdzające  osiągnięcie efektów uczenia się) - projekty, prace 

plastyczne, prezentacje, modele. 

2.  Procedura określa zasady przechowywania, gromadzenia i archiwizacji  pisemnych prac 

sprawdzających studentów,   potwierdzających zdobycie przez studentów założonych 

efektów uczenia się dla konkretnego przedmiotu  do których zalicza się: 

a)  śródsemestralne prace pisemne studentów (kolokwia zaliczeniowe, testy 

weryfikujące wiedzę, sprawdziany, prezentacje itp.) 

b)  zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne, 

c)  inne materiały potwierdzające uzyskanie założonych w programie studiów efektów 

uczenia się. 

3. Zasady archiwizacji prac dyplomowych (licencjackich) określają odrębne przepisy i 

procedury. 

4. Wszystkie prace pisemne studentów, powstałe w toku studiów (kolokwia, testy, 
sprawdziany, prace projektowe, prace zaliczeniowe itp.) i inne materiały, w tym 
elektroniczne, potwierdzające zdobycie przez studentów założonych efektów 
uczenia się są gromadzone i podlegają archiwizacji. 

5. Prowadzący zajęcia dydaktyczne pracownicy badawczo o-dydaktyczni zatrudnieni w  
ramach umowy o pracę oraz wykładowcy zatrudnieni w ramach umów cywilno-
prawnych zobowiązani są do przechowywania prac, o których mowa w  ust. 4. 

6.    Nauczyciel akademicki prowadzący dany przedmiot/moduł ma obowiązek 
         przekazania powstałych w ramach tego modułu prac, o których mowa w ust. 4, 
         w terminie do 14 dni po zakończeniu sesji egzaminacyjnej w semestrze zimowym 
         oraz do 14 dni po zakończeniu sesji egzaminacyjnej w semestrze letnim. 
7. Archiwizowanie wytworów prac studentów powinno odbywać się w sposób 

uporządkowany, (tj. w segregatorze opisanym nazwą wydziału, nazwą przedmiotu, 
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rokiem akademickim, rokiem i rodzajem studiów oraz semestrem), zawierającym: 
         a)   plan dla konkretnego roku studiów z planu trzyletniego, 
         b)   opis przedmiotu, 
         c)   lista studentów uczestniczących w zajęciach (pobrana z dziekanatu wydziału), 
         d)   wytwory prac studentów z podziałem na sposoby dokumentowania efektów 

 uczenia się, np. (prace z kolokwium, prace z egzaminu, itp.) potwierdzające      
osiągnięte efekty uczenia się. 

8.    Dopuszcza się dostarczenie przez nauczyciela akademickiego, prowadzącego dany 
         moduł prac w wersji elektronicznej na płycie CD, opisanej zgodnie z zasadami 
         określonymi w ust. 4. 
9. Prace, o których mowa w  ust. 4 są przechowywane w Uczelni. Prace należy 

przechowywać w taki sposób, aby nie uległy zniszczeniu, w odpowiednich  warunkach, w 
wyznaczonych do tego celu miejscach (szafy, półki itp.),  w pomieszczeniach Dziekanatu.  

10. Prace są przechowywane przez  okres trzech lat dla studiów licencjackich, nie dłużej 
jednak niż przez rok po zakończeniu danego cyklu kształcenia studentów i  następnie 
mogą być zwrócone autorowi (autorom). 

11. Aby odebrać swoją pracę student zgłasza się osobiście do Dziekanatu po upływie 
terminu przechowywania. Prace nie odebrane  w ciągu 3 miesięcy po tym terminie 
podlegają likwidacji. Prace grupowe (wykonane przez wielu autorów) mogą być 
zwrócone jednemu z autorów, pod warunkiem, że pozostali autorzy wyrażą na to 
pisemną zgodę. 

12. Prowadzący przedmiot określa, czy pracy zaliczeniowej/semestralnej towarzyszy jej 
wersja  elektroniczna zapisana na płycie CD. Elektroniczne wersje pracy nie podlegają 
zwrotowi. 

13. Prace zaliczeniowe i egzaminacyjne uznane za bardzo dobre/wybitne mogą być, za 
pisemną zgodą autora pracy,  wykorzystywane w procesie dydaktycznym jako dobre 
przykłady lub kwalifikowane do udziału w konkursach lub innych formach prezentacji. 
Taka praca może być przechowywana przez okres dłuższy niż 3 lata  i nie musi być 
zwracana autorowi. 

14. Zwrotowi nie podlegają również prace zatrzymane z powodu nieetycznego zachowania 
studenta (np. za ściąganie). 

15. Prace o których mowa w ust. 4, podlegają każdorazowemu udostępnieniu Dziekanowi 
Wydziału lub innej wyznaczonej przez niego osobie, na  pisemne wezwanie. Prace te 
mogą być zwrócone prowadzącemu przedmiot bądź zatrzymane w dyspozycji 
wskazanych osób do czasu ich likwidacji. 

16. Student ma prawo,  w okresie dwóch tygodni od ogłoszenia wyników, do wglądu do 
ocenianej pracy, jeżeli jest ona podstawą do zaliczenia przedmiotu.  

17. W przypadku egzaminów ustnych student powinien mieć możliwość wylosowania 
zestawu pytań oraz przygotowania swojej wypowiedzi w formie pisemnej. Nauczyciel 
powinien przygotowaną przez studenta notatkę dołączyć do archiwizowanych 
materiałów zawierających pełną dokumentację z przebiegu egzaminu. Dokumentacja ta 
powinna zawierać pełną listę pytań przewidzianych dla egzaminu ustnego.  

18. Po upływie terminów przechowywania prac studentów, określonych w ust. 10, prace te 
w oparciu o zasady przyjęte w archiwizacji powinny zostać zniszczone w obecności 
bezpośredniego przełożonego, który zobowiązany jest sporządzić protokół z niszczenia 
prac przejściowych studentów.  
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19. Szczegółowe zasady archiwizowania prac studentów określa załącznik nr 8.1 do  
niniejszej procedury. Kontrolę przestrzegania archiwizacji prac, o których mowa w  ust. 
4, potwierdzających uzyskanie przez studentów założonych efektów uczenia się 
określonych niniejszą procedurą  sprawuje Komisja ds. zapewnienia i doskonalenia 
jakości kształcenia. 

20.    Nadzór nad archiwizacją prac sprawuje Dziekan Wydziału,    
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Załącznik nr 8.1 do zarządzenia określającego zasady archiwizacji dokumentacji dydaktycznej 

Szczegółowe zasady archiwizowania wytworów studentów (przejściowych prac 
zaliczeniowych i egzaminacyjnych) 

Zadanie Odpowiedzialna 

osoba 

Termin wykonania Wynik, następstwo działań i 

sposób wykorzystania 

1. Przygotowanie 

specjalnego segregatora 

opisanego nazwą wydziału, 

nazwą przedmiotu, 

nazwiskiem i imieniem 

prowadzącego przedmiot, 

rokiem akademickim, 

semestrem oraz formą 

studiów, przeznaczonego do 

archiwizowania prac 

studentów 

pracownik 

dziekanatu 

wydziału 

 

na tydzień przed 

rozpoczęciem 

sesji 

egzaminacyjnej 

w semestrze 

zimowym/ 

na tydzień przed 

rozpoczęciem 

sesji 

egzaminacyjnej 

w semestrze 

letnim 

przekazanie 

segregatorów 

prowadzącym zajęcia 

2. Przekazanie informacji 

o obowiązku gromadzenia i 

przechowywania wytworów 

studentów oraz rozdanie 

przygotowanych 

segregatorów nauczycielom 

akademickim 

 

Dziekan Wydziału początek sesji 

egzaminacyjnej 

w semestrze 

zimowym/ 

początek sesji 

egzaminacyjnej 

w semestrze 

letnim 

 

uzyskanie informacji 

o obowiązku 

gromadzenia 

i przechowywania 

wytworów studentów 

oraz otrzymanie 

segregatorów 

niezbędnych do ich 

archiwizowania 
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3. Zgromadzenie 

i umieszczenie wytworów 

prac studentów w 

przeznaczonych do tego 

segregatorach 

nauczyciel 

akademicki 

 

do 14 dni po 

zakończeniu sesji 

egzaminacyjnej 

w semestrze 

zimowym/ 

do 2 tygodni po 

zakończeniu sesji 

egzaminacyjnej 

w semestrze 

letnim 

umieszczenie 

segregatorów w 

specjalnie do tego celu 

wyznaczonym 

pomieszczeniu 

w budynku Uczelni 

(Dziekanat) 

 

4. Sprawdzenie czy wszystkie 

wytwory prac studentów są 

odpowiednio archiwizowane 

zgodnie z zarządzeniem 

Dziekan Wydziału do miesiąca po 

zakończeniu sesji 

egzaminacyjnej 

w semestrze 

zimowym/ 

do miesiąca po 

zakończeniu sesji 

egzaminacyjnej 

w semestrze 

letnim 

Przekazanie informacji 

Rektorowi Uczelni 

o wyniku kontroli 
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Załącznik nr 9 do WSZJK 

 

Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w trakcie 

całego cyklu  kształcenia   

 
1. W trosce o stałe podnoszenie jakości kształcenia jako czynnika warunkującego dalszy 

rozwój oraz umocnienie pozycji WSZOZ TWP w Łomży wprowadza się dla  wszystkich 

pracowników dydaktycznych i dydaktyczno-naukowych procedury sposobów weryfikacji i 

oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w trakcie całego cyklu  kształcenia.  

2. Szczegółowe zasady i sposób weryfikowania efektów uczenia się i ocena ich realizacji 

zawarte są  w Załączniku  nr 9.1 do niniejszej procedury: Sposoby weryfikacji i oceny 

efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w trakcie całego cyklu kształcenia.   
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Załącznik nr  9.1 

do procedury: Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 

w trakcie całego cyklu kształcenia.   

 

 

PROCEDURA  

SPOSOBY  WERYFIKACJI  I OCENY  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

   OSIĄGNIĘTYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CAŁEGO CYKLU  KSZTAŁCENIA   

 
§ 1 

 

1.  Przedmiotem procedury jest weryfikacja wszystkich efektów uczenia się w trakcie całego  

cyklu kształcenia studiów w WSZOZ TWP w Łomży. Ogólnym założeniem weryfikacji  jest 

sprawdzenie, czy w programie studiów właściwie zaplanowano efekty uczenia się, zgodnie 

z opisem kompetencji  absolwenta i oczekiwaniami rynku pracy. 

2.  Celem szczegółowej weryfikacji efektów uczenia się zaplanowanych w opisie  przedmiotu 

jest przede wszystkim zwrócenie uwagi na to, czy nauczyciel określił: 

a) jakie efekty uczenia się powinien osiągnąć student na danym przedmiocie? 

b) w jaki sposób student zademonstruje osiągnięcie określonych efektów uczenia się? 

c) sposoby i kryteria oceniania stopnia osiągnięcia efektów uczenia się,  

d) ile pracy własnej student musi włożyć w celu osiągnięcia założonych  

 w przedmiocie efektów uczenia się? 

3. System weryfikacji efektów uczenia się studentów obowiązuje wszystkich nauczycieli       

akademickich (niezależnie od formy zatrudnienia) oraz studentów.   

4.  Efekty uczenia się są podstawą ustalania treści kształcenia, kolejności przedmiotów, 

określenia miejsca przedmiotów w ramach segmentów kształcenia (grup zajęć).  

5. Efekty uczenia się są zawsze określane w trzech zakresach (obszarach): wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych.  

6. Efekty uczenia się osiągane indywidualnie przez studentów w toku studiów poddawane są 
regularnej weryfikacji, a sposoby weryfikacji i ocena ich osiągnięcia dostosowane są do 
rodzaju efektów uczenia się.  

7. Uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu powoduje uzyskanie przez studenta 

określonej liczby punktów ECTS przypisanych w planie studiów do danego przedmiotu w 

semestrze. 

8. Student, który uzyska ze wszystkich przedmiotów  objętych programem studiów oceny 

pozytywne, uzyskując tym samym nominalną liczbę punktów ECTS przewidzianą dla 
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danego semestru oraz spełnił wszystkie semestralne wymagania programowe, uzyskuje 

wpis na semestr programowo wyższy. 

9. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się dotyczą metod i narzędzi 
stosowanych do przeprowadzenia weryfikacji. Przypisanie danej formie realizacji 
przedmiotu konkretnego typu efektów uczenia się jest ściśle związane z możliwością i 
sposobem weryfikacji osiągnięcia danego efektu.  

10. Metody i narzędzia weryfikacji efektów uczenia się zostały przedstawione w kartach 
przedmiotów (sylabusach).  

11.  Metody i narzędzia weryfikacji muszą być tak skonstruowane, aby otrzymanie przez 

studenta oceny dostatecznej oznaczało, że osiągnął wszystkie zamierzone efekty uczenia 

się dla przedmiotu, w danym semestrze, w stopniu co najmniej minimalnym.  

 

§ 2 

  
1.  Prowadzący przedmiot objęty programem studiów zobowiązany jest do dokumentowania 

osiągniętych przez studenta efektów uczenia się.  

2. Osiągnięcia studenta podlegają ewaluacji zgodnie ze skalą ocen przedstawioną w § 21 i  § 

36 Regulaminu studiów Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży.  

3. Oceny i zaliczenia wpisywane są przez prowadzących zajęcia do Protokołów zaliczenia 

przedmiotów (załącznik nr  9,2), Kart okresowych osiągnięć studenta (załącznik nr 9;3) 

oraz indeksu. 

4.  Karty okresowych osiągnięć studenta przechowywane są w teczkach akt osobowych 

studenta, a po ukończeniu studiów w archiwum Uczelni przez 50 lat, zgodnie z §15 ust. 4 

rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w 

sprawie studiów (Dz.U. 2018 poz. 1861 ze zm.).  

5.  Podpisane protokoły zaliczenia przedmiotu, zawierające wyniki zaliczeń i egzaminów oraz 
zaliczeń poprawkowych i egzaminów poprawkowych, wykonanych w ramach powtórnej 
realizacji przedmiotu i różnic programowych, są składane w dziekanacie po zakończeniu 
sesji egzaminacyjnej, w terminie wyznaczonym przez Dziekanat.  

6.  Przechowywana dokumentacja weryfikacji osiągniętych przez studentów efektów uczenia 
się, powinna służyć właściwym jednostkom do kompleksowej analizy osiągnięć studentów, 
która jest elementem Wewnętrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakości 
Kształcenia.  

 
§ 3 

 
1. Weryfikacja efektów uczenia się dotyczy: 

1) wszystkich form zajęć w ramach poszczególnych przedmiotów 

2) praktyk zawodowych 

3) seminarium, egzaminu dyplomowego 

2. Źródła  i metody weryfikacji efektów kształcenia: 
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1) opinia nauczycieli akademickich – analiza prac studenckich w trakcie i po zakończeniu 

przedmiotu 

2) opinie studentów - wyniki ankiety ewaluacyjnej   

3) opinia opiekunów praktyk 

4) obrona pracy dyplomowej 

5) ocena z egzaminu dyplomowego 

6) wyniki z badania losów absolwentów   

7) opinie interesariuszy zewnętrznych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

§ 4 
 

1. Ogólne zasady weryfikacji efektów uczenia się studentów 

1) Weryfikacja i ocena osiąganych przez studentów efektów uczenia się uwzględnia 

zarówno kontekst celów, jak i metody oraz formy kształcenia, a w swym zakresie 

przedmiotowym dotyczy wszystkich efektów uczenia się ujętych w kategoriach: wiedzy, 

umiejętności oraz kompetencji społecznych. Przyjęta procedura weryfikacji i oceniania 

zakłada, iż: 

a) Każdy semestr będzie się kończył sesją egzaminacyjną; 

b) Każdy przedmiot zdefiniowany w planie studiów będzie podlegał egzaminowi 

lub   zaliczeniu na ocenę; 

 

WERYFIKACJA 

 EFEKTÓW UCZENIA 

SIĘ  

ŹRÓDŁA WERYFIKACJI 

 nauczyciele akademic-

cy 

 studenci 

 opiekunowie praktyk i 

zajęć praktycznych 

 recenzenci/promotorzy 

 absolwenci 

 interesariusze  ze-

wnętrzni 

METODY WERYFIKACJI 

 analiza prac studenckich 

 ankieta skierowana do 

studentów  

 opinie opiekunów praktyk 

 recenzje prac dyplomo-

wych 

 opinie absolwentów 

 opinie interesariuszy ze-

wnętrznych 
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c) Warunkiem dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia na ocenę jest zaliczenie 

przez studenta zajęć obowiązkowych przewidzianych programem studiów. 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich efektów uczenia 

się określonych w sylabusie przedmiotu na co najmniej poziomie progu 

zaliczeniowego; 

d) Weryfikacja i ocena efektów uczenia się dla całego cyklu kształcenia 

określonego w efektach kierunkowych jest dokonywana w procesie 

dyplomowania studenta. 

e) Nauczyciel akademicki zobowiązany jest do każdorazowego informowania 

studenta o jego osiągnięciach lub brakach (i ich ocenie) w trzech wymienionych 

zakresach - wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych – w przypadku 

każdej formułowanej przez nauczyciela oceny studenta, zarówno cząstkowej, 

formułującej, jak i końcowej.  

2)     Weryfikacja efektów uczenia się studentów jest prowadzona sukcesywnie w trakcie 

kolejnych etapów kształcenia, przede wszystkim przez:  

a) Zaliczenia cząstkowe (w formie kolokwiów czy rozmowy).  

b) Wystawianie ocen formułujących, przekazywanych studentowi do analizy.  

c) Weryfikację osiągniętych efektów uczenia się uzyskiwanych w trakcie praktyk 

zawodowych, zgodnie z odrębnym regulaminem tych praktyk i sylabusami 

praktyk.  

d) Wystawianie ocen końcowych z danego przedmiotu, widniejących w 

odpowiednim protokole ocen, karcie okresowych osiągnięć studenta  i 

wpisywanych do indeksu studenta (ocena końcowa), pozostałe są 

komunikowane studentowi ustnie, a na jego życzenie pisemnie).  

§ 5 

 

1. Weryfikacja zakładanych efektów uczenia się na kierunku odbywa się na dwóch  

głównych poziomach: programu oraz przedmiotu.  

1)   Weryfikacja efektów uczenia się na poziomie programu odbywa się na podstawie 

analizy i oceny realizacji kierunkowych efektów uczenia się przez nauczycieli 

akademickich oraz przeprowadzonej analizy przez Wydziałową Komisję ds. Programów 

Nauczania i Zapewnienia Jakości Kształcenia. Ocena zbiorcza realizacji zakładanych 

kierunkowych efektów uczenia się na poziomie programu nauczania odbywa się przez 

Dziekana, po zasięgnięciu opinii nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia.  

 1.1.  Do powyższego służą zawarte w Wewnętrznym Systemie Zapewnienia Jakości  

Kształcenia na wydziale ankiety, m.in.: 



 
 

76 

 

a)       Ankieta ,,Badanie losów zawodowych absolwenta’’ – wypełniana przez byłych     

studentów; 

b) Ankieta pracodawcy absolwenta WSZOZ – wypełniana przez pracodawców.  

2) Weryfikacja efektów uczenia się na poziomie przedmiotu jest  dokonywana na 

podstawie opinii koordynatora określonego przedmiotu, a charakter kształtujący oceny 

pozwala na bieżący monitoring postępów studentów w realizacji zdefiniowanych na 

poziomie programów efektów uczenia się. 

2.1   W ramach poszczególnych przedmiotów weryfikacja efektów uczenia się odbywa się 

na dwóch poziomach: poprzez ocenę formatywną (kształtującą), która jest 

dokonywana w ciągu semestru i służy zarówno studentowi jak i wykładowcy do 

oszacowania postępów w nauce i weryfikacji metod kształcenia oraz ocenę 

sumatywną (podsumowującą) pod koniec semestru, pozwalającą stwierdzić czy i w 

jakim stopniu student osiągnął zakładane efekty uczenia się. 

2.2  Koordynator przedmiotu dokonuje analizy rozkładu ocen, a następnie analizuje 

działania korygujące i doskonalące podjęte w poprzednim okresie oraz dokonuje 

analizy skuteczności tych działań. Jeśli wprowadzone wcześniej zmiany nie 

przyniosły zakładanych efektów i wyniki wciąż nie są zadowalające, wykładowca 

proponuje wprowadzenie kolejnych działań korygujących. Jeżeli cele przedmiotu 

zostały zrealizowane, wykładowca może zaproponować działania doskonalące, 

które pozwolą na lepszą realizację celów kształcenia w kolejnym roku akademickim. 

2.3  Działania korygujące i doskonalące odnoszą się do trzech głównych elementów opisu 

przedmiotu, tj. do treści kształcenia, metod kształcenia oraz metod weryfikacji 

efektów uczenia się. 

2.4 Ocena realizacji efektów uczenia się na poziomie przedmiotu jest częścią 

kompleksowego systemu weryfikacji efektów uczenia się wdrożonego w WSZOZ 

TWP w Łomży. Umożliwia sprawdzenie osiągniętych efektów uczenia się na różnych 

poziomach oraz etapach kształcenia za pomocą wzajemnie uzupełniających się 

wskaźników ilościowych i jakościowych. 

2.5    Weryfikacja stopnia osiągnięcia założonych efektów uczenia się przez studenta, dla   

zachowania standardów jakości kształcenia, wymaga zastosowania zróżnicowanych 

form   oceniania, adekwatnych do obszarów, których dotyczą te efekty oraz 

uwzględnienia strony organizacyjnej procesu kształcenia, w aspekcie zastosowanych 

metod i form dydaktycznych,    

2.6 Metody dydaktyczne są dobierane stosownie do rodzaju zajęć (wykłady, 

konwersatoria, ćwiczenia, warsztaty, laboratoria, seminaria, konsultacje oraz 

praktyki, z wykorzystaniem szczegółowych metod pracy ze studentami jak: dyskusja, 

praca w grupie, metoda mistrz-uczeń, prezentacje multimedialne, przygotowywanie 
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i prezentacja projektów indywidualnych i zespołowych, analiza krytyczna tekstu 

naukowego), co ma zapewnić realizację zakładanych efektów uczenia się. Są to 

metody zarówno samodzielnego dochodzenia do wiedzy, jak i przy udziale 

nauczyciela akademickiego 

 

§ 6 

 

1. Do weryfikacji efektów uczenia się na poziomie przedmiotów stosowane są w 

szczególności następujące metody weryfikacji:    

1) W zakresie wiedzy: 

a) egzaminy pisemne – dla sprawdzenia wiedzy oraz umiejętności korzystania z niej przy 

rozwiązywaniu problemów, 

b)  egzaminy i kolokwia ustne ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy nie tylko poprzez 

ocenę znajomości faktów, ale poziomu ich zrozumienia – gdzie student udziela 

odpowiedzi na wylosowany zestaw pytań, 

c) zadania i praca samodzielna ukierunkowane w szczególności na weryfikację wiedzy i 

metodyki z zakresu dyscypliny naukowej do której jest przyporządkowany kierunek, 

d)  projekt - pozwala poznać i zrozumieć zjawiska oraz procesy zachodzące na świecie oraz 

zastosować teorię w praktyce, 

e) obserwacja aktywności podczas zajęć, 

f) rozwiązywanie zadań problemowych, w tym case study  i symulacje – gdzie student 

definiuje problem i szuka właściwego rozwiązania uzasadniając swoją propozycję w 

rozwiązaniu problemu społecznego – dla sprawdzenia wszystkich trzech komponentów 

efektów uczenia się. 

g) ocena prezentacji i wystąpień indywidualnych i zespołowych, takich jak: prezentacje 

ustne, prezentacje ustne oparte o przygotowane materiały wizualne z wykorzystaniem 

multimediów, wypowiedzi ustne w powiązaniu z analizowaną literaturą (także w języku 

obcym), aktami prawnymi.  

2) W zakresie umiejętności: 

a) cząstkowe ocenianie wykonywanych zadań w trakcie obserwacji ćwiczeń w 

pracowniach wraz z prezentacją uzyskanych rezultatów, realizowane indywidualnie i w 

grupach, 

b) realizacja zleconego zadania indywidualnego, zespołowego, 
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c) obserwacja i ocena wykonania zadań wymagających znajomości specjalistycznego 

sprzętu i oprogramowania, 

d) przygotowanie i przedstawienie prezentacji lub wypowiedzi ustnej, 

e) egzamin (pisemny, ustny), 

f) zaliczenie (pisemne, ustne), 

g)  realizacja projektu, 

h) ocena aktywności na zajęciach.      

2.1 Sprawdzenie osiągnięcia umiejętności praktycznych zarówno tych, które dotyczą 

komunikowania się, jak i proceduralnych (manualnych) wymaga bezpośredniej obserwacji 

studenta demonstrującego umiejętność w czasie zaliczenia lub egzaminu.   

3)  W zakresie kompetencji społecznych: 

a) stopień aktywności na zajęciach, w tym udział w zadaniach zespołowych, 

b) obserwacje bezpośrednie studenta w trakcie realizacji zajęć przedmiotowych przez   

nauczyciela akademickiego lub opiekuna praktyk, 

c) ocenę 360° (opinie nauczycieli akademickich, opiekunów praktyk, oraz koleżanek i 

kolegów o studencie),  

d) samoocena studenta, 

3. Efekty uzyskane na praktyce zawodowej weryfikowane są poprzez: 

1) obserwację studenta w trakcie wykonywania zadań na praktyce, 

2) sprawdzanie umiejętności studenta przez zakładowego opiekuna praktyk 

uwzględniając każdy zakładany dla praktyki zawodowej efekt uczenia się, 

3) opinię i ocenę umiejętności praktykanta przez zakładowego opiekuna praktyki, - ocenę 

sprawozdania studenta z praktyki. 

4. Efekty końcowe weryfikowane są  w procesie dyplomowania, który składa się z: 

1) z części teoretycznej - która składa się z ustnego egzaminu z wiedzy merytorycznej 

dotyczącej nauczanych treści  

2) z części praktycznej w warunkach symulowanych – w której student potwierdza 

umiejętności praktyczne nabyte w trakcie trwania studiów. 

5.    Praca własna studenta obejmuje następujące zadania: 

    1)  studia nad literaturą obowiązkową i uzupełniającą wskazaną w sylabusach, a także 

materiałami prasowymi, czasopismami,  z Internetu i  wskazanymi przez Prowadzącego 
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zajęcia a związanymi z przygotowaniem do określonych zajęć kształtujących 

umiejętności praktyczne, 

2)  poszukiwanie, zbieranie i weryfikacja informacji umożliwiających przygotowanie 

krótkich  tekstów, materiałów informacyjnych,  analiza i przetwarzanie zebranych 

informacji i danych zgodnie z celem zajęć związanych z przygotowaniem praktycznym z 

wykorzystaniem odpowiednich metod przetwarzania i analizy oraz wizualizacji danych - 

o tematyce odpowiadającej zakresowi przedmiotu i treści kształcenia, 

3)   dokonywanie analizy studium przypadku i opracowywanie wniosków, 

4)  opracowywanie projektów o tematyce odpowiadającej zakresowi przedmiotu i treści 

kształcenia z wykorzystaniem odpowiednich metod analitycznych i projektowych, 

5)  odnoszenie poznanych zagadnień teoretycznych do rozwiązań w praktyce zawodowej. 

§ 7 

 

1. Odpowiedzialność nauczyciela prowadzącego zajęcia 

1)    W procesie weryfikacji efektów uczenia się prowadzący zajęcia dla kierunku 

ratownictwo medyczne na Wydziale MRiK zobowiązany jest do: 

a) realizacji treści sylabusa dla prowadzonego przedmiotu; 

b) zapoznania studentów na pierwszych zajęciach z przedmiotu z treściami sylabusa 

przedmiotu, a przede wszystkim warunków zaliczenia przedmiotu, reguł wystawiania 

ocen i wymagań koniecznych do spełnienia przez studenta, w zakresie wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych.   

c) bieżącej analizy osiąganych efektów uczenia się przez każdego studenta realizującego 

prowadzony przedmiot; 

d) weryfikacji realizacji efektów uczenia się określonych w sylabusie przedmiotu, w 

odniesieniu do każdego studenta realizującego prowadzony przedmiot; 

e) stosowania metod weryfikacji efektów uczenia się określonych w sylabusie 

przedmiotu; 

f) przestrzegania wymiaru obciążenia pracą studenta określonego w sylabusie; 

g) przekazania informacji koordynatorowi przedmiotu  o poziomie realizacji 

zakładanych efektów uczenia się w ramach realizowanego przedmiotu, a w 

przypadku stwierdzenia, konieczności zmian w zakresie prowadzenia przedmiotu w 

kolejnym cyklu dydaktycznym, prowadzący zajęcia zobligowany jest do sporządzenia 

raportu dotyczącego weryfikacji i oceny realizacji efektów uczenia się dla danego 

przedmiotu oraz przekazania go właściwemu koordynatorowi przedmiotu; 

h) przekazania  w formie pisemnej i/lub elektronicznej prac studentów zgodnie z 

procedurą nr 8 określającą zasady przechowywania (archiwizowania) dokumentów 

weryfikujących osiąganie przez studentów efektów uczenia się (przesłania  do 

Dziekanatu WSZOZ). 
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2. Wybrane narzędzia umożliwiające weryfikację zakładanych efektów uczenia się: 

1)  Do oceny realizacji zakładanych efektów uczenia się w trakcie całego cyklu kształcenia  

wykorzystuje się  mierniki ilościowe i mierniki jakościowe. Mierniki ilościowe, w 

przeciwieństwie do jakościowych, umożliwiają precyzyjne określenie, w jakim stopniu 

student osiągnął kierunkowe efekty uczenia się, pod warunkiem zdefiniowania 

konkretnych kryteriów oceny dla każdego miernika. np. uzyskanie przez studenta 

oceny dostatecznej z egzaminu jest warunkiem osiągnięcia przez niego efektów 

uczenia się w zakresie spełniającym minimalne kryteria, ocena dostateczna plus 

oznacza osiągnięcie efektów kształcenia na poziomie zadowalającym, itd. 

2.1.1.     Mierniki ilościowe 

a) Oceny z zaliczeń i egzaminów, 

b) Oceny z ćwiczeń, laboratoriów, seminariów i innych form zajęć. 

c) Współczynnik zaliczeń poszczególnych modułów/przedmiotów w pierwszym terminie, 

d) Nakład pracy przeciętnego studenta potrzebny do osiągnięcia założonych efektów 

kształcenia 

e) Odsetek studentów z zaliczeniem warunkowym i powtarzających rok/semestr, 

f) Oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego, 

g) Oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentów i promotorów, 

h) Udział ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogólnej liczbie ocen, 

i) Odsetek studentów, którzy obronili pracę dyplomową w terminie, 

j) Odsetek prac odrzuconych przez system Plagiat, 

k) Wskaźnik odsiewu i rezygnacji studentów ze studiów. 

l) Odsetek studentów działających w kołach naukowych 

m) Liczba studentów rozszerzających program kształcenia (IPS, studiowanie na więcej niż 

jednym kierunku studiów) 

2.1.2. Mierniki jakościowe 

a) Ocena zajęć dokonywana przez studentów (podstawa: Ankieta wypełniana przez 

studentów), 

b) Wnioski z hospitacji zajęć (podstawa: Ocena zajęć nauczyciela akademickiego), 

c) Przestrzeganie zasad pisania prac dyplomowych  (ocena dokonywana przez 

Wydziałową Komisję ds. Programów Nauczania i Zapewnienia Jakości Kształcenia), 

d) Opinie pracodawców o studentach odbywających praktyki zawodowe  i o 

absolwentach (podstawa; Ankieta wypełniana przez opiekuna praktyki zawodowej, 

pracodawcę, Załącznik 10.4) 

e) Ocena praktyk dokonywana przez studentów (podstawa: Ankieta wypełniana przez 

studentów: Załącznik nr 10.5) 

f) Wyniki badań ankietowych o losach absolwentów na rynku pracy (podstawa: Ankieta 

dot. losów zawodowych absolwentów: Załącznik 6.2), 
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g) Ocena stopnia realizacji założonych efektów  uczenia się, przez nauczycieli 

akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia. 

h) Adekwatność pytań egzaminacyjnych i kolokwialnych do efektów uczenia się= 

i) Dostosowanie pytań na egzamin dyplomowy do weryfikacji założonych efektów 

kształcenia.  

j) Znajomość przez studentów wymogów dotyczących sposobu zaliczenia przedmiotu i 

wyliczania oceny końcowej. 

 

 

§ 8 

 

1. Uczelnia  stosuje różnorodne sposoby weryfikacji efektów uczenia się w zakresie wiedzy, 

umiejętności i kompetencji. Wyodrębnione zostały cztery obszary (trzy dotyczące okresu 

studiowania i jeden odnoszący się do pracy zawodowej absolwentów), które pozwalają 

weryfikować osiągnięte efekty kształcenia poprzez: 

1) zaliczenia i egzaminy cząstkowe (zaliczenia wszystkich form zajęć w ramach 

poszczególnych przedmiotów), 

2) weryfikację efektów uczenia się uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych, 

3) weryfikację założonych w programie kształcenia efektów uczenia się  poprzez 

seminarium dyplomowe  a także w trakcie egzaminu dyplomowego, 

4) weryfikację efektów uczenia się w trakcie badania losów zawodowych absolwentów; 

rynek pracy i pracodawcy. 

      Ad. 1) Obszar pierwszy to proces kształcenia przy wykorzystaniu różnorodnych form zajęć 

(wykłady, ćwiczenia, konwersatoria, seminaria itp.), które pozwalają weryfikować efekty 

kształcenia przede wszystkim w zakresie wiedzy. 

W trakcie studiów podstawowymi kryteriami weryfikacji efektów kształcenia są 

zaliczania ćwiczeń, konwersatoriów i laboratoriów oraz egzaminy. Podstawą oceny studenta 

są okresowe prace kontrolne w postaci kolokwiów, referatów, esejów, raportów i opisów 

studiów przypadków. Ważną podstawą oceny studenta są także jego wypowiedzi i różne 

formy aktywności w trakcie zajęć. Na zajęciach w grupie ujawniają się umiejętności 

interpretacji, dyskusji, doboru argumentów, szybkiej riposty oraz postawy tolerancji,  

otwartości na problemy  innych ludzi, czy odmiennych kultur i ideologii, a także postawa 

krytycyzmu, również wobec siebie. W przypadku wszystkich tych form kontroli efektów 

kształcenia ocenę wystawia prowadzący zajęcia zgodnie ze skalą ocen, którą przewiduje 

Regulamin studiów. Egzaminy mogą być przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej. W 

każdym z tych przypadków, zadania egzaminacyjne muszą być formułowane z punktu 

widzenia efektów uczenia się  zapisanych w sylabusach przedmiotów. Realizacja tego 

wymogu pociąga za sobą konieczność stosowania określonych form egzaminów pisemnych. 
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Zadania testowe muszą być formułowane tak, aby nie ograniczać egzaminu do sprawdzania 

wiedzy; należy łączyć różne formy testu i zadań problemowych.  

Ad. 2) Drugi obszar to praktyczny wymiar procesu kształcenia (praktyki zawodowe i zajęcia 

praktyczne). Praktyczny wymiar procesu kształcenia pozwala zweryfikować przede wszystkim 

umiejętności i kompetencje społeczne studenta, natomiast w mniejszym stopniu wiedzę. 

Weryfikacji efektów uczenia się  zdobytych w trakcie praktyk zawodowych i zajęć praktycznych  

dokonuje kierunkowy opiekun praktyk zawodowych. Szczegółowe zasady odbywania i 

zaliczania praktyk zawiera Regulamin studenckich praktyk zawodowych.  

Ad. 3).   Syntetycznym, końcowym miernikiem realizacji zakładanych efektów uczenia się na 

studiach pierwszego stopnia jest pomyślnie zdany egzamin dyplomowy. Dlatego szczególną 

uwagę przywiązuje się do seminariów licencjackich oraz przeprowadzania egzaminów 

dyplomowych. Na Wydziale obowiązują określone zasady dyplomowania opisane szczegółowo 

w Regulaminie dyplomowania. Ostateczny wynik studiów wpisany w protokole i na dyplomie 

ukończenia studiów wyższych stanowi średnią: 

50% ze średniej ważonej ocen z egzaminów i zaliczeń poszczególnych przedmiotów z całego 

okresu studiów, z uwzględnieniem ocen niedostatecznych; 

50% z oceny otrzymanej za egzamin dyplomowy. 

3.1  Sposób liczenia średniej z ocen uzyskanych w trakcie studiów zawarty jest w § 6 

Regulaminu   dyplomowania. Jest to średnia ważona wszystkich uzyskanych ocen, a wagami są 

punkty ECTS, oddzielnie uwzględniane są oceny wystawiane w pierwszym i drugim terminie 

egzaminu 

3.2  Doskonaleniu prowadzenia zajęć i przestrzegania właściwych reguł oceniania służy system 

hospitacji prowadzonych w trakcie każdego semestru. Hospitacje przeprowadzane są przez 

Rektora i osoby wyznaczone przez Rektora,  Dziekana  zgodnie z Procedurą obowiązującą w 

Uczelni (Załącznik 4.2 do WSZJK). 

3.3  Metoda ta umożliwia także weryfikację  postępów młodych pracowników  prowadzących 

zajęcia dydaktyczne. Proces dydaktyczny z punktu widzenia realizacji efektów uczenia się  jest 

także przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady Wydziału.  

3.4  Efekty uczenia się oceniane są także przez samych studentów. Możliwość taką stwarza 

system ankietyzacji wszystkich prowadzonych na Wydziale zajęć. Ankiety wypełniane są przez 

studentów w formie papierowej. Student ma możliwość zamieszczenia szczegółowych 

komentarzy m.in. odnośnie sposobu prowadzenia zajęć, stopnia zrozumiałości treści, kultury 

osobistej prowadzącego zajęcia wraz z określoną punktacją. Wyniki przeprowadzonych ankiet 

przesyłane są do  Dziekana Wydziału. Każdy z ocenianych pracowników może zapoznać się z 

wynikami ankiety 

3.5  Osiągnięcia dydaktyczne nauczycieli akademickich, a tym samym realizacja efektów 

uczenia się podlegają  stałej ocenie przeprowadzanej systematycznie.  Proces ankietyzacji jest 
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podstawą przyznawania nagród przez Rektora WSZOZ TWP w Łomży, Dziekana, Radę Wydziału 

i odgrywają one istotną rolę motywacyjną w procesie jakości kształcenia. 

3.6  O efektach kształcenia świadczy także duża aktywność studentów w lokalnym środowisku. 

Przejawia się ona w działalności studenckich kół naukowych i świadczy o rozwijaniu 

zainteresowań i aktywnych postaw w zakresie działań służących umacnianiu zdrowia i 

zapobieganiu chorobom w rodzinie i społeczności oraz umiejętności planowania działań 

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej w środowisku lokalnym realizowane poprzez liczne 

pokazy ratownictwa medycznego.    Miernikiem poziomu realizacji efektów uczenia się są  

uzyskiwane przez studentów nagrody, w szczególności  Stypendia Rektora.  

Ad. 4)  Ostatecznymi sposobem weryfikacji efektów uczenia się są losy absolwentów wydziału 

na rynku pracy i ich powodzenie zawodowe. Zdobywaniu wiedzy na ten temat służą 

ankietyzacja absolwentów i badanie opinii interesariuszy zewnętrznych.  Należy jednak 

podkreślić, że sytuacja absolwentów na rynku pracy uzależniona jest nie tylko od jakości 

procesu kształcenia na uczelni wyższej (koncepcji kształcenia i jakości pracy kadry 

dydaktycznej), a także od wielu czynników niezależnych od uczelni, takich koniunktura 

gospodarcza w kraju i sytuacja na lokalnym rynku pracy. Badania wśród absolwentów i 

interesariuszy zewnętrznych mają głównie na celu  ocenę prawidłowości zaplanowanych 

efektów uczenia się, przede wszystkim  pod kątem ich przydatności w pracy zawodowej. 

Opinie dotyczące efektów kształcenia od absolwentów i interesariuszy zewnętrznych analizuje 

Biuro Karier. Dane z analizy przedstawia  Wydziałowej Komisji ds. WSZJK.  

4.1  Otrzymany materiał w postaci zbiorczego zestawienia wraz z wnioskami  

i ewentualnymi zaleceniami do podjęcia działań naprawczych Przewodniczący Wydziałowej       

Komisji ds. WSZJK przekazuje Dziekanowi w celu omówienia na Radzie Wydziału.  

§ 9 

1. Procedury wystawiania ocen studentom  

1) Zasady zaliczania semestru i roku akademickiego określone są w Regulaminie studiów 

(Rozdział VI. § 16-23) 

2) Nie akceptuje się zaliczenia wyłącznie na podstawie obecności studenta na zajęciach.  

3) W przypadku przedmiotów składających się z różnych form zajęć (np. wykład, ćwiczenia, 

laboratorium), na ocenę końcową składają się w określonych wagach oceny cząstkowe z 

poszczególnych form zajęć. Ocenę tę wpisuje koordynator przedmiotu.  

4) Zaliczenie danego przedmiotu (w tym wszelkie egzaminy, zaliczenia, sprawdziany itp. z 

nim związane) zawsze odbywa się pod nadzorem i kontrolą wyspecjalizowanego w danej 

dziedzinie nauczyciela akademickiego, odpowiedzialnego za prowadzenie przedmiotu i 

ustalającego – zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego i przepisów 

obowiązujących w Uczelni, w tym niniejszego aktu prawnego, a opiera się na 
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określonych treściach przekazanych studentom na zajęciach i opanowanych przez 

studentów w drodze nauki własnej, opisanych przy tym w odpowiednich sylabusach.  

5) Warunki zaliczenia przedmiotu, w tym wystawiania ocen, są ujęte w sylabusie, 

opracowanym przez nauczyciela akademickiego, odpowiedzialnego za dany przedmiot.  

6)  Lista przedmiotów w danym semestrze, które kończą się zaliczeniem lub egzaminem  

jest zgodna z programem i planem studiów oraz przedstawiana studentom do 

wiadomości między innymi razem z planem zajęć w danym semestrze, przede wszystkim 

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz ogłoszenie na tablicy ogłoszeń.  

7) O terminie zaliczenia (także cząstkowego) prowadzący dany przedmiot powinien – co do 

zasady, z uwzględnieniem pkt.12) – poinformować studentów z odpowiednim, minimum 

dwutygodniowym, wyprzedzeniem.  

8) Terminy egzaminów ustalane są zawsze przez prowadzącego przedmiot w porozumieniu 

z dziekanatem, z uwzględnieniem ustalonej praktyki w tym zakresie (odpowiednie 

poinformowanie studentów: przede wszystkim poprzez wywieszenie informacji na 

właściwej tablicy ogłoszeń, informacja z dużym wyprzedzeniem czasowym,).  

9) Egzaminy odbywają się w czasie sesji egzaminacyjnej. Terminy sesji podane są do 

wiadomości studentów zawsze na początku roku akademickiego przez Rektora w 

zarządzeniu o organizacji roku akademickiego. 

10) W wyjątkowych sytuacjach, prowadzący zajęcia może zezwolić na wcześniejsze 

zdawanie  egzaminu, w terminie „zerowym”. 

11)     Egzaminy, zaliczenia, sprawdziany itp. związane z zaliczeniem przedmiotu odbywają się 

w salach, w których prowadzone są zajęcia dydaktyczne. Nauczyciel akademicki, 

prowadzący przedmiot, może wyrazić zgodę na korespondencyjne (via Internet) 

otrzymywanie od studentów niektórych prac, których ocena wpływać będzie na 

końcowe zaliczenie (projekty, referaty, prace itp.).  

12)    Sprawdziany (kolokwia) itp. odbywają się w czasie zajęć. Nauczyciel akademicki   

prowadzący zajęcia może przeprowadzić niezapowiedziane kolokwium, a studenci o 

możliwości przeprowadzenia takiego kolokwium powinni być uprzedzeni na pierwszych 

zajęciach z danego przedmiotu.  

13)  Nauczyciel akademicki ma prawo usunąć z sali podczas pisania egzaminu, zaliczenia,  

sprawdzianu itp. studenta korzystającego z niedozwolonej pomocy lub kontaktującego 

się w niedozwolony sposób z innymi studentami. Reguły dotyczące ewentualnego 

korzystania z materiałów pomocniczych i kontaktowania się w ramach grupy podczas 

egzaminu, zaliczenia, sprawdzianu itp., konsekwencje takiego zachowania itd., 

prowadzący powinien przedstawić studentom z odpowiednim, zwyczajowo przyjętym 

wyprzedzeniem i powtórzyć przed rozpoczęciem pisania.  

 

§ 10 
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1. Reguły, dotyczące wystawiania zaliczeń z przedmiotów, które nie kończą się   

egzaminem  

1)     Podstawą końcowego zaliczenia przedmiotu, który nie kończy się egzaminem, może być 

pisemna praca kontrolna (np. test, sprawdzian w formie pytań otwartych, projekt, 

referat itp.) lub zaliczenie ustne.  

2)     Prowadzący zajęcia może uwzględnić prośby pojedynczych studentów o możliwość 

zaliczenia przedmiotu w formie ustnej, jeżeli przewidziana jest forma pisemna, a także 

pisemnej, jeżeli przewidziana jest forma ustna. Samodzielną decyzję w tym zakresie 

podejmuje każdorazowo nauczyciel akademicki prowadzący zajęcia, biorąc pod uwagę 

prawidłowość procesu dydaktycznego, prawidłową weryfikację osiągniętych efektów 

uczenia się i dobro studentów.  

3.    Zaliczenie przedmiotu niekończącego się egzaminem powinno w szczególności nastąpić, 

jeżeli oceniany student:  

1)     Uczestniczył w obowiązkowych zajęciach,  

2)     Był do zajęć odpowiednio przygotowany, a przede wszystkim zapoznał się z wiedzą 

zawartą w podanej literaturze,  

3)    Aktywnie uczestniczył w zajęciach, tj. właściwie przygotował i wykonał (wygłosił) na 

zajęciach wszystkie prace, ćwiczenia, referaty, projekty wymagane programem, a także 

odpowiednio przygotował wszelkie prace przewidziane do wykonania poza zajęciami,  

4)    Prace, o których mowa w punkcie wyżej, wykonywał samodzielnie (ewentualnie we 

współdziałaniu z innymi studentami, na które wyraził zgodę prowadzący zajęcia) z 

zachowaniem warunków ustalonych prawem ochrony własności intelektualnej,  

5)    Pozytywnie (zgodnie z wymaganiami) rozliczył się ze wszystkich prac pisemnych i 

odpowiedzi ustnych, wymaganych w trakcie zajęć z danego przedmiotu i ostatecznie 

sprostał minimalnym wymaganiom uzyskania ostatecznej oceny pozytywnej.  

6)    Zaliczenie przedmiotu niekończącego się egzaminem odbywa się przed rozpoczęciem 

sesji egzaminacyjnej. Student, który nie posiada zaliczenia z przedmiotu, nie może 

przystąpić do egzaminu. 

2.   Reguły, dotyczące wystawiania zaliczeń z przedmiotów, które kończą się egzaminem  

1) Podstawą końcowego zaliczenia przedmiotu, który kończy się egzaminem, może być 

pisemna praca kontrolna (np. test, sprawdzian w formie pytań otwartych, projekt, referat 

itp.) lub egzamin  ustny.  

2)  Prowadzący zajęcia może uwzględnić prośby pojedynczych studentów o możliwość 

zaliczenia przedmiotu w formie ustnej, jeżeli przewidziana jest forma pisemna, a także 

pisemnej, jeżeli przewidziana jest forma ustna. Samodzielną decyzję w tym zakresie 

podejmuje każdorazowo nauczyciel akademicki prowadzący zajęcia, biorąc pod uwagę 
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prawidłowość procesu dydaktycznego, prawidłową weryfikację osiągniętych efektów 

uczenia się i dobro studentów.                                                                                                                               

  2.1.   Reguły, dotyczące egzaminów  

1.    W przypadku przedmiotu kończącego się egzaminem, stanowi on końcową weryfikację     

efektów uczenia się studenta z danego przedmiotu (w zakresie wiedzy, umiejętności i 

kompetencji społecznych).  

2.  Egzamin może mieć formę pisemną lub ustną.  

3.  Formę egzaminu i jego szczegóły ustalają indywidualnie nauczyciele akademiccy pro-

wadzący dany przedmiot i przeprowadzający z niego egzamin. O wybranej formie 

egzaminu i jego podstawowych zasadach prowadzący przedmiot (wykłady) ma 

obowiązek poinformowania studentów w trakcie pierwszych zajęć z danego przedmiotu.  

4.  Pożądane jest  przedstawianie studentom listy potencjalnych zagadnień 

egzaminacyjnych z odpowiednim wyprzedzeniem.  

5.  Zalecane formy egzaminu to:  

a) w przypadku egzaminu ustnego: 

 odpowiedź na trzy do pięciu pytań, z materiału  objętego treściami 

programowymi danego przedmiotu, które powinny dawać możliwość oceny 

zarówno wiedzy, jak i umiejętności, tudzież kompetencji społecznych 

studenta, związanych z danym przedmiotem.  

b) w przypadku egzaminu pisemnego:  

 odpowiedź na trzy do pięciu pytań „otwartych”, z materii objętej treściami 

pro-gramowymi danego przedmiotu, które powinny dawać możliwość oceny 

zarówno wiedzy, jak i umiejętności, tudzież kompetencji społecznych 

studenta, związanych z danym przedmiotem,  

 egzamin w formie testu wyboru lub uzupełnienia, skonstruowany w sposób 

umożliwiający oceny zarówno wiedzy, jak i umiejętności, tudzież 

kompetencji społecznych studenta, związanych z danym przedmiotem. 

6.  Aby uzyskać ocenę pozytywną z egzaminu student powinien:  

a)     w przypadku przedmiotów, które obejmują zarówno wykład, jak i ćwiczenia – przed 

przystąpieniem do egzaminu uzyskać odpowiednie zaliczenie ćwiczeń,  

b)     przynajmniej w sposób podstawowy (dostateczny) zapoznać się z wiedzą, należącą 

do materii przedmiotu, wskazaną w sylabusie, a obejmującą zarówno wiedzę 

pozyskaną podczas zajęć, a także podczas nauki własnej (z wskazanej literatury),  
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c)     przynajmniej w sposób podstawowy (dostateczny) potrafić formułować logiczne sądy 

na podstawie informacji pochodzących z różnych źródeł, związanych z treściami 

programowymi przedmiotu,  

d)    sprawiać wrażenie, że jest w stanie wykorzystać pozyskaną wiedzę i umiejętności w 

praktyce. 

7)     Nauczyciel akademicki prowadzący zajęcia (i egzamin z danego przedmiotu) może 

uwzględnić prośby pojedynczych studentów o możliwość zaliczenia przedmiotu w formie 

ustnej, jeżeli przewidziana jest forma pisemna, a także pisemnej, jeżeli przewidziana jest 

forma ustna. Samodzielną decyzję w tym zakresie podejmuje każdorazowo nauczyciel 

akademicki prowadzący zajęcia, biorąc pod uwagę prawidłowość procesu 

dydaktycznego, prawidłową weryfikację osiągniętych efektów uczenia się i dobro 

studentów.   

§ 11 

1.      Oceny  

 1)     Przy egzaminach, zaliczeniach, sprawdzianach i przy ocenie prac, projektów i referatów 

itp. stosuje się następujące oceny:  

a)     bardzo dobry (5,0),                                                                                                                                             

b)    dobry plus (4,5),                                                                                                                                                        

c)    dobry (4,0),                                                                                                                                                          

d)    dostateczny plus (3,5),                                                                                                                                     

e)    dostateczny (3,0),                                                                                                                                               

f)    niedostateczny (2,0). 

2)       Oceny bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus i dostateczny są ocenami 

pozytywnymi i świadczą o opanowaniu przez studenta wskazanej materii, a w przypadku 

oceny końcowej z danego przedmiotu – o spełnieniu przez studenta wymagań z zakresu 

posiadanej wiedzy i umiejętności  i kompetencji społecznych.   

2.     Szczegółowe kryteria przy ocenie egzaminów i prac kontrolnych  

1)     Wprowadza się następujące kryteria oceny egzaminów, zaliczeń, prac itp.:  

a)    student otrzymuje ocenę - dostateczny (3,0), gdy uzyskuje od 51% - 60, 99% sumy 

punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego 

przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu cząstkowym – jego części),                                                                         

b)    student otrzymuje ocenę - dostateczny plus (3,5), gdy uzyskuje 61% - 70,99% sumy 

punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego 

przedmiotu (odpowiednio – jego części),  

c )     student otrzymuje ocenę - dobry (4,0), gdy uzyskuje 71% - 80,99% sumy punktów 

określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu 

(odpowiednio – jego części),  

          d)     student otrzymuje ocenę - dobry plus (4,5), gdy uzyskuje – 81% - 90,99% sumy 

punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego 

przedmiotu (odpowiednio – jego części),  
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         e)     student otrzymuje ocenę  - bardzo dobry (5,0), gdy uzyskuje  - 91% - 100% sumy 

punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego 

przedmiotu (odpowiednio – jego części),  

 

Od [%] Do [%] Ocena [cyfra] Ocena [słownie] 

91 100,00 5 bardzo dobry 

81 90,99 4,5 dobry plus 

71 80,99 4 dobry 

61 70,99 3,5 dostateczny plus 

51 60,99 3 dostateczny 

0 50,99 2 niedostateczny 
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Załącznik nr 9.2 

do procedury: Sposoby  weryfikacji  i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w 

trakcie całego cyklu kształcenia . 

 

               Protokół z zaliczenia  przedmiotu 

Wyższa Szkoła Zawodowa Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 

Wydział  Medycyny Ratunkowej i Katastrof 

     Kierunek Ratownictwo Medyczne 

 

Protokół z zaliczenia  semestr  ……..  20…../20….. 

 

Przedmiot:   .............................................. 

                                                                                        Forma zaliczenia:  ........................... 

Wykładowca:   ........................................................... 

 

L.p. Nazwisko i imię studenta 
Nr 

indeksu 
Data Ocena Słownie Podpis wykładowcy 

1.        

2.        

3.        

4.  
      

5.        

6.  
      

7.  
      

8.        

9.  
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10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

.       

 

Potwierdzenie zgodności protokołu z kartami  okresowych osiągnięć studenta: 

 

....................................................................................................… 

                               Pieczątka i podpis Rektora   
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Załącznik nr 9.3 

do procedury: Sposoby  weryfikacji  i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w 

trakcie całego cyklu kształcenia . 

Karta okresowych osiągnięć studenta 
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Załącznik nr  9.4 

do procedury: Sposoby  weryfikacji  i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w 

trakcie całego cyklu kształcenia . 

 

 

KARTA OCENY STUDENTA ODBYWAJĄCEGO PRAKTYKĘ 

PRZEZ PRACODAWCĘ 

 

Imię i nazwisko praktykanta: .............................................................................................. 

Kierunek studiów: ............................................................................................................... 

Rok studiów: .................................. 

Miejsce odbywania praktyki: .............................................................................................. 

 

Bardzo proszę w skali od 2 do 5 ocenić praktykanta według poniższych kryteriów (2 –  ocena 

najniższa, 5 – ocena najwyższa, X – nie dotyczy): 

 

Kryterium Ocena 

Poziom przygotowania teoretycznego   

Umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce   

Umiejętność korzystania z wiedzy i doświadczenia współpracowników w celu 

podnoszenia własnych kompetencji 

 

Umiejętności pracy w zespole   

Poziom zaangażowania w powierzone obowiązki   

Samodzielność w rozwiązywaniu powierzonych zadań  

Propozycje Pracodawcy zmian w programie ramowym realizowanych praktyk: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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….. 

 

Sugestie Pracodawcy dotyczące wprowadzenia pewnych treści kształcenia w programie 

studiów: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

 

 

Opinia Pracodawcy o studencie odbywającym praktykę 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………… 

                                                                                                 Jednostka, Podpis  
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Załącznik nr  9.5 

do procedury: Sposoby  weryfikacji  i oceny efektów uczenia się osiągniętych                        

przez studenta w trakcie   całego cyklu kształcenia 

 

Ankieta oceny praktyk zawodowych przez studenta 

 

Szanowni  Studenci 

             

Prosimy o wypełnienie ankiety, która ma na celu ewaluację procesu dydaktycznego w naszej 

Uczelni, a w rezultacie usprawnienie i podniesienie jego jakości.  

           Ocena dotyczy przebiegu praktyk realizowanych na kierunku Ratownictwo 

Medyczne.  Ankieta ma charakter anonimowy, uzyskane informacje posłużą wyłącznie do 

wnioskowania w oparciu o szczegółową analizę statystyczną wszystkich uzyskanych 

odpowiedzi. Prosimy o udzielenie szczerych odpowiedzi na zawarte poniżej pytania. 

Odpowiedzi prosimy zaznaczać  przez postawienie znaku X w rubryce z właściwą wersją 

odpowiedzi (A, B, C, D, E, F, G). 

 

 Wzorzec odpowiedzi: 

A. zdecydowanie nie                                                                                                               
B. nie                                                                                                                                       
C. raczej nie                                                                                                                                                
D. trudno powiedzieć                                                                                                                                        
E.  tak                                                                                                                           
F. raczej tak                                                                                                                                  
G. zdecydowanie tak 

PRAKTYKI WAKACYJNE: Zespół ratownictwa medycznego,  Szpitalny Oddział Ratunkowy  

(SOR),  Oddział anestezjologii i intensywnej terapii  

PRAKTYKI ŚRÓDROCZNE: Oddział chirurgii, Oddział ortopedyczno-urazowy, Oddział chorób 

wewnętrznych,  SOR, Oddział neurologii , Oddział kardiologii , Oddział pediatrii, Zespół 

ratownictwa medycznego  

 - właściwe podkreśl   
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Nazwa jednostki, miejscowość………………………………………………………………… 

 

L.p. Pytanie A B C D E F G 

1.  Czy na początku praktyk zawodowych został(a) Pani/Pan zapoznany z 

regulaminem obowiązującym w danej placówce, z topografią i 

funkcjonowaniem placówki? 

       

2 Czy personel pracujący w placówce, w którym odbywają się praktyki  

odnosi się do studentów z życzliwością? 

       

3. Czy opiekun rozpoczynał praktyki punktualnie, a czas przeznaczony 

na praktyki był wykorzystany optymalnie? 

       

4. Czy prowadzącego praktyki cechowała życzliwość (tj. przyjazne 

ustosunkowanie i takt), kompetencja, innowacyjność i 

zaangażowanie w prowadzeniu zajęć? 

       

5. Czy - Pani/Pana zdaniem –praktyki zawodowe umożliwiły zdobycie 

sprawności w wykonywaniu  umiejętności praktycznych, np. 

jakich?..................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............. 

       

6.  Czy na praktykach zawodowych zwracano uwagę na przestrzeganie 

zasad etyki i tajemnicy zawodowej? 

       

7. Czy na praktykach zawodowych przestrzegane są i respektowane 

prawa pacjenta? 

       

8. Czy opiekun nadzoruje bezpośrednio wykonywanie 

zabiegów/czynności zawodowych 

       

9. Czy oddział/placówka zapewnia sprzęt do prawidłowego przebiegu 

procesu dydaktycznego w ramach praktyki zawodowej? 

       

10. Czy praktyki zawodowe pozwalają na usystematyzowanie i 

powiązanie z praktyką zdobytej wiedzy teoretycznej?  

       

11. Czy praktyki zawodowe umożliwiły Pani/nu swobodne zaliczanie 

czynności wyszczególnionych w dzienniku kształcenia praktycznego 

? 
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12. Czy ma Pani/Pan poczucie możliwości praktycznego zastosowania 

wiedzy teoretycznej zdobytej na zajęciach? 

       

13. Czy zapewniona możliwość wykonania czynności praktycznych była 

wystarczająca dla ich opanowania?  

W przypadku udzielenia odpowiedzi A, B, C lub D 

prosimy o wyjaśnienie odpowiedzi w punkcie 20 

       

14. Trudności w opanowaniu czynności praktycznych w danej placówce 

polegałyna.............................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.................. 

       

15. Czy opiekun potrafił prawidłowo zorganizować przebieg praktyk 

zawodowych i czy ilość godzin realizowana w ramach praktyk 

zawodowych jest wystarczająca? 

       

16.. Czy wykazuje Pani/Pan zaangażowanie podczas praktyk 

zawodowych? 

       

17. Czy opiekun potrafi prawidłowo zorganizować przebieg praktyk 

zawodowych? 

       

18. Czy - Pana/Pani zdaniem - sposób prowadzenia praktyk powinien ulec zmianie? - ew. jakie ma 

Pani/Pan propozycje w tym zakresie? 

................................................................................................................................. 

    ……………………………………………………………………………………………………………………. 

19. Proszę - w miarę możliwości - wskazać pozytywne aspekty prowadzonych praktyk w obecnym 
kształcie? (można wybrać  nie więcej niż  5 cech) 

 jasne, wyraźne określenie oczekiwań wobec studentów ڤ

 skuteczne motywowanie studentów ڤ

 możliwość asystowania podczas zabiegów ڤ

 przygotowanie merytoryczne prowadzącego praktyki ڤ

 możliwość powiązania wiedzy teoretycznej z wiedzą praktyczną ڤ

   warunki lokalowe ڤ

 postawa prowadzącego praktyki (życzliwość, cierpliwość, takt , zrozumienie) ڤ
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  sprawiedliwość oceniania studentów ڤ

nacisk na zrozumienie nauczanych treści programowych ڤ  

  użyteczność praktyczna zajęć ڤ

 optymalne wykorzystanie czasu ڤ

 .organizacja zajęć, np. możliwość doboru placówki,  itp ڤ

.…………………………………………………………………………………………………?inne, jakie ڤ  

20. Czy według Pani/Pana  przeprowadzenie  niniejszej   ankiety  może   przyczynić   się   do   poprawy           

jakości procesu kształcenia? 

  Takڤ

  Nie .ڤ

 Nie mam zdania ڤ

 
 
 
 
 

Dziękujemy i prosimy o zwrot ankiety. 
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Załącznik nr 10 do WSZJK 

Pismo do interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych 

 

 

Łomża, …………………………  

Pani/Pan…………………………………………………. 

Instytucja………………………………………………… 

 W nawiązaniu do art. 352 ust. 14 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym nauce  (Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2018 r, poz. 1668 , z późn. zm.) § 7 ust 1 i 2 

Rozporządzenia w sprawie studiów   oraz Uchwały 7/2022 Senatu Wyższej Szkoły Zawodowej 

Ochrony Zdrowia TWP w Łomży z dnia 5.10.2022 r. w sprawie Wewnętrznego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia oraz szczegółowych wzorów dokumentacji programów 

studiów na studiach wyższych w Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa 

Wiedzy Powszechnej w Łomży zwracamy się z uprzejmą prośbą o wyrażenie opinii na temat 

programu studiów, opracowanego zgodnie z wytycznymi Polskiej Ramy  Kwalifikacji, dla 

kierunku studiów Ratownictwo Medyczne w Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia 

TWP w Łomży na Wydziale Medycyny Ratunkowej i Katastrof. 

Będziemy bardzo wdzięczni za komentarz dotyczący charakterystyki studiów oraz treści 

tzw. Kierunkowych efektów uczenia się, a w szczególności za udzielenie odpowiedzi na 

następujące pytania: 

 Czy przedstawione kwalifikacje absolwenta są pełne, zgodne z oczekiwaniami pra-

codawców i możliwościami lokalnego rynku pracy? 

 Czy liczba zakładanych, kierunkowych efektów uczenia się w poszczególnych kate-

goriach (wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych) jest właściwa? 

 Czy treść efektów uczenia się odpowiada praktycznemu profilowi kształcenia?  Czy 

zaplanowane praktyki zawodowe są adekwatne do prezentowanych kierunkowych 

efektów uczenia się. 

 

 Odpowiedzi na powyższe pytania proszą przesłać na adres :  

 

Wyższa Szkoła Zawodowa  Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 

ul. Mickiewicza 59, 18-400 Łomża 

z dopiskiem: Interesariusze 
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W oczekiwaniu na odpowiedź, łączę wyrazy szacunku 

Z poważaniem, 

Przewodniczący Rady Programowej Ekspertów 

………………………………….. 

 

 

Załączniki:                                                                 

1. Opis programu kształcenia dla kierunku studiów pierwszego stopnia  Ratownictwo 

Medyczne. 

2. Kierunkowe efekty uczenia się  

3. Program studiów 

4. Ankieta - Badanie opinii pracodawców na temat absolwentów/praktykantów Wyższej 

Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 
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Załącznik nr10.1  

Ankieta - Badanie opinii pracodawców na temat absolwentów/praktykantów Wyższej Szkoły 

Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży 

 

BADANIE OPINII PRACODAWCÓW NA TEMAT ABSOLWENTÓW/PRAKTYKANTÓW WYŻSZEJ 

SZKOŁY ZAWODOWEJ OCHRONY ZDROWIA TWP W ŁOMŻY 

 

Szanowni Państwo, 

Prosimy Państwa do wypełnienia niniejszej ankiety, dotyczącej oceny 

absolwentów/praktykantów  WSOZ w Łomży. Poznanie Państwa opinii jest dla nas szczególnie  

ważne, ponieważ przyczynia się do doskonalenia programów kształcenia  i zapewnienia   

wysokich standardów edukacji. 

Prosimy zatem o rzetelne i szczere odpowiedzi. 

 

1. W jaki sposób poszukuje Pani/Pan kandydatów do pracy spośród absolwentów 
uczelni wyższych?(można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź). 

a. w drodze konkursu                             □ 
b. sam wyszukuję                                    □ 
c. wnioskuję o stażystę z PUP               □ 
d. z polecenia i rekomendacji               □ 
e. w inny sposób (jaki?)………………….. ……………………………………………. 
 

2. Jakimi kryteriami kieruje się Pani/Pan przyjmując absolwentów Uczelni do pra-
cy?(max. 3 odp.). 

a. rozmowa kwalifikacyjna                                                                     □ 
b. ocena na dyplomie                                                                              □ 
c. na podstawie dokumentacji aplikacyjnych (CV i list motyw.).     □ 
d. nazwa ukończonej Uczelni                                                                 □ 
e. rekomendacja osób trzecich                                                              □ 
f. inne (jakie?)……………………………………………………………………… 
 

3. Proszę wymienić, na które z kwalifikacji i umiejętności zwraca Pani/Pan szczególną 
uwagę? 
 

a. wiedza teoretyczna                                                                             □ 
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b. umiejętności praktyczne                                                                    □ 
c. umiejętności pracy analitycznej                                                       □ 
d. znajomość języków obcych                                                               □ 
e. biegła obsługa urządzeń stosowanych w branży                          □ 
f. znajomości branżowych przepisów prawa                                     □ 
g. komunikatywność i łatwość obsługi interesanta                          □ 
h. inne (jakie?) ………………………………………….. 

 

 

4. Czy w  Państwa firmie są lub byli zatrudnieni absolwenci WZSOZ TWP w Łomży? 
 
□ Tak    □ Nie 

 

Kierunek Tak 

(ile osób) 

Jeżeli tak, to na jakim stanowisku? 

Ratownictwo Medyczne   

 

 

5. Czy w Państwa firmie absolwenci  WSZOZ TWP w Łomży odbywają/odbywali prakty-
ki lub staż? 

 

□ Tak    □ Nie 

 

6. Czy charakter wykonywanych zadań przez absolwenta/praktykanta jest związany z 
kierunkiem jego studiów: 
 

□  tak, kierunek studiów ma związek z charakterem wykonywanych zadań 

□  nie, kierunek studiów nie ma znaczenia przy wykonywaniu zadań 

 

7. Czy w ciągu  najbliższych  lat planujecie Państwo zatrudnienie absolwentów WSZOZ 
TWP w Łomży? 
□ Tak    □ Nie   □ Trudno powiedzieć 

Jeżeli tak, to kogo?  
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8. Jakie kwalifikacje  powinien  posiadać absolwent, aby mógł być zatrudniony w Pań-
stwa firmie? 
 

Wiedza, umiejętności i kompetencje Ratownictwo 

medyczne  

Tak/Nie 

Ugruntowana wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu nauk 

medycznych, nauk o zdrowiu, nauk społecznych 

 

Wyniki na studiach (wysoka średnia, nagrody i wyróżnienia)  

Dobra znajomość języków obcych  

Umiejętność obsługi komputera  

Specjalistyczne uprawnienia (jakie?)........................................ 

................................................................................................... 

 

Dodatkowe umiejętności praktyczne wykraczające poza zadania 

zawodowe (jakie?)....................................................... 

................................................................................................. 

 

Inne np.: doświadczenie zawodowe.......................................... 

............................................................................................ 

 

 

OCENA ZATRUDNIONYCH W PAŃSTWA FIRMIE ABSOLWENTÓW WSZOZ TWP  W ŁOMŻY 

Jakie predyspozycje osobowościowe  powinien posiadać absolwent szkoły wyższej, by być 

dobrym pracownikiem w Pani/Pana firmie? (proszę wybrać i wskazać kolejność od 1-11, 

gdzie 1 oznacza najcenniejsze) 

 

1 odpowiedzialność                                                                                           □ 
2 odporność na stres                                                                                         □ 
3 kreatywność zawodową                                                                                □ 
4 kulturę osobistą                                                                                              □ 
5 samodzielność                                                                                                 □ 
6 lojalność wobec pracodawcy                                                                        □ 
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7 umiejętność pracy w zespole                                                                         □ 
8 znajomość języków obcych                                                                            □ 
9 łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi                                                □ 
10 dyspozycyjność                                                                                                □ 
11 inne (jakie?).....................................................................................................  

 

2. Prosimy o wypełnienie poniższej tabeli: 
 

W jakim stopniu zatrudnieni w 

Państwa firmie absolwenci 

/praktykanci WSZOZ w Łomży 

Wysoki 

stopień 

Przecięt

ny 

stopień 

Niski 

stopień 

Brak 

umiejętn

ości 

Nie 

dotyczy 

1.  Wykazują się ogólną wiedzą 

teoretyczną   z zakresu ratownictwa 

medycznego/terapii zajęciowej? 

     

2. Wykazują się specjalistyczną i 

bogatą wiedzą teoretyczną   z zakresu 

ratownictwa medycznego/terapii 

zajęciowej? 

     

3. Posiadają ogólną wiedzę o 

prowadzeniu pracy badawczej? 

     

4. Posiadają umiejętności 

rozwiązywania praktycznych 

problemów z zakresu ratownictwa 

medycznego/terapii zajęciowej ? 

     

5. Posiadają przygotowanie do 

wykonywania  obowiązków 

zawodowych? 

     

6. Charakteryzują się samodzielnością  

i kreatywnością? 

     

7.Posiadają umiejętność 

samodzielnego dokształcania się? 
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3. Prosimy o ocenę poziomu poniższych umiejętności absolwenta/praktykanta 
 

 

 

 

Umiejętność 

wykazuje 

umiejętno

ść w 

bardzo 

wysokim 

stopniu 

 

wykazuje 

umiejętność 

w 

przeciętny

m stopniu 

wykazuje 

umiejętność 

w niskim  

stopniu 

nie 

wykazuje 

się 

umiejętno

ścią  

nie dotyczy 

(umiejętność 

nie miała 

znaczenia w 

wykonywany

ch zadaniach 

na praktyce) 

Korzystanie z 

programów 

komputerowych 

     

Znajomość i 

przestrzeganie 

obowiązujących w 

zawodzie metod pracy, 

procedur, sprzętu 

medycznego i 

standardów  obsługi 

aparatury medycznej 

     

Sprawna komunikacja 

językowa, precyzyjne 

przekazywanie 

informacji, umiejętność 

zadawania pytań, 

ocena i formułowanie 

sądów 

     

Znajomość języka 
obcego  
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4. Proszę ocenić poziom poniższych kompetencji społecznych absolwenta/praktykanta: 
 

 

 

 

 

Kompetencja 

Kompetencja  

opanowana  

bardzo 

dobrze 

Kompetencja  

wykorzystyw

ana  

samodzielnie 

Kompetencja  

możliwa do  

wykorzystania 

z  

aktywnym  

wsparciem 

Brak  

opanowania  

kompetencji 

Kompetencja 

niezaobser- 

wowana 

Orientacja na rezultat - 

konsekwencja i wytrwałość 

w realizacji celu, wyciąganie 

wniosków z niepowodzeń, 

aktywność w poszukiwaniu 

skutecznych rozwiązań, 

przyjmowanie adekwatnego 

poziomu działania i 

odpowiedzialności.  

     

Gotowość do uczenia się – 

umiejętność korzystania z 

wiedzy i doświadczenia 

współpracowników, dzielenie 

się z innymi wnioskami na 

temat własnych sukcesów i 

porażek; proszenie innych o 

pomoc; korzystanie z 

dostępnych narzędzi (np. 

Internet, literatura 

branżowa) w celu 

podnoszenia i aktualizacji już 

posiadanej wiedzy. 

     

Sumienność - nastawienie na 

możliwie jak najlepsze 

wykonywanie każdej 
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czynności, dbanie o szczegóły 

i wysoką jakość efektów 

pracy (produktów, usług etc), 

rzetelność, dokładność, 

terminowość wykonywania 

zadań 

Współpraca w zespole – 

nawiązywanie kontaktu z 

innymi członkami zespołu, 

świadomość i efektywna 

realizacja wspólnego celu, 

konstruktywne rozwiązanie 

konfliktów grupowych, 

świadomość różnych ról i 

różnego rodzaju 

odpowiedzialności w grupie 

     

Elastyczność postawy - 

dostosowanie sposobów 

działania do zmieniających 

się warunków, próba 

rozumienia innego 

stanowiska niż własne, 

otwartość na sugestie ze 

strony innych, otwartość na 

nowe zadania, poszukiwanie 

nowych sposobów 

rozwiązania problemu (w 

tym także 

niestandardowych)  

     

Organizacja pracy - 

zarządzanie swoim czasem 

oraz organizowanie swojej 

pracy w sposób pozwalający 

na osiągnięcie zamierzonych 

celów, samodzielność, 

działanie zgodnie z normami 

i procedurami, 

systematyczna realizacja 
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zadań 

 

5. Jeżeli stwierdza Pani/Pan słabe przygotowanie absolwentów WSOZ w Łomży do pracy 
zawodowej, proszę zaznaczyć /wypisać braki. 

a. wiedza teoretyczna                                                                            □ 
b. umiejętności praktyczne                                                                   □ 
c. umiejętności pracy analitycznej                                                      □ 
d. znajomość języków obcych                                                              □ 
e. biegła obsługa urządzeń stosowanych w branży                         □ 
f. znajomości branżowych przepisów prawa                                    □ 
g. komunikatywność i łatwość obsługi interesanta                         □ 
h. inne (jakie?) ………………………………………….. 
 

6. Czy zatrudnieni w Państwa firmie absolwenci chętnie podejmują dalszą naukę, tzn. szko-
lenia, kursy, itp.? 

 

□ Tak    □ Nie   □  Umiarkowanie chętnie  

7. Proszę ocenić umiejętność zastosowania przez absolwenta/praktykanta posiadanej wie-
dzy w praktyce: 

 

□  potrafi zastosować posiadaną wiedzę w praktyce 

□  nie potrafi zastosować posiadanej wiedzy w praktyce 

8. Czy sądzi Pani/Pan, że istnieje potrzeba uzupełnienia programów kształcenia w WSZOZ 

TWP o  zagadnienia, których znajomość jest niezbędna do funkcjonowania na rynku pra-

cy? 

………………………………………………………………………………………….............. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

 DANE INSTYTUCJI / PRZEDSIĘBIORSTWA WYPEŁNIAJĄCEJ ANKIETĘ: 

 

 

 

Nazwa ………………………………………………………………………………………….. 
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Dziękujemy za wypełnienie ankiety 

 

Załącznik nr 11do WSZJK 

Ankieta oceny pracy Dziekanatu 

Szanowne Studentki, Szanowni Studenci! 

Zwracamy się z prośbą o wzięcie udziału w anonimowej ankiecie, dzięki której poznamy  Państwa 

opinie i oczekiwania dotyczące pracy Dziekanatu i jakości obsługi studentów. 

Wypełnienie kwestionariusza zajmie Ci kilka chwil, nam natomiast dostarczy cennych informacji,  które 

w istotny sposób mogą przyczynić się do udoskonalenia procesów administracyjnej obsługi studentów. 

1. Jak ogólnie oceniasz poziom obsługi administracyjnej prowadzonej przez Dziekanat? 

(5 - ocena najwyższa, 1- ocena najniższa) 

 

L.p. Pytania 

 

Ocena 

5 4 3 2 1 

1 Czy godziny otwarcia Dziekanatu są odpowiednie?      

2 Czy Dziekanat jest otwierany punktualnie?      

3 Czy pracownicy Dziekanatu traktują Pana/ią w sposób miły i 

taktowny? 

     

4 Czy uzyskuje Pan/i w Dziekanacie informacje kompletne i 

wiarygodne? 

     

5 Czy jest Pan/i ogólnie zadowolony z obsługi przez 

pracowników Dziekanatu? 

     

 

2. Czy ma Pan/i problem z uzyskiwaniem informacji w Dziekanacie? 

tak              nie  

3. Jak często kontaktujesz się z Dziekanatem? 

Raz w semestrze, od dwóch do trzech razy w semestrze, raz na miesiąc, raz na tydzień, 

częściej niż raz na tydzień 

4. Jak kontaktujesz się z Dziekanatem ? 

Wyłącznie osobiście, osobiście i mailowo, osobiście i telefonicznie; osobiście, mailowo i 

telefonicznie; wyłącznie telefonicznie i mailowo 

5. Dodatkowy komentarz :  

………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 
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Dziękujemy za wypełnienie ankiety 

 
Załącznik nr 12 do WSZJK  

 
 

Procedura monitorowania przyczyn rezygnacji  

ze studiów w Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia  TWP  w Łomży 

 

 W Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia  TWP  w Łomży wprowadza się Procedurę 

monitorowania przyczyn rezygnacji ze studiów. 

Cel i zakres procedury 

Procedura opisuje sposób pozyskania informacji i monitorowania przyczyn rezygnacji 

studentów ze studiów w WSZOZ TWP w Łomży celem zdefiniowania środków zaradczych 

ograniczających ten proces. 

 

1. Odpowiedzialność 

 

1) Przewodniczący Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia  i Doskonalenia Jakości Kształcenia – 

aktualizacja kwestionariusza ankiet, przygotowanie raportu podsumowującego (raz w 

roku, nie później niż do grudnia roku, w którym zakończył się oceniany rok akademicki), 

przekazanie wyników Dziekanowi. 

2)  Upoważniony pracownik Dziekanatu  - przeprowadzenie ankiety, zestawienie wyników 

ankiet, przekazanie ich Przewodniczącemu Komisji ds. zapewnienia i doskonalenia jakości 

kształcenia po zakończeniu każdego semestru.  

3)   Ankieta przeprowadzana jest w formie: 

a) papierowej - w trakcie składania przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiów 

w dziekanacie  

b) telefonicznej - gdy student dostarcza pisemną rezygnację ze studiów 

za pośrednictwem poczty. Wówczas pracownik dziekanatu zobowiązany 

jest przeprowadzić ankietę telefonicznie; 

c) elektronicznej - gdy student dostarcza rezygnację ze studiów za pośrednictwem 

poczty elektronicznej. Wówczas pracownik dziekanatu zobowiązany jest przesłać 

ankietę mailowo. 

 

2. Opis postępowania 

 

2.1 Termin 
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Każdorazowo w momencie rezygnacji studenta ze studiów. 

2.2 Zasady  

Ocenie ankietowej podlega każdy student rezygnujący ze studiów stacjonarnych i 

niestacjonarnych pierwszego stopnia. 

2.3 Tryb i zakres składania dokumentów 

Ankiety są przechowywane w Dziekanacie przez okres minimum 5 lat. Stanowią 

informację poufną wykorzystywaną wyłącznie na potrzeby monitorowania przyczyn 

rezygnacji ze studiów na WMRiK.  

3. Wyniki ankiet pozwolą na określenie głównych przyczyn rezygnacji studentów 

ze studiów oraz znalezienie środków zaradczych zapobiegających i minimalizujących 

ten process.  
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Załącznik 12.1 do Procedury  

monitorowania przyczyn rezygnacji ze studiów  

Łomża, dnia ................................. 

 

........................................................ 
         (imię i nazwisko) 

 
........................................................ 
             (numer albumu) 
 

........................................................ 

            (adres do korespondencji) 

........................................................ 

             (nr telefonu/adres mailowy) 

        Dziekan  Wydziału  

……………………………………………… 

Oświadczenie o rezygnacji ze studiów 
 

Oświadczam, że rezygnuję ze studiów na kierunku ………………………………………. w Wyższej Szkole 

Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży, studia stacjonarne/niestacjonarne* pierwszego stopnia  

i wnoszę o skreślenie mnie z listy studentów. 

Jednocześnie oświadczam, że jestem świadomy/ma, że: 

 złożenie oświadczenia o rezygnacji ze studiów rozpoczyna procedurę skre-
ślenia z listy studentów; 

 skreślenie z listy studentów następuje w drodze decyzji administracyjnej; 
 ewentualne opłaty naliczane są do dnia, w którym do Uczelni wpłynęła pisemna re-

zygnacja ze studiów. 
 

* Niepotrzebne skreślić 

……………………………………… 

(podpis studenta) 
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Załącznik nr 12.2 do procedury monitorowania przyczyn rezygnacji ze studiów  

 

Ankieta przyczyn rezygnacji ze studiów w WSZOZ TWP w Łomży 

 Zwracamy się z prośbą o wypełnienie ankiety i wskazanie przyczyny/przyczyn rezygnacji 

ze studiów podjętych w Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Łomży. Pani/Pana 

pomoc w poznaniu powodów rezygnacji ze studiów przyczyni się do poprawy warunków 

studiowania i przygotowania programów wspierających studentów w procesie kształcenia na 

naszej Uczelni.. 

Płeć * Kierunek Poziom studiów Rok studiów * Forma studiów 
* 

K / M Ratownictwo 
medyczne 

I stopień I, II, III Stacjonarne 
Niestacjonarne 

*Proszę zakreślić właściwe 

 

Proszę wskazać powody rezygnacji ze studiów  (można podać kilka) Odpowiedź 
X 

Trudne przedmioty od razu na pierwszym roku  

Niezaliczenie semestru studiów   

Zmiana Uczelni, Wydziału lub kierunku studiów  

Inne oczekiwania dotyczące kierunku  przed podjęciem studiów   

Znalezienie lepszej oferty dydaktycznej  

Rozczarowanie programem studiów i / lub formą prowadzenia zajęć  

Sposób prowadzenia zajęć  

Niski poziom nauczania  

Kłopoty z opanowaniem materiału i /lub niezaliczenie semestru  

Przewidywany brak perspektyw zawodowych po ukończeniu studiów  

Złe traktowanie przez nauczycieli akademickich  

Niedostateczne wyposażenie pomieszczeń dydaktycznych  

Dyskryminacja (np. ze względu na różnice kulturowe, pochodzenie, płeć  

Problemy rodzinne lub zdrowotne  

Problemy finansowe  

Zmiana zainteresowań zawodowych lub planów życiowych  
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Zła obsługa w dziekanacie, nieżyczliwość lub opieszałość  

Brak pomocy i wsparcia ze strony Uczelni  

Brak przystosowań dla osób niepełnosprawnych  

Inne  

Dziękujemy za wypełnienie ankiety  
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Załącznik nr 13 do WSZJK 

Zasady tworzenia i doskonalenia programów studiów wyższych,     

Studiów  podyplomowych oraz innych form kształcenia  

 

 

l. W WSZOZ TWP w Łomży wprowadza się  zasady konstruowania programów studiów zgodnie 

z Polską Ramą Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego obowiązującą dla programów studiów. 

2. Procedura określa w szczególności: 

a) zasady opracowywania efektów uczenia się dla kierunków studiów oraz przedkładania 

ich do zatwierdzenia Senatowi WSZOZ.   

b) zasady opracowywania, w oparciu o zdefiniowane  w standardach kształcenia 

przygotowującego do wykonywania zawodu ratownika medycznego efekty  uczenia się 

lub opracowane przez Uczelnię, programów studiów.  

3. Wymienione w ust. 1 zasady stanowią załącznik Nr 13.1 do niniejszej procedury. 
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Załącznik nr 13.1   

Procedura: Zasady  tworzenia i doskonalenia programów studiów wyższych, studiów   

podyplomowych  oraz innych form kształcenia  w Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia 

TWP w Łomży 

 

Rozdział I 

OGÓLNE WYTYCZNE 
§1  

 

1. Programy studiów muszą być zgodne z obowiązującymi przepisami,  
 

2. Programy studiów na studiach wyższych pozostają w związku z misją i strategią WSZOZ oraz 

uwzględniają sposób wykorzystania wniosków z ocen nauczycieli, wyniki monitorowania 

kariery zawodowej absolwentów oraz wyniki przeprowadzonej analizy zgodności efektów 

uczenia się z potrzebami rynku pracy. 

3. W trakcie tworzenia programu studiów przyjęto zasadę: 

1) osiągnięcie przez studenta efektów uczenia się dla wszystkich grup zajęć (przedmiotów) 

przewidzianych w planie studiów pozwala na osiągnięcie zakładanych efektów kierunkowych, 

2) treści kształcenia, formy zajęć i metody dydaktyczne są dostosowane do efektów uczenia 

się określonych dla danego modułu i umożliwiają ich osiągnięcie przez studenta, 

3) formy i warunki zaliczenia przedmiotu są zróżnicowane i dostosowane do poszczególnych 

efektów oraz umożliwiają weryfikację, czy student osiągnął efekty uczenia się przewidziane 

dla danego przedmiotu, są zatem mierzalne, 

4) narzędziami pośredniego pomiaru zakresu realizacji efektów uczenia się są ankiety oceny 

zajęć dydaktycznych wypełniane przez studentów oraz hospitacje metodyczne, 

5) dzięki wynikom ankiet uzyskuje się informacje dotyczące sposobu postrzegania procesu 

kształcenia z perspektywy studentów oraz ich oceny pracy wykładowców. 

6)  pozwala to na zdiagnozowanie obszarów nauczania przedmiotowego wymagających korekt 

i działań naprawczych, ale umożliwia także wytypowanie dobrych praktyk i rozwiązań 

dydaktycznych wartych promowania w praktyce nauczania. 

Definicje 

 

§2  
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Użyte w niniejszej procedurze określenia oznaczają: podstawowe definicje, w szczególności 
związane z funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 
 
1)  studia wyższe - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia 

magisterskie; 

2)  forma studiów - studia stacjonarne i studia niestacjonarne, 

3)  studia stacjonarne - formę studiów wyższych, w której co najmniej połowa  

punktów ECTS objętych programem studiów jest uzyskiwana w ramach  

zajęć  z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich i studentów, 

4)  studia niestacjonarne - formę studiów wyższych, w ramach których mniej niż połowa 

punktów ECTS objętych programem studiów jest uzyskiwana z bezpośrednim udziałem 

nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów  

5)  Polska Rama Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego - charakterystyki drugiego stopnia 

efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6, 7 i 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji;  

6) kierunek studiów - wydział wyższej uczelni zajmujący się daną nauką realizowaną w uczelni 

w sposób określony przez program kształcenia, 

7) dyscyplina naukowa to doniosła społecznie, ukształtowana i wyodrębniona ze względu na 

przedmiot i cel badań lub kształcenia część nauki w znaczeniu instytucjonalnym uznana za 

podstawową jednostkę jej klasyfikacji. Dyscypliną naukową jest m.in.  medycyna,  

Dyscypliny naukowe są grupowane według różnych kryteriów i tworzą dziedziny nauki.                    

8) dziedzina nauki to trwale ukształtowana i wyodrębniona ze względu na potrzeby kierowania 

badaniami podstawowymi, kształceniem kadr naukowych i szkolnictwem wyższym, grupa 

dyscyplin naukowych, w ramach której nadawane są stopnie i tytuły naukowe. Dziedzinami 

nauki są: m. in. nauki medyczne, 

9) program studiów – opis procesu kształcenia, zawierający w szczególności grupy zajęć wraz z 

efektami uczenia się i przypisaną przedmiotom i grupom zajęć punktacją ECTS, plan studiów 

oraz sposób weryfikacji efektów uczenia się osiąganych przez studentów, 

10) plan studiów - element programu studiów, zawierający w szczególności nazwy 

przedmiotów, ich usytuowanie w poszczególnych semestrach, formy prowadzenia zajęć i ich 

wymiar, punktację ECTS oraz formę zaliczenia zajęć, 

11) grupa zajęć – podstawowy komponent programu studiów: przedmiot obejmujący jedną 

lub kilka form zajęć dydaktycznych (któremu przypisano efekty uczenia się oraz liczbę 

punktów ECTS) lub grupa przedmiotów obejmujących te same lub różne formy zajęć 

dydaktycznych (którym przypisano efekty uczenia się  oraz liczbę punktów ECTS), 

12) przedmiot - jednostka programu studiów z przypisanymi efektami uczenia się i punktami 

ECTS, która może być realizowana w różnych formach zajęć dydaktycznych, kończąca się jedną 

oceną; 

13) kwalifikacje – efekty uczenia się, poświadczone dyplomem, świadectwem, certyfikatem 

lub innym dokumentem wydanym przez uprawnioną instytucję, potwierdzającym uzyskanie 

zakładanych efektów uczenia się, 
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14) efekty uczenia się - zasób wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych uzyskanych w 

procesie kształcenia przez osobę uczącą się, 

15) punkty ECTS - punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu 

punktów zaliczeniowych jako miara średniego nakładu pracy osoby uczącej się, niezbędnego 

do uzyskania zakładanych efektów uczenia się, przy czym uzyskana pozytywna ocena końcowa 

nie ma wpływu na ich liczbę, 

16) profil kształcenia – jeden z dwóch profili studiów: profil ogólnoakademicki, obejmujący 

grupę zajęć służących zdobywaniu przez studenta pogłębionych umiejętności teoretycznych, 

albo profil praktyczny, obejmujący grupę zajęć służących zdobywaniu przez studenta 

umiejętności praktycznych, 

17) kwalifikacje pierwszego stopnia - efekt kształcenia na studiach pierwszego stopnia, 

zakończonych uzyskaniem tytułu zawodowego licencjata, inżyniera lub równorzędnego 

określonego kierunku studiów i profilu kształcenia, potwierdzony odpowiednim dyplomem, 

17) kwalifikacje drugiego stopnia - efekt kształcenia na studiach drugiego stopnia, 

zakończonych uzyskaniem tytułu zawodowego magistra, magistra inżyniera lub 

równorzędnego określonego kierunku studiów i profilu kształcenia, potwierdzony 

odpowiednim dyplomem, 

17) poziom kształcenia - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite 

studia magisterskie                                                                                                                            18) 

uczelnia – WSZOZ TWP w Łomży 

 

Rozdział II 
 

STUDIA WYŻSZE 
 

§3 
 

W Uczelni studia prowadzone są na poziomie studiów pierwszego stopnia  
 

§4 
 

1. W Uczelni studia są prowadzone na profilu praktycznym. 

2. Na studiach o profilu praktycznym ponad połowa punktów ECTS jest przypisana zajęciom 

kształtującym umiejętności praktyczne. 

 

§5  

 

1. Uczelnia przyporządkowuje kierunek do co najmniej 1 dyscypliny. 

2. W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny, 

wskazywana jest dyscyplina wiodąca, w ramach której będzie uzyskiwana ponad połowa 

efektów uczenia się. 

§6  
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1. Studia są prowadzone na określonym kierunku, poziomie i profilu na podstawie programu 

studiów ustalonego uchwałą Senatu. 

2. Program studiów określa: 

1) efekty uczenia się; 

2) opis procesu prowadzącego do uzyskania efektów uczenia się; 

3) liczbę punktów ECTS przypisanych do zajęć. 

 

§7 

 

1. Opis zakładanych efektów uczenia się dla studiów na określonym kierunku, poziomie 

i profilu powinien uwzględniać uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia określone 

w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego stopnia 

określone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy o Zintegrowanym 

Systemie Kwalifikacji: 

1) dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji - w przypadku studiów 

       pierwszego stopnia; 

2)   dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji - w przypadku studiów drugiego   

stopnia i jednolitych studiów magisterskich. 

2.  W przypadku, gdy studia na określonym kierunku, poziomie i profilu mają być prowadzone 

zarówno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, opis zakładanych efektów uczenia się 

jest ten sam 

 
 

Rozdział III 
 

TWORZENIE PROGRAMÓW STUDIÓW – WYTYCZNE 
 

§8 
 

Dokumentacja związana z programem studiów dla kierunku studiów, poziomu i profilu 

kształcenia powinna składać się z następujących części: 

I.     Ogólna charakterystyka prowadzonych studiów. 

II.     Opis efektów uczenia się. 

III.  Opis programu studiów.  

IV.   Opis warunków prowadzenia studiów i sposoby realizacji kształcenia. 

V.     Opis wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia. 

 
§9 

 

I.  Ogólna charakterystyka prowadzonych studiów 
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Ogólna charakterystyka prowadzonych studiów obejmuje następujące informacje: 

 1.   Jednostkę realizującą studia 

 2.  Nazwę kierunku studiów. 

 3.  Poziom studiów (studia I/II stopnia.) 

 4.  Profil studiów (ogólnoakademicki/praktyczny.) 

 5.  Formę studiów (stacjonarne/niestacjonarne). 

 6.  Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta. 

 7.  Wymogi związane z ukończeniem studiów (praca dyplomowa/egzamin dyplomowy),  

 8.  Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do których odnoszą się efekty uczenia 

się. ze wskazaniem dyscypliny wiodącej, 

 9.  Określenie dla każdej z dyscyplin, w przypadku kierunku przyporządkowanego  do więcej  

niż jednej dyscypliny, procentowego udziału liczby punktów ECTS w łącznej liczbie punktów 

ECTS dla programu studiów,  

10.  Liczbę semestrów i liczbę punktów ECTS konieczną do uzyskania  kwalifikacji 

 odpowiadających poziomowi kształcenia. 

 11. Wskazanie związku z misją Uczelni i jej strategią rozwoju. 

 12.  Ogólne cele kształcenia oraz możliwości zatrudnienia (typowe miejsca pracy, jeśli   

 można   je  wskazać) i kontynuacji kształcenia przez absolwentów studiów. 

13,  Zasady rekrutacji dla danego kierunku studiów. 

§10 
 

II.  Opis efektów uczenia się obejmuje: 

 

1. Określanie i uchwalanie efektów uczenia się dla kierunku studiów, poziomu i profilu           
     studiów.                                                                                                                                        
2. Tabelę kierunkowych efektów uczenia się z odniesieniami do charakterystyk drugiego         

 stopnia PRK. 
3. Tabelę pokrycia charakterystyk drugiego stopnia PRK. 

 

§11 
 

1. Określając efekty uczenia się  dla danego programu studiów jednostka prowadząca studia 
może: 
1)  Przyjąć efekty uczenia się określone w  Rozporządzeniu w sprawie standardów kształcenia 

dla tego kierunku, poziomu i profilu kształcenia, …… 

2) Opracować własny projekt kierunkowych efektów uczenia się,                                                                 

2.   Opis zakładanych efektów uczenia się dla studiów na określonym kierunku, poziomie i         

profilu powinien uwzględniać uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia określone w 

ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego stopnia 

określone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy o Zintegrowanym 

Systemie Kwalifikacji: 
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1) dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji - w przypadku studiów 

pierwszego  stopnia;                                                                                                                                                                         

2)   dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji - w przypadku studiów drugiego 

stopnia  i jednolitych studiów magisterskich. 

 

§12 
 

1.  Projekt efektów uczenia się   dla danego kierunku studiów, poziomu i profilu kształcenia 

przygotowuje na Wydziale Zespół ds. Programów Nauczania, w skład którego wchodzą w 

szczególności nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni określonego poziomu studiów 

danego kierunku lub ich przedstawiciele oraz studenci oddelegowani przez samorząd 

studencki. Do Zespołu mogą też wchodzić przedstawiciele pracodawców, organizacji 

zawodowych i instytucji publicznych oraz absolwenci. Udział pracodawców jest obligatoryjny, 

jeśli projektuje się efekty uczenia się dla kierunku studiów o profilu praktycznym. 

2. Zespół  przedstawia Wydziałowej Komisji ds. WSZJK projekt efektów uczenia się dla danego 

kierunku studiów, poziomu i profilu studiów , wraz z pisemną opinią wydziałowego organu   

samorządu studentów. 

3.  Po pozytywnej weryfikacji projektu efektów uczenia się przez WK ds. WSZJK, Dziekan 

występuje o ich zaakceptowanie przez Radę Wydziału. 

4.  Rada Wydziału uchwala projekt efektów kształcenia dla kierunku studiów, poziomu i profilu 

kształcenia 

5.  Dziekan Wydziału przesyła uchwałę dotyczącą projektu efektów uczenia się dla kierunku 

studiów, poziomu i profilu kształcenia wraz pisemną opinią wydziałowego organu 

samorządu studentów Senatowi.                                                                                                                         

6. Senat WSZOZ podejmuje uchwałę o przyjęciu efektów kształcenia dla kierunku studiów, 

poziomu i profilu kształcenia. 

7. Projekt efektów uczenia się dla kierunku, przedstawiający relacje między efektami uczenia 

 się zdefiniowanymi dla kierunku studiów a odniesionymi do PRK, przygotowuje się wg   wzoru 

stanowiącego  Załącznik nr  2,1 do wzoru opisu programu studiów dla kierunku studiów 

pierwszego stopnia. 

8. Procedurę, o której mowa w pkt. 1-7 stosuje się także w przypadku wprowadzania zmian 

w zakładanych efektach uczenia się dla kierunku studiów, poziomu i profilu kształcenia. 

Zmiana obowiązywać będzie studentów rozpoczynających studia wyższe w WSZOZ zgodnie z 

programami studiów  i planami studiów, których zmienione efekty uczenia się dotyczą. 

9.  Zakładane efekty uczenia się  powinny być: 

1) Wyrażone w kategoriach wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. 

2) Uwzględniać właściwe dla danego kierunku efekty uczenia się.  

10.  Zdefiniowane efekty  uczenia się powinny charakteryzować:  

1) Szczegółowość, konkretność – efekty uczenia się  powinny być szczegółowo opisane, 

dotyczyć konkretnych oczekiwań co do tego jaką wiedzę i umiejętności student powinien 

osiągnąć po zakończeniu grupy zajęć (przedmiotu),  
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2) Mierzalność – do każdego zdefiniowanego efektu kształcenia muszą być dostosowane jasne 

kryteria oceny, czy i jakim stopniu został on osiągnięty. Wszystkie efekty uczenia się muszą być 

„mierzalne” – odpowiednie procedury stanowiące element realizacji procesu kształcenia 

muszą umożliwiać sprawdzenie, czy wszystkie efekty kształcenia zostały osiągnięte przez 

studenta,  

3) Akceptowalność/trafność – prowadzący przedmiot powinien umieć wskazać odniesienie 

swoich efektów uczenia się do matrycy efektów uczenia się zdefiniowanej dla całego 

programu studiów a także do odpowiednich poziomów Polskiej Ramy Kwalifikacji dla 

szkolnictwa wyższego.   

4)  Jeżeli wydział prowadzi studia na danym kierunku i poziomie studiów o profilach 

ogólnoakademickim i praktycznym, zakładane efekty uczenia się opisuje się odrębnie dla 

każdego profilu. 

5)  W przypadku, gdy studia na określonym kierunku, poziomie i profilu mają być prowadzone 

zarówno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, opis zakładanych efektów uczenia się 

jest ten sam 

6)  Efekty uczenia się dla danego przedmiotu powinny być osiągalne w określonym czasie 

realizacji przedmiotu. Nauczyciel akademicki powinien realnie oszacować obciążenie pracą 

studenta, potrzebne do osiągnięcia każdego efektu uczenia się oraz wszystkich razem i na tej 

podstawie ocenić możliwość ich osiągnięcia w ramach liczby punktów ECTS, które zostały 

przewidziane dla danego przedmiotu. 

7) Efekty uczenia się dla studiów kończących się uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera 

zawierają również pełny zakres efektów dla studiów, umożliwiających uzyskanie kompetencji 

inżynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia określonych w przepisach 

wydanych na podstawie art. 7 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r poz. 986 i 1475 oraz  z 2018 r. poz. 650 i 1669). 

 

.  

III. Opis programu studiów 
(oddzielnie dla stacjonarnych i niestacjonarnych) 

 
 

§13 
 

Uchwalanie programów studiów 
 
1. W oparciu o przyjęte przez Senat efekty kształcenia tworzy się  projekt programu studiów 

dla danego kierunku studiów, poziomu i profilu kształcenia składający się z: 

1)    efektów kształcenia przyjętych przez Senat, 

2)    projektu programu studiów 

3)  Projekt przygotowuje Zespół ds. programów nauczania, w skład której wchodzą w 

szczególności nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni  określonego poziomu studiów 

danego kierunku lub ich przedstawiciele oraz studenci oddelegowani przez samorząd 
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studencki. W skład Zespołu mogą też wchodzić przedstawiciele pracodawców, organizacji 

zawodowych i instytucji publicznych oraz absolwenci. Udział pracodawców jest obligatoryjny, 

jeśli projektuje się program studiów dla kierunku o profilu praktycznym. 

2. Programy studiów uchwala Rada Wydziału.  

3. Wydział prowadzący kierunek może dokonać w programie studiów zmian mających na celu 

doskonalenie programu, 

4. Zmiany zajęć dydaktycznych dokonywane przez Wydział nieposiadający uprawnienia do 

nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, za które student może uzyskać 

łącznie nie więcej niż 30% punktów ECTS, nie wymagają zgody ministra właściwego do spraw 

szkolnictwa wyższego na prowadzenie kierunku studiów oraz opinii Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej, jeżeli zmiany te nie wywołują zmian efektów uczenia się w programie studiów. 

5. Zmiany programów studiów nie mogą być wprowadzane w trakcie cyklu kształcenia. 

6. Dziekan Wydziału, po zasięgnięciu opinii zespołu nauczycieli akademickich określonego 

kierunku studiów zatrudnionych w Uczelni, przedstawia na koniec roku akademickiego Radzie 

Wydziału ocenę efektów kształcenia, która stanowi podstawę doskonalenia programu. 

 
§14 

 

Struktura programu studiów  

1. Program studiów jest sporządzany według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do WSZJK  

WSZOZ w Łomży. 

2. Program studiów jest sporządzany odrębnie dla każdego kierunku studiów, poziomu i 

profilu kształcenia. 

3. Budując program studiów, Wydział sporządza, zgodnie z załącznikiem nr  (2.4) do WSZJK, 

matrycę efektów uczenia się, która określa relacje między efektami 

uczenia się  zdefiniowanymi dla programu studiów  (efektami kierunkowymi) a efektami 

uczenia się zdefiniowanymi dla poszczególnych przedmiotów. Matryca efektów uczenia się 

jest przechowywana na Wydziale wraz z programem studiów. 

4. W toku prac mających na celu określenie programu studiów Wydział prowadzący kierunek 

wykorzystuje wzorce międzynarodowe. 

5. Program studiów musi zapewniać właściwą sekwencję przedmiotów. 

6. Program studiów, wskazujący semestr i rok akademicki, od którego obowiązuje, i datę 

posiedzenia Senatu, na którym został zatwierdzony, jest podpisywany przez Dziekana   i 

przechowywany na Wydziale wraz z opinią wydziałowego organu samorządu studenckiego. 

 

§15 
 

Program studiów dla kierunku studiów, poziomu i profilu kształcenia określa: 
 

1.   Łączną liczbę godzin zajęć, 

2.  Opis poszczególnych przedmiotów  wraz z przypisaniem do każdego przedmiotu efektów 

uczenia się oraz liczby punktów ECTS. 
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3.  Sposoby weryfikacji zakładanych efektów kształcenia osiąganych przez studenta  (dla 

programu) z odniesieniem do konkretnych przedmiotów, form zajęć i sprawdzianów. 

4.  Plan studiów z zaznaczeniem przedmiotów podlegających wyborowi przez studenta. 

5.  Wskaźniki ilościowe charakteryzujące program studiów:   

1)  Łączną liczbę punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć i konsultacji  

wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich lub innych osób 

prowadzących zajęcia w wymiarze co najmniej 50% liczby punktów ECTS dla programu 

studiów w przypadku studiów stacjonarnych. 

2) Liczbę punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk 

humanistycznych lub nauk społecznych, w wymiarze nie mniejszym niż 5 punktów ECTS -  w  

przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin   innych 

niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne,  

 3)  Łączną liczbę punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć do wyboru w 

wymiarze  nie mniejszym niż 30% liczby punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów, a w 

przypadku studiów, dla których obowiązują standardy - w wymiarze nie mniejszym niż 5% 

ogólnej liczby punktów ECTS, 

 4)  Tylko dla profilu ogólnoakademickiego: łączną liczbę punktów za zajęcia związane z   

prowadzoną w Uczelni działalnością naukową w dyscyplinie/ach nauki, do których 

przyporządkowany jest kierunek studiów w wymiarze większym niż 50% liczby punktów ECTS 

dla programu studiów oraz ich wykaz, 

 5)  Tylko dla profilu praktycznego: łączną liczbę punktów ECTS za zajęcia kształtujące    

umiejętności praktyczne w wymiarze większym niż 50% liczby punktów ECTS dla programu 

studiów oraz ich wykaz, 

 6)  Wskaźnik procentowy zajęć prowadzonych w ramach programu studiów przez nauczycieli 

akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy wynoszący co 

najmniej 50% dla studiów o profilu praktycznym. 

7)  Program studiów dla kierunku przyporządkowanego do więcej niż jednej dyscypliny 

naukowej określa procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdej z tych dyscyplin w łącznej 

liczbie punktów ECTS. 

  8) Dane dotyczące praktyk zawodowych:                                                                                             

a)   Liczbę punktów ECTS, zasady, wymiar i formę odbywania praktyk zawodowych dla   profilu  

ogólnoakademickiego, jeśli program studiów przewiduje praktyki, 

   b) Liczbę punktów ECTS, zasady, formę odbywania praktyk zawodowych dla profilu    

praktycznego oraz wymiar co najmniej 6 miesięcy (lub określoną w standardzie  kształcenia) w 

przypadku studiów pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich lub 3 miesięcy  w przypadku 

studiów drugiego stopnia, 

c)  W przypadku studiów przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela liczbę 

punktów ECTS, wymiar, zasady i formę odbywania praktyk określone właściwym 

rozporządzeniem ministra;   

  

§16 
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1,  W przypadku kierunku dającego uprawnienie do wykonywania zawodu nauczyciela  

udokumentowanie  w planie studiów, że program spełnia minimalne wymogi programowe 

określone przez właściwe przepisy w sprawie standardu nauczycielskiego. 

2. Zajęcia związane z określoną dyscypliną naukową mogą być prowadzone przez nauczyciela 

akademickiego posiadającego dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny. 

3. Zajęcia związane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie 

studiów dla profilu praktycznego oraz praktyki zawodowe, odbywają się w warunkach i 

miejscach właściwych dla danego zakresu działalności zawodowej i umożliwiają bezpośrednie 

wykonywanie odpowiednich czynności praktycznych przez studentów.  

 

§17 

 

1.   Efekty uczenia się zdefiniowane dla kierunku są nadrzędne wobec programu studiów, 

stanowiącego opis procesu kształcenia, który ma doprowadzić do osiągnięcia tych efektów. 

Program studiów powinien niejako wynikać z tychże efektów. W praktyce efekty uczenia się i 

program studiów wzajemnie na siebie oddziałują i stanowią nierozłączną całość. 

2. Dlatego też konieczne jest porównanie opracowanego wcześniej zestawu efektów uczenia 

się dla programu studiów (efekty kierunkowe) z efektami uczenia się dla poszczególnych 

przedmiotów. Porównanie to należy opracować przy użyciu matrycy efektów uczenia się.     3. 

Matryca efektów uczenia się określa relację między efektami kierunkowymi i 

przedmiotowymi.                                                                                                                                      4. 

Analiza matrycy pozwala na upewnienie się, że wszystkie efekty uczenia się są możliwe do 

osiągnięcia w trakcie realizacji studiów w dostatecznym stopniu - nie są ani nadmiernie 

wyeksponowane, ani zbyt słabo (należy zwrócić uwagę na puste wiersze matrycy, słabo i 

mocno wypełnione wiersze matrycy) oraz pozwala zidentyfikować przedmioty  mało 

przydatne z punktu widzenia osiągania założonych dla programu efektów uczenia się (słabo 

wypełniona kolumna matrycy). 

§18 
 

1. Tworząc program studiów należy uwzględniać następujące wymogi dotyczące jego  

realizacji: 

1) Zajęcia powinny być prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w   

Uczelni posiadających kompetencje i doświadczenie, pozwalające na prawidłową realizację 

zajęć oraz przez inne osoby, które posiadają takie kompetencje i doświadczenie.                                                                                                                               

2)    Wykorzystanie infrastruktury niezbędnej do prowadzenia kształcenia, w zakresie   

przewidzianym w tym programie, powinno nastąpić od dnia rozpoczęcia prowadzenia   

zajęć na tym kierunku. 

3)   Jeżeli pozwala na to specyfika kształcenia na studiach na określonym kierunku, część    

efektów uczenia się objętych programem studiów może być uzyskana w ramach zajęć 

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przy wykorzystaniu 
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infrastruktury i oprogramowania zapewniających synchroniczną i asynchroniczną interakcję 

między studentami i osobami prowadzącymi zajęcia, jednak liczba punktów ECTS uzyskana w 

ramach kształcenia  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, nie może być 

większa niż 50% liczby punktów koniecznych do ukończenia studiów. 

2    Zajęcia na studiach stacjonarnych prowadzone są odrębnie od zajęć na studiach   

niestacjonamych 

§19 
 
1. Studia pierwszego stopnia trwają sześć semestrów, za które student obowiązany jest 

uzyskać 180 punktów ECTS. Jeśli program studiów obejmuje efekty uczenia się umożliwiające 

uzyskanie kompetencji inżynierskich - 7 semestrów, za które student obowiązany jest uzyskać 

210 punktów ECTS. 

2. Studia drugiego stopnia trwają od trzech do pięciu semestrów. Student zobowiązany jest 

uzyskać: 

1)    90 punktów ECTS - gdy studia trwają trzy semestry; 

2)   120 punktów ECTS - gdy studia trwają cztery semestry; 

3)   150 punktów ECTS - gdy studia trwają pięć semestrów.                                                                          

3.   Stacjonarne jednolite studia magisterskie trwają od 9 do 12 semestrów,  

4.   Studia niestacjonarne mogą trwać dłużej niż odpowiednie studia stacjonarne w ramach 

takiej samej  jak na studiach stacjonarnych liczby punktów ECTS za całe studia.  

 

§20 
 

1.  Liczba punktów ECTS przewidziana programem studiów dla semestru wynosi od 28 do 32, a 

dla roku akademickiego 60. 

2.  Liczba punktów ECTS przypadająca na jeden semestr może być odpowiednio mniniejsza w 

przypadku, o którym mowa w § 19 ust. 4. 

3.  Punkty ECTS przyznaje się za: 

1)  zaliczenie na ocenę każdego z przedmiotów przewidzianych w programie studiów; 

2) praktykę, o ile jest przewidziana w programie studiów; 

3)  w przypadku studiów drugiego stopnia i jednolitych studiów magisterskich, a w przypadku 

studiów pierwszego stopnia, o ile przewiduje to program studiów za przygotowanie i złożenie 

pracy dyplomowej, które to punkty powinny być wliczone do punktów ostatniego semestru 

seminarium dyplomowego. 

 

§21 

 

1.   W programie studiów stacjonarnych należy uwzględnić, że co najmniej połowa punktów 

ECTS koniecznych do ukończenia studiów ma być realizowana w ramach zajęć i konsultacji z 

bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i 

studentów. 
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2.   W programie studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich 

prowadzonych w formie stacjonarnej należy uwzględnić 60 godzin zajęć z wychowania 

fizycznego. 

3.   Zajęciom z wychowania fizycznego nie przypisuje się punktów ECTS. 

4.   Jednostka organizacyjna realizująca studia może oferować studentom inne formy 

aktywności fizycznej pod warunkiem ich uwzględnienia w łącznej liczbie godzin zajęć 

dydaktycznych właściwej dla danego poziomu studiów. 

 

§22 
 

1.    W programie studiów należy uwzględnić zajęcia (lektoraty) umożliwiające uzyskanie przez 

studenta efektów w zakresie znajomości języka obcego na poziomie Europejskiego Systemu 

Opisu Kształcenia Językowego (dalej jako ESOKJ): 

1)  B2 ESOKJ - w przypadku studiów pierwszego stopnia; 

2)  B2+ESOKJ - w przypadku studiów drugiego stopnia i jednolitych studiów magisterskich. 

      2.   Liczba godzin zajęć i punktów ECTS w zakresie nauki języka obcego na studiach 

stacjonarnych wynosi: 

1)   120 godzin w przypadku studiów pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich, którym 

przyznaje się nie mniej niż 5  punktów ECTS; 

2)   30 godzin w przypadku studiów drugiego stopnia, którym przyznaje się 2 punkty ECTS. 

3.   W programie studiów stacjonarnych i niestacjonarnych  pierwszego stopnia, drugiego 

stopnia  i jednolitych studiów magisterskich należy uwzględnić przedmiot dotyczący ochrony 

własności intelektualnej. 

4.  W programie studiów należy uwzględnić przedmiot umożliwiający studentowi uzyskanie 

efektu uczenia się dotyczącego znajomości zasad tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości. 

 

§23 
 

1.   W przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin innych niż 

odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne, w programie studiów na każdym z 

poziomów należy uwzględnić zajęcia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych. 

2.   Minimalna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać z zajęć wymienionych w ust.1, 

nie może być mniejsza niż 5 punktów ECTS. 

3.  W programie studiów na każdym z poziomów i form studiów należy uwzględnić w 

pierwszym semestrze szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

1)   Zasady organizacji, zaliczania oraz wymiar godzinowy zajęć, o których mowa w ust. 3, 

określają odrębne przepisy Uczelni. 

2)   Za szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy nie przyznaje się punktów ECTS. 

 

§24 
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1. Jeżeli program studiów przewiduje praktykę to należy jej przypisać punkty ECTS oraz 

określić szczegółowe zasady, sposób weryfikacji efektów uczenia się i formę odbywania, 

uwzględniając odrębne przepisy dla poszczególnych uprawnień zawodowych,  

2. Cele, program i terminy realizacji praktyk powinny być zharmonizowane z procesem 

kształcenia. 

3. W programie studiów o profilu praktycznym, z wyjątkiem studiów wskazanych w ust. 4, 

należy obowiązkowo uwzględnić co najmniej sześciomiesięczną praktykę zawodową w 

przypadku studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich oraz 

trzymiesięczną praktykę zawodową w przypadku studiów drugiego stopnia. 

4. W programie studiów przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela, niezależnie 

od profilu tych studiów, należy obowiązkowo uwzględnić praktykę zawodową w wymiarze 

określonym przez przepisy dotyczące standardu nauczycielskiego. 

5. Liczba punktów przypisanych do praktyk nie może być mniejsza niż 1 lub 2 punkty ECTS za 

jeden tydzień lub 40 godzin praktyk. Warunek ten nie dotyczy praktyk realizowanych 

zgodnie ze standardem nauczycielskim. 

6.  Zajęcia związane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie 

studiów dla profilu praktycznego oraz praktyki zawodowe, odbywają się w warunkach i 

miejscach właściwych dla danego zakresu działalności zawodowej i umożliwiają 

bezpośrednie wykonywanie odpowiednich czynności praktycznych przez studentów. 

 

§25  
 

1.   Sylabusy zawierają w szczególności: 

1)   Opis efektów uczenia się i ich odniesienie do efektów uczenia się zdefiniowanych dla 

kierunku   studiów, 

2)  Treści programowe zajęć i konsultacji zapewniające uzyskanie efektów uczenia się   

zdefiniowanych dla przedmiotu, 

3)   Metody kształcenia, 

4)   Metody weryfikacji każdego z efektów uczenia się przedmiotu, 

5)   Formę i warunki zaliczenia przedmiotu, 

6)   Łączny nakład pracy studenta w godzinach, 

7)   Liczbę punktów ECTS przyporządkowanych do przedmiotu. 

2.  Każdy nauczyciel akademicki prowadzący zajęcia na kierunku studiów zobowiązany jest do 

opracowania dla swojego przedmiotu opisu efektów uczenia się w zakresie wiedzy,       

umiejętności i kompetencji społecznych zgodnie z wytycznymi zawartymi załączniku   nr 2.2.1 

do wzoru opisu programu studiów. 

§26 

 
1.  Weryfikacja efektów uczenia się  dla przedmiotu – sprawdzenie wyników pracy studenta i 

określenie, czy zostały przez niego osiągnięte zdefiniowane dla tego przedmiotu efekty 

uczenia się .  
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1)   Oznacza to, że dokumentacja przedmiotu musi określać – dla każdego efektu z listy 

efektów uczenia się metody sprawdzenia, czy i w jakim stopniu został on osiągnięty przez 

studenta.  

2.  Metody weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta powinny być 

zróżnicowane. Ważne jest, aby nie sprowadzały się one jedynie do weryfikowania wiedzy, lecz 

uwzględniały także pozostałe kategorie efektów kształcenia. 

3. Metody weryfikacji umiejętności powinny odwoływać się do tych form zajęć, które 

umożliwiają studentowi wykazanie tych umiejętności – do konkretnych zadań projektowych, 

ćwiczeń laboratoryjnych itp. 

4. Właściwe zaprojektowanie procesu sprawdzania efektów uczenia się może w znacznym 

stopniu decydować o tym, jakie efekty w istocie osiągnął student, duża część a nawet 

większość studentów dostosowuje swój sposób uczenia się do treści i formy sprawdzianów 

związanych z realizacją przedmiotu. O tym co student wie i umie, decydują w większym 

stopniu metody sprawdzania efektów kształcenia niż metody kształcenia – prowadzące do 

osiągnięcia tych efektów. 

 
§27 

1. Plan studiów jest elementem programu studiów. Plan studiów określa: 

b) nazwę kierunku studiów oraz specjalności, jeżeli jest prowadzona 

c) poziom studiów, 

d) profil studiów, 

e) formę studiów, 

f) zestaw modułów kształcenia (przedmiotów i grup przedmiotów), 

g) usytuowanie modułów w poszczególnych semestrach, 

h) w przypadku przedmiotów – podstawowe formy prowadzenia zajęć i wymiar tych 

zajęć, formę ich zaliczenia oraz liczbę punktów ECTS, 

2.   Plan studiów powinien być skonstruowany w taki sposób, aby: 

a) liczba punktów ECTS przypisanych modułom kształcenia realizowanych w każdym roku 

studiów wynosiła 60, 

b) liczba punktów ECTS przypisanych modułom kształcenia realizowanych w każdym 

semestrze studiów wynosiła 30 lub była bliska tej wartości. 

c) Program studiów powinien umożliwiać studentowi wybór co najmniej 30% punktów 

ECTS. z oferty modułowej/przedmiotowej. 

3.  Grupa zajęć (przedmiot) - jako wyodrębniona jednostka w programie studiów i w 

dokumentacji przebiegu studiów (także w suplemencie do dyplomu), która może obejmować 

różne formy (typy) zajęć dydaktycznych (wykład, ćwiczenia audytoryjne, seminaria, zajęcia 

laboratoryjne, zajęcia praktyczne itp.), którą charakteryzują efekty uczenia się i przypisane 

punkty ECTS kończy się oceną – jedną dla przedmiotu, niezależnie od związanych z nim form 

prowadzenia zajęć oraz sposobów sprawdzania efektów. 

4.  Przedmioty mogą kończyć się w dowolnym momencie semestru, czasem ze względów 
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merytorycznych mogą warunkować wejście kolejnego przedmiotu. 

5. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie – w minimalnym akceptowalnym stopniu 

– określonych dla tego przedmiotu wszystkich efektów kształcenia. Student, który zaliczył 

przedmiot, uzyskuje przypisaną temu przedmiotowi liczbę punktów ECTS. To, w jakim stopniu 

te efekty zostały osiągnięte, nie ma wpływu na liczbę uzyskanych punktów ECTS, ma 

natomiast wpływ na uzyskaną ocenę. 

6. Wybór następuje wtedy, kiedy jeden przedmiot można zastąpić innym, a w przypadku, 

kiedy nie ma możliwości zastąpienia danego przedmiotu innym przedmiotem, wówczas jego 

zawartość powinna podlegać wyborowi, np.: 

a)     przedmiot lub przedmioty prowadzące do przygotowania pracy dyplomowej, projektu  

dyplomowego, seminaria, pracownie dyplomowe, 

b)    przedmiot lub przedmioty odpowiadające praktykom lub praktyce (jeśli występują w 

programie studiów), 

 c)   przedmiot o określonych efektach kształcenia realizowany w dwóch wersjach, różniący  

się zestawem prowadzących zajęcia oraz metodami kształcenia, 

d)    przedmiot odpowiadający specjalności, specjalizacji oferowany w kilku wymiennych 

wariantach (każdy wariant zawiera różny zestaw przedmiotów), przypisana jest ta 

sama liczba punktów ECTS i opisany jest podobnymi efektami kształcenia, 

e)    moduł „ograniczonego wyboru” – podobne efekty kształcenia dla kilku przedmiotów, z 

których student wybiera pewien podzbiór o określonej ilości punktów ECTS. 

 

§28 
 

Określanie liczby punktów ECTS 

 

1.   Liczba punktów ECTS przypisanych przedmiotowi odzwierciedla nakład pracy studenta 

związany z uzyskaniem określonych efektów kształcenia i potwierdzeniem uzyskania tychże 

efektów zaliczeniem przedmiotu. 

2.   1 punkt ECTS = 25-30 godzin pracy studenta - w tym godziny kontaktowe (N) z 

nauczycielem akademickim i praca samodzielna „przeciętnego” studenta (PW).  

3.   Dla uproszczenia wyliczeń przyjmuje się, że 1 ECTS = 25 godz. pracy studenta, jednakże 

ilość ta może być regulowana zgodnie z (25-30 godz.). 

4.   Czas, który powinien być ujęty w punktacji ECTS (poza kontaktem z wykładowcą), to czas 

na samodzielne uczenie się – przygotowywanie się studenta do zajęć, wykonywanie zadań, 

które mogą być realizowane poza uczelnią, wykonanie projektów, przygotowanie esejów, 

pracy dyplomowej oraz czas poświęcony na weryfikację efektów kształcenia (egzaminy, 

kolokwia). 

5.   Ułamkowe wartości ECTS zaokrąglamy do liczb całkowitych. 

 
§29 
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Formy prowadzenia zajęć dydaktycznych i metody kształcenia 

 

1.  Formą prowadzenia zajęć jest: wykład, ćwiczenia audytoryjne, seminaria, zajęcia 

laboratoryjne, zajęcia projektowe itp. 

2.  Żaden akt prawny nie definiuje form prowadzenia zajęć, ich określenie jest w gestii uczelni. 

3.  Z każdą z form prowadzenia zajęć związane są pewne treści (tematy) oraz metody 

kształcenia – sposoby prowadzenia zajęć: współpracy nauczycieli akademickich ze studentami. 

4.  Formy prowadzenia zajęć i ich treści, a także metody kształcenia powinny być 

podporządkowane uzyskaniu przez studentów zakładanych efektów uczenia się.  

5.  Nadmierne eksponowanie egzaminów, stosowanych jako narzędzie sprawdzające wiedzę, 

traktowanie przedmiotów objętych egzaminem jako ważniejszych, (szczególnie na wyższych 

semestrach studiów, kiedy to student opanował już podstawową wiedzę) wydaje się 

nieuzasadnione. Sprawdzian umiejętności jest już najczęściej sprawdzianem wiedzy, która jest 

niezbędna do właściwej realizacji zadań o charakterze praktycznym. 

6.  Całościowa ocena stopnia osiągnięcia przez studenta założonych efektów kształcenia 

stanowi podstawę  do wystawienia oceny z przedmiotu stosując skalę ocen od 2 do 5 

(rezygnacja z zaliczeń bez oceny). 

 
 

IV.  Opis warunków prowadzenia studiów i sposoby realizacji 

kształcenia 

 

§30 

 

Dokumentacja w zakresie warunków prowadzenia studiów i sposobu realizacji kształcenia 

powinna uwidaczniać, czy spełnione są warunki formalne, określone w Rozporządzeniu 

MNiSW z dnia 27  września  2018 r. w sprawie studiów na określonym kierunku i poziomie 

kształcenia  (Dz. U. poz.1861) w  szczególności powinna dotyczyć: 

a) zasobów kadrowych;  nauczyciele zatrudnieni na uczelni z określonymi 

„przyporządkowaniami” poszczególnych osób do dyscyplin naukowych/ artystycznych;  

b) opis działalności naukowej w  dyscyplinie lub dyscyplinach , do których 

przyporządkowany jest kierunek studiów.   

c) zasobów materialnych – infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, laboratoria 

pracownie, biblioteka), 

d) sposobu prowadzenia niektórych form zajęć (dotyczy kierunków o profilu 

praktycznym). 

 
Rozdział IV 

  
TWORZENIE STUDIÓW NA OKREŚLONYM KIERUNKU 

 
§31 
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1.  Uczelnia prowadzi kształcenie na studiach na określonym kierunku, poziomie i profilu. 

Uczelnia przyporządkowuje kierunek do co najmniej 1 dyscypliny.  

2. W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny, wskazuje się 

dyscyplinę wiodącą, w ramach której będzie uzyskiwana ponad połowa efektów uczenia się.  

3. Utworzenie studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu wymaga pozwolenia 

ministra.  

4. Uczelnia, która w dyscyplinie, do której przyporządkowała kierunek, albo dyscyplinie 

wiodącej posiada kategorię naukową:  

1) B – może uzyskać pozwolenie na utworzenie studiów na kierunku przyporządkowanym do 

tej dyscypliny oraz na określonym poziomie i profilu; 

2) C albo nie posiada kategorii naukowej – może uzyskać pozwolenie na utworzenie studiów 

na kierunku przyporządkowanym do tej dyscypliny oraz na określonym  poziomie i profilu 

praktycznym, z wyłączeniem pozwolenia na utworzenie studiów przygotowujących do 

wykonywania zawodu nauczyciela.  

7. Pozwolenia nie wymaga utworzenie studiów na kierunku przyporządkowanym do 

dyscypliny, do której uczelnia przyporządkowała kierunek, albo dyscypliny wiodącej:  

1) w której uczelnia posiada kategorię naukową A+, A albo B+;  

2) zawierającej się w dziedzinie, o której mowa w art. 243 ust. 7, Ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce, z wyłączeniem utworzenia studiów przygotowujących do wykonywania 

zawodu nauczyciela 

 8. Uczelnia akademicka może utworzyć studia na kierunku, którego program określa efekty 

uczenia się w ramach dyscyplin, w których uczelnia posiada kategorię naukową A+, A albo B+, 

zawierających się w co najmniej 3 dziedzinach.  

 

§32 

 

1.  Jeżeli utworzenie studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu wymaga pozwolenia 

ministra to zakończenie uczelnianej procedury tworzenia studiów musi nastąpić do końca 

grudnia roku akademickiego poprzedzającego rozpoczęcie studiów. 

2.  Z wnioskiem o pozwolenie na utworzenie studiów Rektor występuje do ministra nie później 

niż 6 miesięcy przed planowanym rozpoczęciem rekrutacji na dany kierunek studiów. 

3.  Wniosek o pozwolenie na utworzenie studiów przygotowuje zespół programowy kierunku 

uwzględniając wymogi określone w Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  w 

sprawie studiów. 

 

§33 

 

1. Przed rozpoczęciem procedury tworzenia studiów na nowym kierunku Dziekan wydziału, 

po uzyskaniu opinii  Rady Wydziału, występuje do Rektora  z wnioskiem o uzyskanie zgody na 

rozpoczęcie procedury tworzenia nowego kierunku studiów.  
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2. Wniosek o którym mowa w ust. 1 musi zawierać: 

1)  ogólną charakterystykę studiów obejmującą: 

a)  wstępną (przewidywaną) nazwę kierunku, poziom, profil oraz formę lub formy studiów, 

b)  liczbę semestrów i liczbę punktów ECTS konieczną do ukończenia studiów na danym 

poziomie, 

c)  tytuł zawodowy nadawany absolwentom, nazwy specjalności, jeżeli są przewidywane (jeżeli 

są przewidywane specjalności, to muszą być przynajmniej dwie), język prowadzenia studiów, 

d)  koncepcję kształcenia, w tym:  

- wskazanie związku studiów ze strategią Uczelni, 

- wskazanie potrzeb społeczno-gospodarczych utworzenia studiów oraz zgodności efektów 

uczenia się z tymi potrzebami, 

- przyporządkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, ze wskazaniem dyscypliny 

wiodącej; 

2)  uzasadnienie utworzenia studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu, ze 

szczególnym wskazaniem różnić w stosunku do aktualnej oferty studiów w Uczelni; 

3) wstępne założenia do programu studiów obejmujące: 

wstępną (przewidywaną) liczbę godzin z podziałem na formy zajęć, 

wstępną listę nazw przedmiotów z formami zajęć; 

4)  informacje uzupełniające: 

a) czy studia będą prowadzone wspólnie z inną uczelnią lub innym podmiotem (jeżeli tak to 

podać z jakim), 

b) czy utworzenie studiów będzie wymagało pozwolenia ministra, 

c) czy studia będą realizowały standardy kształcenia przygotowującego do wykonywania 

zawodu nauczyciela, 

d) czy studia będą realizowały efekty inżynierskie, 

d) czy studia będą dawały dodatkowe uprawnienia (jeżeli tak, to jakie), 

e) czy utworzenie studiów na kierunku będzie wymagało zatrudnienia nowych pracowników. 

 

§34 

 

1. W celu przygotowania projektu programu studiów na nowym kierunku Dziekan wydziału 

powołuje zespół programowy kierunku. Sposób powołania zespołu kierunku w przypadku 

studiów wspólnych określa umowa między stronami tworzącymi te studia. 

2. Zespół programowy kierunku przygotowuje projekt programu studiów na danym kierunku,                                                                                                                                                

Projekt programu studiów, przewodniczący zespołu kierunku przekazuje Dziekanowi 

wydziału.  

3. Dziekan wydziału przedstawia projekt programu studiów Radzie wydziału celem wyrażenia 

opinii w formie uchwały. W przypadku negatywnej opinii dziekan wydziału albo rezygnuje 

z dalszego procedowania projektu programu studiów albo zwraca projekt zespołowi 

programowemu  kierunku w celu dokonania poprawek. 
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4. Po wyrażeniu pozytywnej opinii w przedmiocie projektu programu studiów przez Radę 

wydziału Dziekan wydziału, nie później niż 45 dni przed terminem posiedzenia Senatu, 

przekazuje dokumentację programu studiów Rektorowi, który zasięga opinii Uczelnianej 

Komisji ds. jakości kształcenia. 

5. Ustalenie programu studiów wymaga opinii samorządu studenckiego Uczelni. Opinie 

przedstawiane są przez samorząd studencki Uczelni w terminie 21 dni od dnia otrzymania  

projektu programu studiów. W przypadku bezskutecznego upływu tego terminu, wymóg 

zasięgnięcia opinii uważa się za spełniony. 

6. Opinia Uczelnianej Komisji  ds. Jakości Kształcenia przedstawiana jest  Radzie wydziału w 

celu wyrażenia przez nią opinii w formie uchwały dotyczącej programu studiów nowego 

kierunku oraz propozycji utworzenia studiów na tym kierunku, poziomie i profilu. 

7. W przypadku negatywnej opinii uczelnianej Komisji ds. kształcenia dokumentacja kierunku 

jest zwracana Dziekanowi wydziału. 

8. Rektor występuje do Senatu z wnioskiem o podjęcie uchwały w sprawie ustalenia 

programu studiów na danym kierunku, poziomie i profilu. 

 

Rozdział V  
 

DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIÓW 

 

§3 

1. Program studiów podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu. 

2. W celu doskonalenia programu studiów można dokonywać w nim zmian. 

3,    Doskonaląc program studiów uwzględnia się w szczególności wnioski z analizy zgodności 

efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wyników  

 monitoringu karier zawodowych absolwentów. 

4.    W programie studiów utworzonych przez Uczelnię w związku z posiadanymi 

uprawnieniami, można dokonywać zmian w dowolnym zakresie. 

5.   W programie studiów utworzonych na podstawie pozwolenia można dokonywać zmian 

łącznie do 30% ogólnej liczby efektów uczenia się określonych w programie studiów.  

6.   Zmiany w programach studiów nie mogą być wprowadzane w trakcie cyklu kształcenia z 

wyjątkiem: 

1) zmian w doborze treści kształcenia w ramach zajęć, uwzględniających najnowsze 

osiągnięcia naukowe lub artystyczne lub związane z działalnością zawodową; 

2) zmian koniecznych do usunięcia nieprawidłowości stwierdzonych przez Polską Komisję 

Akredytacyjną; 

3) zmian koniecznych do dostosowania programów studiów do zmian w przepisach 

powszechnie obowiązujących. 

 

§36 
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1. Z wnioskiem o podjęcie inicjatywy zmian w programie studiów może wystąpić do  

Dziekana wydziału zespół programowy kierunku lub Rada wydziału. 

2.   Jeżeli proponowane zmiany dotyczą formy zajęć dydaktycznych przedmiotu lub innego 

rozkładu godzin zajęć dla poszczególnych form dydaktycznych przedmiotu Dziekan wydziału 

zwraca się do Zespołu ds. programów o wyrażenie opinii w formie pisemnej a następnie je 

zatwierdza. Zmiany nie mogą być wprowadzane w trakcie cyklu kształcenia. 

4.  W pozostałych, niewymienionych w ust. 2 przypadkach, stosuje się odpowiednio procedurę     

wskazaną w § 34 ust. 2-8, z tym że w uchwale Rady wydziału należy w szczególności:                                                                                                                                                 

1)  wskazać proponowane zmiany w programie studiów i je uzasadnić; 

2)   określić procentowo ogólną liczbę zmienionych efektów uczenia się określonych w 

programie studiów (dotyczy programów, o których mowa w § 35 ust. 5 ) i załączyć projekt 

zmienionych efektów kierunkowych; 

3)  załączyć te części dokumentacji, które uległy zmianie. 

1. Zmiany w programie studiów wymagają uchwalenia przez Senat najpóźniej w kwietniu 

roku akademickiego poprzedzającego rok akademicki, którego te zmiany dotyczą. 

 

Rozdział VI 

 

INDYWIDUALNY PROGRAM STUDIÓW 

 

§37 

 

1.  Dokumentacja indywidualnego programu studiów przyznana studentowi zgodnie z 

regulaminem studiów - § 29, powinna w szczególności zawierać: 

1) efekty uczenia się zgodnie z efektami uczenia się dla odpowiedniego kierunku studiów i 

cyklu kształcenia w którym dany student rozpoczął studia; 

2) plan studiów obejmujący wykaz przedmiotów, form zajęć oraz form zaliczenia 

poszczególnych przedmiotów; 

3) matrycę efektów uczenia się. 

2.   Indywidualny program studiów w tym plan studiów, przygotowuje opiekun dydaktyczny  w 

uzgodnieniu z właściwym zespołem programowym kierunku. 

3.  Łączna liczba godzin zajęć dydaktycznych oraz punktów ECTS, wynikające z planu studiów 
indywidualnych nie powinna być mniejsza niż przewidywana w obowiązującym planie studiów 
dla danego semestru.  
4.  Dziekan zatwierdza indywidualny plan studiów przygotowany przez opiekuna naukowego w 

uzgodnieniu z właściwym zespołem kierunku oraz po zasięgnięciu opinii Rady wydziału. 

5.  Indywidualny program studiów nie upoważnia do skrócenia studiów, nie dotyczy osób 

przyjętych na studia w ramach procedury potwierdzania efektów uczenia się. 

 

Rozdział VII 
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STUDIA PODYPLOMOWE ORAZ INNE FORMY KSZTAŁCENIA 

 

§38 

 

1.   Studia podyplomowe trwają nie krócej niż dwa semestry. 

2.   Studia podyplomowe prowadzone są zgodnie z programem studiów ustalonym przez 

Senat.   

3.   Program studiów podyplomowych określa efekty uczenia się dla kwalifikacji cząstkowych 

uwzględniające charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 Polskiej Ramy 

Kwalifikacji określone w obowiązujących przepisach. 

4.   Studia podyplomowe umożliwiają nabycie kwalifikacji cząstkowych osobom posiadającym 

kwalifikację pełną co najmniej na poziomie 6 uzyskaną w systemie szkolnictwa wyższego. 

5.  Program studiów podyplomowych uprawniających do wykonywania zawodu lub uzyskania 

licencji zawodowej musi spełniać minimalne wymogi programowe dla studiów 

podyplomowych, w zakresie treści programowych oraz łącznego wymiaru czasu 

prowadzonych zajęć, określone przez właściwych ministrów. 

 

§39 

 

Program studiów podyplomowych powinien, zawierać w szczególności: 

1) nazwę studiów podyplomowych; 

2) liczbę punktów ECTS konieczną do uzyskania kwalifikacji odpowiadających studiom 

podyplomowym; 

3) tabelę efektów uczenia się z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK, a dla 

studiów przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela również z odniesieniami do 

właściwych efektów szczegółowych ze standardu nauczycielskiego; 

4) harmonogram realizacji programu studiów; 

5) przedmioty wraz z przypisaniem do każdego przedmiotu efektów uczenia się (sylabusy); 

6) określenie warunków ukończenia studiów podyplomowych. 

 

§40 

 

1.  Z wnioskiem o podjęcie inicjatywy utworzenia studiów podyplomowych może wystąpić do 

Dziekana wydziału Rada  wydziału. 

2.  Przed rozpoczęciem procedury tworzenia studiów podyplomowych Dziekan wydziału, po 

uzyskaniu opinii Rady wydziału, występuje do Rektora z wnioskiem o uzyskanie zgody na 

rozpoczęcie tej procedury. 

3.  Z wnioskiem o którym mowa w ust. 2 Dziekan wydziału występuje do Rektora nie później 

niż 6 miesięcy przed planowanym rozpoczęciem tych studiów. 

4.   Projekt programu studiów podyplomowych opracowuje kandydat na kierownika tych 

studiów lub zespół przez niego powołany. 



 
 

136 

 

5.  Projekt programu studiów podyplomowych, po wprowadzeniu do uczelnianego systemu 

informatycznego zostaje przekazany Dziekanowi wydziału. 

6.  Dziekan wydziału przedstawia projekt programu studiów podyplomowych Radzie wydziału 

wyrażenia opinii w formie uchwały.  

7.  W przypadku negatywnej opinii Dziekan wydziału albo rezygnuje z dalszego procedowania 

projektu programu studiów podyplomowych albo zwraca projekt programu studiów 

podyplomowych, kandydatowi na kierownika danych studiów podyplomowych celem 

dokonania poprawek. 

8.  Po wyrażeniu pozytywnej opinii w przedmiocie projektu programu studiów 

podyplomowych przez Radę wydziału Dziekan wydziału, nie później niż 30 dni przed terminem 

posiedzenia Senatu, przekazuje dokumentację programu studiów podyplomowych Rektorowi, 

który zasięga opinii Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia w celu wyrażenia przez Senat 

opinii w formie uchwały dotyczącej programu studiów podyplomowych oraz propozycji 

utworzenia studiów podyplomowych. 

9. Rektor tworzy zarządzeniem studia podyplomowe wskazując również ich kierownika. 

 

§41 

 

1.  Zmiany w programie studiów podyplomowych może zainicjować Dziekan wydziału 

realizującego te studia lub z wnioskiem o podjęcie inicjatywy zmian może wystąpić do 

Dziekana wydziału Rada wydziału lub Kierownik danych studiów podyplomowych. 

2.  Jeżeli proponowane zmiany dotyczą formy zajęć dydaktycznych przedmiotu lub innego 

rozkładu godzin zajęć dla poszczególnych form dydaktycznych przedmiotu Dziekan wydziału 

zwraca się do Rady wydziału o wyrażenie opinii w formie uchwały a następnie zatwierdza te 

zmiany.  

3.  W pozostałych, niewymienionych w ust. 2  przypadkach, stosuje się odpowiednio 

procedurę jak dla tworzenia programu studiów podyplomowych, wskazaną w § 40 ust. 2-8, z 

tym że w uchwale Rady wydziału należy w szczególności: 

1) wskazać proponowane zmiany w programie studiów i je uzasadnić; 

2) załączyć te części dokumentacji, które uległy zmianie. 

4.   Zmiany w programach studiów podyplomowych wymagają ustalenia przez Senat nie 

później niż 6 miesięcy przed planowanym uruchomieniem kolejnej edycji tych studiów. 

 

§42 

 

1. Inne formy kształcenia prowadzone są zgodnie z programem uchwalonym przez Radę 

Wydziału. 

2. Program innej formy kształcenia powinien zawierać w szczególności: 

1)  nazwę formy kształcenia; 

2)  opis zakładanych efektów uczenia się; 

3)  przedmioty wraz z przypisaniem do każdego przedmiotu efektów uczenia się (sylabusy); 
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4)  określenie warunków ukończenia tej formy; 

5)  plan. 

3.  Program innej formy kształcenia może zawierać liczbę punktów ECTS.                                                    

4. Plan powinien w szczególności zawierać: wykaz przedmiotów obejmujący liczbę godzin z 

podziałem na formy zajęć oraz formę ich zaliczenia. 

5. Studia podyplomowe i inne formy kształcenia mogą być realizowane z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość. 

6.  Zasady i organizację kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

określają odrębne przepisy Uczelni. 

7.  Z wnioskiem o podjęcie inicjatywy utworzenia innej formy kształcenia może wystąpić do 

Dziekana wydziału Rada wydziału. 

8.   Program innej formy kształcenia ustala Dziekan po uzyskaniu opinii Rady wydziału . 

9.   Dziekan wydziału tworzy zarządzeniem inną formę kształcenia wskazując również 

kierownika. 

 

§43 

 

V. Opis wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia 

 

Zgodnie z R_WPS   Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia powinien odnosić się 

do wszystkich etapów i aspektów procesu dydaktycznego i uwzględniać w szczególności: 

a) wszystkie formy weryfikowania efektów kształcenia osiąganych przez studenta w 

zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, 

b) dokonywane przez studentów oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypełniania 

przez nich obowiązków dydaktycznych, 

c) wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentów Uczelni. 

Dziekani Wydziałów zobowiązani są (na mocy R_WPS) do przedkładania corocznie Radom 

Wydziałów oceny efektów realizowanego procesu kształcenia. Ocena ta będzie dokonywana 

po zasięgnięciu opinii powołanych na Wydziałach Komisji ds. WSZJK (zespołów nauczycieli 

akademickich zaliczanych do minimum kadrowego). Dziekani, przewodnicząc pracom Komisji 

powołanych na Wydziałach, dokonują analizy i określają sposoby doskonalenia procesu 

kształcenia. 
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Podstawa prawna 

 Programy studiów muszą być zgodne z obowiązującymi przepisami, w szczególności z: 

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2021 r. poz. 

478 ze zm.); 

2) Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji - ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o 

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst jednolity, Dz. U.  z dnia  12 lutego 2020 r. poz. 

226); 

3) Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 

w sprawie studiów – tekst jednolity (Dz. U.2021, poz.661)                                                                                                                        

4) Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. 

w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 

6–8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z dnia 28 listopada 2018 r. poz. 2218)                                                                                                                                                                         

5) Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 20 września 2018 r. w spra-

wie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych                                                                                                                   

6) Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. 

w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, leka-

rza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty 

i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573)                                                                                                                                                                        

7) Rozporządzenie MNiSW z dnia 1 kwietnia 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, 

farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika me-

dycznego (Dz.U. 2020 poz. 581)                                                                                                                                                                                                                              

8) Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w spra-

wie studiów ( Dz. U. 2018 poz. 1861)  

   

9) Statut WSZOZ -  1/2021 Zarządu OR TWP w Łomży w sprawie zmian w statucie WSZOZ 

TWP.; 

10) Regulamin studiów w Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy 

Powszechnej w Łomży  - Załącznik nr 1 do Uchwały 3/2022 

11) Uchwała Nr 7/2022 Senatu Wyższej Szkoły Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa 

Wiedzy Powszechnej w Łomży  z dnia 5.10. 2022 r. w sprawie Wewnętrznego Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia oraz szczegółowych wzorów dokumentacji programów 

studiów na studiach wyższych w Wyższej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa 

Wiedzy Powszechnej w Łomży. 

 

 

 


