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3 Bl 2 REGULAMIN
@Z@f—‘ '"EW ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI
— L POKREWNYMI, PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

ORAZ KOMERCJALIZACJI W WYZSZEJ SZKOLE
ZAWODOWEJ OCHRONY ZDROWIA TWP W LOMZY

W celu uzgodnien zasad zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej, a takze zasad komercjalizacji w Wyzszej Szkole
Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Lomzy zwana dalej Uczelnia, postanawia si¢ co
nastepuje:

§1
ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU

1. Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wilasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Wyzszej Szkole Ochrony Zdrowia TWP
w Lomzy zwanego dalej Regulaminem ma zastosowanie do pracownikow Uczelni, ktorych
zakres obowigzkéw, w catosci lub w czesci, dotyczy $Swiadczenia pracy o wymiarze
intelektualnym.

2. Zapisy Regulaminu odnoszg si¢ rowniez do innych pracownikow, gdy Uczelnia zawarta
Z nimi StoSowng umowg¢ pisemng.

3. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do studentow oraz stuchaczy  studiow
podyplomowych, jezeli zawarto z nimi takg umowe, chociaz nie sg pracownikami Uczelni.
Umowe w tej sprawie zawiera Dziekan Wydziatu, w ktérym powstaje produkt intelektualny
(majac stosowne petnomocnictwo Rektora).

§2
ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU

Wytyczne niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do wytworéow dziatalno$ci
intelektualnej stanowigcych zadania, ktéore wynikaja ze stosunku pracy albo z zawartej
umowy, a takze, ktore zostaty nabyte przy udziale Uczelni. Powyzsze ma zastosowanie takze
w przypadku, gdy prawa majatkowe przekazane zostaty przez jego autora na stan Uczelni
aktem cywilno-prawnym (umowa, o$§wiadczenie woli).

§3
ZASTOSOWANE W REGULAMINIE POJECIA

Zastosowane w Regulaminie pojecia pochodza z Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych ( Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, Nr 94, poz.
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658, Nr 121, poz. 843, z 2007 r. Nr 99, poz. 662, Nr 181, poz. 1293, z 2009 r. Nr 157, poz.
1241,z 2010 r. Nr 152, poz. 1016.) , a mianowicie:

1. W regulaminie zostaly uzyte poje¢cia na podstawie cytowanej ustawy o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych a mianowicie:

1.1.Wedlug Art. 1. ,przedmiotem prawa autorskiego jest kazdy przejaw dziatalnosci
tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od
wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia (utwor).

1.2. W szczegdlnosci przedmiotem prawa autorskiego sq utwory:

1) wyrazone stowem, symbolami matematycznymi, znakami graficznymi (literackie,

publicystyczne, naukowe, kartograficzne oraz programy komputerowe)

2) plastyczne

3) fotograficzne

4) lutnicze

5) wzornictwa przemystowego

6) architektoniczne, architektoniczno-urbanistyczne i urbanistyczne

7) muzyczne i stowno-muzyczne

8) sceniczne, sceniczno-muzyczne, choreograficzne i pantomimiczne

9) audiowizualne (w tym filmowe).

21. Ochrong objety moze by¢ wylqgcznie sposob wyrazenia, nie sq objete ochrong odkrycia,

idee, procedury, metody i zasady dzialania oraz koncepcje matematyczne.

3. Utwor jest przedmiotem prawa autorskiego od chwili ustalenia, chociazby mial postac

nieukonczong.

4. Ochrona przystuguje tworcy niezaleznie od spetnienia jakichkolwiek formalnosci.

1.3. Art. 2. wspomnianej ustawy stanowi o tym, ze:

1.Opracowanie cudzego utworu, w szczegolnosci ttumaczenie, przerobka, adaptacja, jest

przedmiotem prawa autorskiego bez uszczerbku dla prawa do utworu pierwotnego.

2. Rozporzgdzanie i korzystanie z opracowania zalezy od zezwolenia tworcy utworu

pierwotnego (prawo zalezne), chyba ze autorskie prawa majgtkowe do utworu pierwotnego

wygasty. W przypadku baz danych spetniajgcych cechy utworu zezwolenie tworcy jest

konieczne takze na sporzqdzenie opracowania.

3. Tworca utworu pierwotnego moze cofngc zezwolenie, jezeli w ciggu pieciu lat od jego

udzielenia opracowanie nie zostato rozpowszechnione. Wyptacone tworcy wynagrodzenie nie

podlega zwrotowi.

4. Za opracowanie nie uwaza sie utworu, ktory powstat w wyniku inspiracji cudzym utworem.

5. Na egzemplarzach opracowania nalezy wymienic tworce i tytut utworu pierwotnego.

1.4. Zgodnie Art. 3. zbiory, antologie, wybory, bazy danych spetniajgce cechy utworu sq

przedmiotem prawa autorskiego, nawet jezeli zawierajq niechronione materiaty, o ile przyjety

w nich dobor, uklad lub zestawienie ma tworczy charakter, bez uszczerbku dla praw do

wykorzystanych utworow.

1.5. Art. 4. Okresla, co nie stanowi przed przedmiotu prawa autorskiego, a mianowicie:

1) akty normatywne lub ich urzedowe projekty,

2) urzedowe dokumenty, materiaty, znaki i symbole;

3) opublikowane opisy patentowe lub ochronne,

4) proste informacje prasowe.

1.6. W Art. 5. Okreslono przepisy ustawy, ktore stosuje sie do utworow. Sq nimi.

1) ktorych tworca lub wspottworca jest obywatelem polskim lub
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11) ktorych tworca jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, lub panstw
czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, lub

2) ktore zostaly opublikowane po raz pierwszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo
rownoczesnie na tym terytorium i za granicq, lub

3) ktore zostaly opublikowane po raz pierwszy w jezyku polskim, lub

4) ktore sq chronione na podstawie umow miedzynarodowych, w zakresie, w jakim ich
ochrona wynika z tych umow.

1.7. Art. 6 definiuje pojecie utworu opublikowanego, rozpowszechnianego i inne oraz sposob

rozpowszechniania utworu.’

2. Przez ,,wyniki uzyskane w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy” rozumnie si¢
wyniki uzyskane w trakcie wykonywania obowigzkow wynikajacych z umowy o prace,
z regulaminu pracy, z zakresu czynno$ci przypisanych tworcy lub z polecenia przetozonego
mieszczacego si¢ w granicach obowiazkéw pracowniczych tworcy, zawsze w powigzaniu z
zadaniami jednostki, w ktorej tworca jest zatrudniony oraz wyniki uzyskane poza tymi
obowigzkami, jezeli stanowi tak umowa zawarta miedzy tworcag wyniku a uczelnia, dla
realizacji konkretnego zadania.

3. Przez ,,wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni” rozumie si¢ wyniki finansowane cz¢§ciowo
ze srodkéw uczelni a takze nie finansowane przez Uczelnig, jezeli dla ich uzyskania Uczelnia
stworzyla warunki organizacyjne, techniczne, materiatowe i inne, bez ktérych nie dosztoby do
powstania wyniku.

4. Przez tworce rozumie si¢ osobe, ktéra stworzyta wynik pracy intelektualnej, bedacy
przedmiotem, niniejszego regulaminu.

§4
REGULACJE W SPRAWIE UTWOROW NAUKOWYCH
1. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmujg prawo do:
1.1 autorstwa utworu

1.2 oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego
udostepniania utworu

1.3 nienaruszalno$ci tresci 1 formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania

1.4 decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publiczno$ci

1.5 nadzoru nad sposobem korzystania z utworu, przystuguja tworcy utworu naukowego.
2. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmuja prawo do:

2.1 korzystania z utworu

2.2 rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji

2.3 wynagrodzenia za korzystanie z utworu.



Zatgcznik nr 1do Uchwaly Nr 3/2015

3. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy z nast¢pujacymi
zastrzezeniami:

3.1. Prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego (zwlaszcza artykuly, recenzje,
rozdzialy w monografii, doniesienia konferencyjne), przystuguje Uczelni na warunkach
okreslonych w ust. 1.4 z tym, ze jesli tworca uzna za celowe opublikowanie tego utworu w
wydawnictwie specjalistycznym niebedacym wydawnictwem Uczelni, uznaje si¢, ze prawo
pierwszej publikacji utworu jest zrealizowane przez umieszczenie na publikacji obok
nazwiska tworcy petlnej nazwy Uczelni. Wyjatek stanowig druki zwarte (w tym monografie,
w rozumieniu ustawy o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615, z p6zn. zm.),
ktérych opublikowanie poza wydawnictwem Uczelni wymaga zgody Rektora.

3.2. Uczelni przysluguje prawo nieodptatnego korzystania z wynikéw badan zawartych
w utworze naukowym

3.3. Uczelnia ma prawo do udost¢pniania utworu naukowego lub zawartego w nim materiatu
naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z tworcg przeznaczenia utworu
lub jezeli stanowi tak odrebna umowa zawarta z tworcg .

4. Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z przystugujacego jej ustawowo prawa do pierwszej
publikacji utworu naukowego, publikacja i1 rozpowszechnianie utworu nast¢puje na
warunkach okreslonych w umowie wydawniczej zawartej migdzy Uczelnig a tworca utworu
naukowego. Umowa wydawnicza zostaje zawarta po przyjeciu utworu do druku, nie pozniej
jednak niz przed uplywem sze$ciu miesiecy od dostarczenia utworu przez tworce.
W przypadku publikacji utworu w wydawnictwie umowe zawiera si¢ najdalej w okresie
trzech miesigcy od przyjecia zeszytu do druku. Umowa ta musi okre§la¢ zasady
wynagrodzenia tworcy.

5. Jezeli autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego, w oparciu o zawartg z tworca
umowe, przystuguja Uczelni, a tworca zamierza ztozy¢ ten utwor u wydawcy, ktéry uzaleznia
wydanie utworu od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw majatkowych,
tworca obowigzany jest doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy miedzy Uczelnig
a wydawca.

6. W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych
W niniejszym paragrafie, w sposob przynoszacy jej dochod, tworcy przystuguje
wynagrodzenie na zasadach okreslonych w § 10.

§5
POSTANOWIENIA DOTYCZACE UTWOROW INNYCH NIZ NAUKOWE

1. Autorskie prawa osobiste do innych niz naukowe utworéw (np. skrypty, podreczniki)
powstalych w warunkach okreslonych w § 2, tozsame z prawami wymienionymi w § 4 ust. 1,
przystuguja ich tworcom, ktérzy przy realizacji swych praw nie moga naruszaé interesow
Uczelni.
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2. Autorskie prawa majatkowe do takich utwordw, tozsame z prawami wymienionymi
w § 4 ust. 2, przystuguja Uczelni, chyba ze zrezygnuje ona z korzystania z tych praw.

3. W razie komercyjnego korzystania z przystugujacych Uczelni praw majatkowych
1 uzyskania dochodu zobowigzana jest ona wyptaci¢ tworcy utworu wynagrodzenie wg zasad
okreslonych w § 10.

§6
POSTANOWIENIA DOTYCZACE PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH

1. Prawa majatkowe do opracowanych w warunkach okreslonych w § 2 programow
komputerowych, tzn. prawo do korzystania z programu i rozporzadzania nim na wszystkich
polach eksploatacji obejmujace w szczegolnosci:

1.1 prawo do trwalego lub czasowego zwielokrotnienia programu;

1.2 prawo tlumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian
W programie;

1.3 prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze umow
(najmu, dzierzawy, umow licencyjnych, umow o przeniesienie wiasnosci programu i innych),
przystuguja Uczelni od chwili powstania programéow.

2. Twoércom programéw powstatych w ramach stosunku pracy na Uczelni, przyshuguja
osobiste prawa autorskie, natomiast Uczelni prawa majatkowe do tych programow.
W przypadku osiagnigcia przez Uczelni¢ dochodéw z tytutu realizacji przystugujacych jej 4 3.
Postanowienia ust. 1 i 2 dotycza na réwni z programami komputerowymi, wszystkich form
wyrazenia programu, w postaci dokumentacji projektowej, wytworczej 1 uzytkowe;.

§7

POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH KATEGORII WYNIKOW
POZA UTWORAMI NAUKOWYMI

1. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z zawartego w wynikach materialu
dla celow badawczych i1 dydaktycznych, w tym jego udost¢pniania innym pracownikom dla
celow niekomercyjnych.

2. Uczelnia jest uprawniona do udostgpniania wynikow osobom trzecim, w szczegdlnosci dla
ich dziatalno$ci ustugowej lub produkcyjnej, na zasadach okreslonych w umowach. Wyniki
prac badawczych mogg by¢ takze podstawa do wydania ekspertyzy.

3. Przy wykonywaniu praw do wynikow zaré6wno Uczelnia jak i tworca winni zachowaé
dbato$¢ o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej zasady odbywa si¢ przede
wszystkim przez odpowiednig redakcje umow zawieranych z osobami trzecimi, w ktorych to
umowach winny by¢ odpowiednio zabezpieczone zar6wno interesy tworcoOw jak i Uczelni.
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4. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami gospodarczymi,
powinny okres§la¢ stron¢ umowy uprawniong do publikacji i dysponowania wynikami
powstatymi w trakcie realizacji umowy, przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia Uczelni co
najmniej praw wspotwiasciciela tych wynikow.

5. Jezeli wyniki powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespot, w ktorym
poza osobami, ktérych Regulamin dotyczy, biorg takze udziat inne osoby, kierownik zespotu
odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe
do wyniku na rzecz Uczelni.

6. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przyslugujacych jej praw
majatkowych do wynikdw, moze stosowng umowg przenies¢ te prawa na tworcoOw wynikow.

§8

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZELNIE Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW
PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Jezeli utwor stworzony zostat przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy, to Uczelni przystuguja majatkowe prawa autorskie do
utworu.

2. W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z pracowniczych wynikdéw pracy intelektualne;j
we wlasnym zakresie, w sposob przynoszacy jej dochdd, zobowigzana jest ona do wyptacenia
tworcy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie.

3. Uczelnia jest uprawniona do udostgpniania wyniku, o ktorym mowa w pkt. 2, osobom
trzecim, w szczego6lnosci do dziatalnos$ci ustugowej, produkcyjnej lub w formie ekspertyzy.
Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w pkt. 41 5.

4. Korzysci majatkowe pochodzace z przystugujacych Uczelni praw do wynikéw pracy
intelektualnej, powstaja z rdéznicy miedzy calkowitymi przychodami netto z ich
komercjalizacji, a wszystkimi kosztami poniesionymi przez Uczelni¢ z tego tytulu oraz
naleznymi kwotami wyptaconymi wspotuprawnionym.

5. Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelni¢ z tytutu:

5.1 korzystania z przystugujacych Uczelni praw do wynalazkow, wzorow uzytkowych,
wzoréw zdobniczych i topografii uktadow scalonych np. w postaci optat licencyjnych lub
zaplaty za przeniesienie prawa, albo pozytkéw z tytulu najmu lub dzierzawy, dzielone sg
nastepujaco:

¢ 60% dla tworcow;
¢ 15% przypada jednostce organizacyjnej Uczelni, w ktorej tworca pracuje;

® 25% dochod Uczelni,
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5.2 eksploatacji pracowniczych wynikow pracy intelektualnej przez osoby trzecie na
podstawie uméw o udostepnienie przez Uczelnie utworéw naukowych, programéw
komputerowych, know-how oraz innych wynikow, o ktérych mowa w § 2, dzielone
nastepujaco:

¢ 60% dla tworcow;
¢ 10% przypada jednostce organizacyjnej Uczelni, w ktorej tworca pracuje;
¢ 30% dochod Uczelni,

6. Podzial korzysci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie, w wyjatkowych
przypadkach, na warunkach odrgbnej umowy, w szczegdlnosci gdy Uczelnia poniosta
niewielkie naktady finansowe przy powstawaniu wyniku pracy intelektualne;j.

§9

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ TWORCOW Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW
PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Do czasu podjecia przez Uczelnie decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych
wynikow pracy intelektualnej, tworca tych wynikéw, obowigzany jest zachowaé je
w tajemnicy. W przypadku niewykorzystania przez Uczelni¢ pracowniczych wynikdéw pracy
intelektualnej przez okres 3 lat od momentu ich powstania, twérca tych wynikow moze
wystapi¢ do Uczelni o wyrazenie zgody i ustalenie zasad wykorzystania tych wynikow.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy.

3. Przy publikacji wyniku nadajacego si¢ do komercjalizacji twoérca jest zobowigzany do nie
ujawniania jego istoty w sposob umozliwiajgcy uzyskanie korzysci materialnych
z gospodarczego wykorzystania wyniku.

4. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej mogg by¢ przez ich autora wykorzystywane bez
ograniczen wylacznie do jego dziatalno$ci naukowej 1 dydaktyczne;.

5. Twoércy wynikow, o ktérych mowa w ust. 1, nie wolno bez udzialu upowaznionego
przedstawiciela Uczelni lub pisemnej zgody rektora podejmowac zadnych zobowigzan wobec
0osOb trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku pracy intelektualnej, np.
upowaznia¢ do korzystania z wyniku w drodze licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach
dotyczacych komercjalizacji wyniku, wykorzystywac go w dziatalnosci poza Uczelnia.

6. Z chwilg ustania stosunku pracy twoérca wynikow pracy intelektualnej do ktérych prawa
przystuguja Uczelni:

e obowigzany jest przekaza¢ Uczelni informacj¢ o posiadanych wynikach,

e nic moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywaé tych wynikow do celow
komercyjnych,
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e przy wykorzystywaniu tych wynikow w dalszej dzialalno$ci naukowej winien mie¢ na
uwadze prawa i interesy Uczelni.

§10

POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY
INTELEKTUALNEJ

1. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikow pracy intelektualnej zar6wno
Uczelnia jak i twoérca winni zachowaé dbato$¢ o poszanowanie praw drugiej strony.
Realizacja tej zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez odpowiednig redakcje umoéw
zawieranych z osobami trzecimi, w ktérych to umowach winny by¢ odpowiednio
zabezpieczone zaro6wno interesy tworcow jak 1 Uczelni.

2. Uczelnia nabywa prawo wlasnosci rzeczy bedacych materialnymi no$nikami
przedmiotowych wynikow pracy intelektualnej, jezeli powstaly one w wyniku badan
w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

3. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami gospodarczymi
muszg okresla¢ stron¢ umowy uprawniong do korzystania z wynikdw pracy intelektualnej,
przy czym nalezy zapewni¢ Uczelni co najmniej prawo do wspotwiasnosci tych wynikow.

4. Jezeli wyniki pracy, o ktérej mowa w pkt 1 powstaja w trakcie realizacji pracy
wykonywanej przez zespot, w ktorym poza pracownikami Uczelni, o ktorych mowa w § 1,
biorg takze udzial inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi
osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do wynikdw pracy intelektualnej na rzecz
Uczelni.

5. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw
majatkowych do pracowniczych wynikow pracy intelektualnej jest zobowigzana stosowng
umowa przenie$¢ to prawo na tworcg wyniku pracy.

6. W przypadku publikacji cudzych wynikéw pracy intelektualnej we wlasnej pracy,
konieczne jest wskazanie ich autorow i Zrodla. Wykorzystanie cudzych tabel, wykresow,
fotografii lub rysunkéw a takze wigkszych fragmentéw tekstu wymaga zgody autora lub jego
wydawcy.

7. Prawa do wynikéw pracy intelektualnej osiggnigtych w zwiagzku z realizacja umow
o wykonanie projektow badawczych zawieranych z ministerstwem wlasciwym
ds. szkolnictwa wyzszego, Naukowym Centrum Badan i Rozwoju, a takze z innymi
podmiotami  zlecajagcymi  wykonanie projektow oraz prac naukowo-badawczych
i rozwojowych, reguluja umowy wewnetrzne zawierane pomiedzy kierownikiem projektu
i Uczelnig, a w przypadku realizacji projektow celowych, dodatkowo umowy zawierane
z podmiotami gospodarczymi, oraz umowy wewngetrzne zawierane pomiedzy kierownikiem
projektu 1 Uczelnig. Umowy te winny zawiera¢ w szczeg6élnosci postanowienia odno$nie
praw do publikacji wyniku, jego komercjalizacji i podziatu zyskéw z tej publikacji miedzy
tworcoOw wyniku, Uczelni¢ 1 ewentualnie inny podmiot.
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8. Uczelnia zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazéw lub
stypendiow dla pracownikéw Uczelni, zastrzega sobie prawo do okre§lenia w umowach
podmiotu uprawnionego do wynikéw pracy intelektualnej osiggnigtych w czasie stazu lub
stypendium oraz warunkéw wykorzystania praw, do tych wynikow.

9. W oparciu o ustawe o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inne ogdlnie
obowigzujace przepisy Uczelnia zapewnia opieke nad ochrong praw autorskich i innych
bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci poprzez samodzielne
sprawowanie ochrony, powierzanie ich ochrony wyspecjalizowanym organizacjom
zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi, wytaczanie powodztw cywilnych.

§11
NIEPRACOWNICZE WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Prawa do niepracowniczych wynikdw pracy intelektualnej, zaréwno osobiste jak
i majatkowe przystuguja w catosci ich twércom. Utwor powstaty w ramach wspdipracy
z Uczelnia, moze by¢ przedmiotem wspotwlasnosci, na zasadach okreslonych w umowie
faczacej strony.

2. Kazdy tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zglosi¢ si¢ do Uczelni
z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem. Uczelnia moze udzieli¢
pomocy odplatnie lub nieodptatnie w zamian za cz¢$¢ udziatow w prawie do wyniku. Strony
obowigzane s3 w kazdym przypadku podpisa¢ umowe okreslajaca ich prawa i obowigzki, a w
przypadku podpisania umowy o wspdtwilasnosci wyniku pracy intelektualnej okresli¢ udziat
stron w tym prawie.

3. Jezeli tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko cze$¢ udziatu
w globalnym wyniku intelektualnym, ktérego pozostata cz¢s¢ ma charakter pracowniczy
moze przekaza¢ swoj udziat w wyniku pracy intelektualnej Uczelni do korzystania, przenie$¢
na nig prawo do tego wyniku lub zawrze¢ umowe o wspolnosci prawa do wyniku pracy.

4. Przy publikowaniu niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej nie wolno firmowac
publikacji nazwg ani znakiem firmowym Uczelni, chyba Ze rektor wyrazi na to pisemnie
zgodg.

§12
UTWORY STUDENTOW

1. Prawa osobiste i majatkowe do utworéw stworzonych w toku studiow w trakcie realizacji
prac dyplomowych, naleza, co do zasady, do tworcow.

2. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta lub
doktoranta. Jezeli Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesi¢cy od jej
obrony, student lub doktorant, ktéry ja przygotowat, moze ja opublikowaé, chyba ze praca
dyplomowa jest czg$cig utworu zbiorowego.
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§13
ZASADY KOMERCAJALIZACJI WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ

Z uwagi na skomplikowany proces komercjalizacji okreslonego wyniku pracy intelektualnej,
w celu skutecznego wprowadzenia produktéw na rynek, przy zapewnieniu interesu
ekonomicznego Uczelni 1 tworcow, wymagana jest elastyczno$¢ w postgpowaniu
1 podejmowaniu decyz;ji.

1. Koordynacje nad procesem komercjalizacji wyniku pracy intelektualnej, powierza si¢
Prorektorowi. Ostateczng decyzje, co do sposobu i przebiegu komercjalizacji, podejmuje
Rektor Uczelni, na wniosek prorektora wlasciwego do spraw wspotpracy, po rekomendacji
kierownika jednostki wtasciwej ds. komercjalizacji, zgodnie z kompetencjami okre§lonymi
w Statucie Uczelni, zarzadzeniach rektora Uczelni oraz niniejszym Regulaminie.

2. Komercjalizacja obejmuje nastgpujace etapy:

2.1 badanie wyniku pracy intelektualnej, pod katem mozliwo$ci uzyskania i utrzymania
ochrony prawnej;

2.2 badanie potencjatu komercjalizacyjnego wyniku pracy intelektualnej;
2.3 znalezienie inwestora zainteresowanego wykorzystaniem wyniku;

2.4 ustalenie formy i warunkoéw komercjalizacji, w szczeg6élnosci poprzez negocjacje
1 zawarcie odpowiednich umow;

2.5 wykonanie uméw zawartych w wyniku komercjalizacji.

3. Przeprowadzenie kazdego etapu powierza si¢ jednostce wilasciwej ds. komercjalizacji,
zgodnie z kompetencjami powierzonymi jej przez Rektora Uczelni, w drodze zarzadzenia,
przy Scistej wspotpracy z tworcami, kierownikami wlasciwych jednostek organizacyjnych
a takze w przypadku ust. 2.1. — rzecznika patentowego.

4. Wszystkie osoby uczestniczace w procesie komercjalizacji, zobowigzane sg do zachowania
jego przebiegu oraz informacji uzyskanych w zwigzku z komercjalizacja w poufnosci, chyba
ze uprzednio uzyskaja pisemng zgode Prorektora do spraw wspdlpracy, na ujawnienie
okreslonych informacji. Przed dokonaniem zgloszenia wyniku pracy intelektualnej do
ochrony, udostepnianie potencjalnemu inwestorowi informacji, mozliwe jest tylko po
uzyskaniu od niego pisemnego zobowigzania do zachowania poufnosci.

5. Komercjalizacja wyniku pracy intelektualnej moze nastapi¢ w nast¢pujacych formach:
5.1 udzielenia odptatnej licencji, co do zasady, niewytaczne;j;
5.2 przeniesienia czg¢$ci praw;

5.3 przeniesienia catosci praw.
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6. W przypadku zawarcia umowy obejmujacej komercjalizacj¢ wyniku pracy intelektualne;j,

postanowienia tej umowy lub zawartej odrgbnie, moga przewidywaé uprawnienie strony
umowy do uzywania nazwy ,,Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu” oraz logo Uczelni,
w celach informacyjnych lub promocyjnych, zwigzanych z komercjalizacjg wyniku.

7. W zwigzku z komercjalizacja wynikow pracy intelektualnej, Uczelnia moze odptatnie
zezwoli¢ na korzystanie ze swojej infrastruktury, na warunkach okreslonych kazdorazowo
w odrebnych umowach.

§ 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia Regulaminu dotyczace tworcéw wynikoéw prac intelektualnych maja takze
odpowiednie zastosowanie do wspottworcow. Wspottworcy wyniku obowigzani sg do
uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania pelnomocnika do
reprezentowania ich interes6w wobec Uczelni.

2. Decyzje w sprawach obje¢tych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni, rektor.
3. Rektor moze upowazni¢ inng osobe do podejmowanie decyzji, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest w szczegoélnosci naruszeniem
obowigzkow pracowniczych regulowanych kodeksem pracy pociggajacym za soba
konsekwencje okreslone w przepisach ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i w kodeksie

pracy.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustaw:

e 7 dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. nr 90,
poz. 631 z p6zn. zm.),

¢ 7 dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnos$ci przemystowej (Dz. U. nr 119 z 2003 r. oraz Dz.
U. nr 33 poz. 286 z 2004 r.),

e 7 dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, z pozn.
zm.),

e 7 dnia 24 listopada 1995 r. o nasiennictwie (Dz. U. z 2007 r. nr 41, poz. 271, z pdzn. zm.),

e z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. nr 96, poz. 615, z pdzn.
zm.),

e 7 dnia 8 czerwca 2010 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759,
Z pozn. zm.),

e oraz przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego. Przepisy te maja takze zastosowanie do
interpretacji postanowien Regulaminu.
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§15
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaly przez Senat Wyzszej Szkoty
Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Lomzy.
Zatwierdzam
REKTOR

prof. dr Witold Wincenciak
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