Zarzadzenie Nr 4/2019
Rektora
Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy
z dnia 27 maja 2019r.
w sprawie wprowadzenia zmienionego Regulaminu Pracy (organizacyjnego)
WSO0Z TWP w tomizy

Na podstawie art. 23 ust.3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1668, z pdZn. zm.) oraz § 18 Statutu WSOZ TWP w tomzy zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sig Regulamin pracy ( organizacyjny), stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia z mocg
obowigzywania od 1 paZdziernika 2019r.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2016 Rektora Wyisze] Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP
w tomzy z dnia 27 czerwca 2016r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w WSOZ TWP
w tomzy.

§3

1. Zobowigzuje sig kierownikdw jednostek organizacyjnych do zapoznania pracownikéw z trescia
ustalonego Regulaminu.

2. Kazdy pracownik Uczelni w dowdd zapoznania sie z trescig Regulaminu Pracy ztozy o$wiadczenie
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin jest wewnetrznym aktem normatywnym opracowanym na podstawie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.z 2014r., poz. 1502
z péZniejszymi zmianami), zwanej dalej ,Kodeksem”

2. Na podstawie art. 104 — art. 104> Kodeksu pracy ustala si¢ Regulamin Pracy Wyiszej Szkoty
Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy.

§2

1. Regulamin pracy zwany dalej Regulaminem, ustala organizacje i porzadek pracy w Wyzszej Szkole
Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomzy, znanej dalej ,Uczelnig”
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw
i pracodawcy.

2. Regulamin obowigzuje pracodawce , wszystkich pracownikéw i wyktadowcoéw bez wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy . Przepisy regulaminu nie dotycza
0s6b pozostajacych z Uczelnig w stosunku prawnym uregulowanym innymi przepisami niz Kodeks
Pracy.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie bez blizszego okreslenia, rozumie sie przez to organizacje pracy, procedury i
obowigzki pracownikéw i pracodawcy ;

2) pracownikach-nalezy przez to rozumieé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie tytutéw
wymienionych w art. 2 Kodeksu Pracy;

3) pracodawcy, zaktadzie pracy lub uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Wyisza Szkote Zawodowa
Ochrony Zdrowia TWP w tomzy;

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w
tomzy;

§4

Regulamin organizacyjny okreéla takze:
1) strukture organizacyjng Uczelni;
2) podziat zadat w ramach tej struktury;
3) zasady funkcjonowania administracji.

§5

1. Uczelnia prowadzi:



1) studia pierwszego stopnia;

2) studia podyplomowe;
3) kursy doksztatcajace;
4) inne formy dydaktyczno-wychowawcze.
2. Studia na Uczelni prowadzone sg w systemie:
1) stacjonarnym;
2) niestacjonarnym.
Rozdziat Il

Struktura organizacyjna Uczelni

§6

1. W sktad struktury organizacyjnej uczelni wchodza:

1) organy jednoosobowe i kolegialne Uczelni:

2) podstawowe jednostki organizacyjne — wydziaty;

3) zamiejscowy Wydziat Ratownictwa Medycznego i Katastrof w Radomiu;

4) komérki administracji ogblnouczelnianej i wydziatowe;j;

5) samodzielne stanowiska i petnomocnicy rektora.

2. Uczelnia jest takze organem prowadzgcym Wszechnice Zdrowego i Sprawnego Seniora.
§7

W celu zapewnienia Uczelni prawidtowego funkcjonowania i wykonywania jej zadari wszystkie
jednostki i komérki organizacyjne, samodzielne stanowiska oraz petnomocnicy rektora sg
obowigzani do starannego wykonywania czynnosci wynikajacych z zakresu powierzonych im
obowigzkéw oraz przestrzegania przepiséw wewnetrznych Uczelni.

§8

1 Wyisza Szkota Zawodowa Ochrony Zdrowia TWP w tomzy kieruje rektor ktéry jest
przetozonym wszystkich pracownikéw i studentow.

2. Pracami wydziatéw kierujg dziekani, odpowiedzialni za catoksztatt ich funkcjonowania i
sg przetozonymi wobec pracownikéw dydaktycznych i administracji wydziatowej oraz studentéw
w zakresie posiadanych kompetencji.



§9

Obowigzki rektora oraz dziekana Uczelni okre$lone sa w Statucie Uczelni, opracowanym przez
organ prowadzacy WSZOZ TWP w tomiy.

§10
Zakres dziatania Kanclerza i Kwestora
s Kanclerza zatrudnia Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu.
2, Kanclerz jest przetozonym pracownikéw administracji Uczelni.
3. Zakres dziatari Kanclerza zawarty jest w statucie Uczelni. Ponadto Kanclerz
w szczegolnosci:
1) podejmuje dziatania zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie Uczelni:
2) organizuje, koordynuje oraz sprawuje nadzér w zakresie spraw administracyjnych
i finansowych nad dziatalnoscig podlegtych podstawowych jednostek organizacyjnych;
3) okresla i nadzoruje wykonanie zadari w obszarze informatycznego systemu zarzadzania
Uczelnig;
4) okresla zasady biezacego zarzadzania majgtkiem Uczelni oraz podejmuje dziatania
zapewniajace utrzymanie i wtasciwe wykorzystanie majatku;
5) wspdtpracuje z organami Uczelni w zakresie przypisanych zadan;
6) odpowiada za zapewnienie sprawnego funkcjonowania obiektdw, utrzymanie tadu
i porzadku na terenie Uczelni;
7) odpowiada za zapewnienie ochrony mienia Uczelni;
8) analizuje egzekwuje efektywnosé pracy podlegtych pracownikéw:
9) inicjuje dziatalno$¢ legislacyjng zmierzajaca do zmiany wewnetrznych przepiséw

dotyczacych dziatalnosci i funkcjonowania Uczelni;

10)  ksztattuje polityke kadrowg i ptacowa w stosunku do podleglych pracownikéw;
11)  realizuje obowiazki natozone na Uczelnie lub Rektora w zakresie przepiséw

o dostepie do informacji publicznej;

12)  koordynuje realizacje zadari w zakresie przepiséw bhp oraz p.poz.

4. Kwestor petni funkcje giéwnego ksiggowego Uczelni i ponosi odpowiedzialnoéé za
wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowodéci. Kwestor podlega bezposrednio
Kanclerzowi, a przy jego nieobecnoéci Rektorowi. W swojej dziatalnosci:

1) monitoruje sytuacje finansowa Uczelni, w tym stopied realizacji planéw rzeczowo-
finansowych i sygnalizuje przefoionemu - z wyprzedzeniem -mozliwoéé powstania
ewentualnych zagrozen;

2) opracowuje analizy gospodarki finansowej oraz wnioski z tych analiz;

3) opracowuje zbiorcze sprawozdania finansowe z dziatalnosci Uczelni;

4) w porozumieniu z Kanclerzem (lub samodzielnie w przypadku dtuiszej nieobecnosci

Kanclerza) opracowuje projekty planéw rzeczowo-finansowych;



5) dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
rzeczowo-finansowym Uczelni;

6) odpowiada za prawidfowe stosowanie przepiséw prawa podatkowego a takie za
prawidtowe obliczanie i przekazywanie zobowigzan podatkowych;

7) sktada w imieniu Uczelni, w ramach posiadanego upowaznienia, deklaracje

i informacje do US, ZUS oraz sprawozdania do GUS;

8) koordynuje obieg dokumentéw finansowych Uczelni i nadzoruje ich zabezpieczenie, w
tym prawidfowo$c ich ewidencji w informatycznym systemie finansowo-ksiegowym, kadrowo-
ptacowym i informatycznym systemie obstugi studentéw;

9) merytorycznie nadzoruje cafoksztatt dziatan podejmowanych przez jednostki
organizacyjne Uczelni w zakresie rachunkowoéci;

10)  inicjuje wprowadzanie w mire potrzeb zmian wewngtrznych regulacji prawnych,
opracowuje projekty przepiséw z tym zwigzanych, a w szczegélnosci zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentdéw oraz przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

11)  nadzoruje gospodarowanie $rodkami budzetowymi, a szczegblnie przestrzeganie
dyscypliny finansowej;

12)  w podlegtym zakresie zadan realizuje obowigzki sprawozdawcze w systemie POL-on.

5. Kwestor, w celu realizacji swych zadan ma prawo:

1) zadac od kierownikéw wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni, petnomocnikéw
Rektora, w formie ustnej lub pisemnej niezbednych wyjasnier:

i informacji, jak réwniez udostepnienia do wgladu dokumentéw bedacych #rédiem tych
informacji i wyjasnienr;

2) odmoéwi¢ podpisania dokumentu finansowego i zwrécié go wiasciwemu rzeczowo
kierownikowi jednostki Uczelni w celu usuniecia nieprawidtowosci;

3) w przypadku nieusuniecia nieprawidtowosci w powyzszym dokumencie, powiadomic
pisemnie Rektora, ktéry wstrzymuje realizacje kwestionowanej decyzji lub wydaje

w formie pisemnej polecenie jej realizacji;

4) kontrasygnowa¢ wnioski o umowy cywilno-prawne.
§11
1. Rektor moze powotaé Petnomocnika ds. Jakoéci Ksztatcenia. O jego potrzebie decyduje
Rektor.
2. Do zadari Petnomocnika Rektora ds. Jakoéci Ksztatcenia nalezy:
1) okreslenie procedur i polityki zarzagdzania jakoscig ksztatcenia;
2) opracowanie prawnej, merytorycznej i technicznej dokumentacji Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;
3) gromadzenie, analizowanie informacji na temat ksztatcenia w Uczelni;
4) inicjowanie badari w zakresie jakosci ksztafcenia;
5) nadzorowanie procesu wdrazania postanowien Procesu Bolonskiego, w szczegdlnoéci

zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia;



6) analizowanie raportéw samooceny poszczegdlnych wydziatéw;

7) analizowanie rezultatéw badan ankietowych na temat warunkéw ksztatcenia
w Uczelni;
8) przedstawianie Rektorowi sprawozdan z funkcjonowania Uczelni, Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia i wnioskéw stuzacych poprawie jakosci;

9) monitorowanie ksztatcenia na wydziatach i innych jednostkach dydaktycznych;
10)  dbatos¢ o prawidiowe stosowanie systemu akumulacji i transferu punktéw (ETCS);
11)  realizowanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

§12

Obstuga prawna Uczelni oraz w zakresie realizacji przepiséw bhp realizowana jest przez
Dyrektora Oddziatu Regionalnego TWP jako przedstawiciela organu prowadzacego Uczelnie.

§13

Koordynacje praktyk studenckich wykonujg na bieigco, w porozumieniu z dziekanami
wydziatéw, osoby wyznaczone przez nich.

§14

i Biblioteka Uczelniana jest jednostka organizacyjng Uczelni wiaiciwa do spraw
zwigzanych z zapewnieniem studentom oraz pracownikom naukowo-dydaktycznym dostepu do
wszelkich Zrédet informacji prezentujgcych aktualny poziom wiedzy, w tym dostepu do
ksiegozbioru i baz danych.

2. Nadzér nad dziatalnosciag Biblioteki sprawuje Prorektor (w przypadku jego nieobecnosci
Prodziekan Wydziatu Medycyny Ratunkowej i Katastrof).
3. Studenci oraz pracownicy korzystajg réwniez z zasobéw Wojewddzkiej Biblioteki

Pedagogicznej w tomzy (sprawe reguluje umowa o wzajemnej wspétpracy z dnia 10.12.2013).

Rozdziat lll
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY
§15
1. Pracodawca ma prawo oczekiwa¢ od pracownikéw sumiennego i starannego wykonywania
powierzanych obowigzkéw oraz przestrzegania zasady zakazu konkurenciji.

2. Prawem pracodawcy jest wymaganie od wszystkich pracownikéw , bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, dbatosci o mienie i dobre imie Uczelni.



§16

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci;

1) szanowanie godnosci i innych débr osobistych pracownikéw :

2) zaznajomienie pracownikéw podejmujacych prace z Regulaminem pracy, zakresem ich
obowiagzkdw, sposobu wykonywania pracy i ryzykiem zawodowym na poszczegélnych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

3) organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie, przez pracownikéw z wykorzystaniem ich uzdolnien
i kwalifikacji wysokiej wydajnosci i nalezyte] jakosci pracy;

4) ksztattowanie zasad wspétzycia spotecznego;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz systematyczne prowadzenie
szkolenia pracownikéw z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy;

6) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia;

7) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) stwarzanie pracownikom podejmujacym zatrudnienie po raz pierwszy po ukoriczeniu szkoty lub
szkoty wyzszej warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

9) zaspokajanie w miare posiadanych srodkéw, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikéw;

10) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow;

11) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy;

12) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu; réwnie traktowanie kobiet i mezczyzn w
zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

13) przeciwdziatanie mobbingowi;

14) udostepnianie pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu ( tekst przepisdw zawarty jest w zataczniku nr 1 do Regulaminu);

15) zapewnienie pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

16) wydawanie pracownikom $wiadectw pracy niezwtocznie po rozwiazaniu lub wygasnieciu ich
stosunku pracy, wydanie Swiadectwa pracy nie moze byé uzaleznione od uprzedniego
rozliczenia sie pracownika z pracodawca;

17) ochrona danych osobowych pracownikéw;

18) ustalanie (zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych Dz.U.z
2010r. Nr 182, p0z.1228, z péZniejszymi zmianami) wykazu wiadomosci stanowigcych tajemnice
stuzbowag.

Rozdziat IV
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§17



1. Pracownicy majg prawo oczekiwac ze strony pracodawcy i przetozonych zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy.

2. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace oraz uzyskania wyczerpujacych
wyjasnieri dotyczacych sposobu ustalenia i naliczenia tego wynagrodzenia.

§18

1. Pracownik jest zobowigzany , bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wykonywac prace sumiennie i
starannie , a takze stosowac sie do polecen przetozonych ,ktére dotyczg pracy i nie s3 sprzeczne z
przepisami prawa , przepisami BHP albo umowg o prace.

2. Pracownik jest zobowiagzany w szczegélnosci:

1) przestrzegac Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) przestrzegac przepisdw wewnetrznych obowigzujacych w Uczelni;

3) rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace okreélong w umowie o prace lub przepisach
prawnych regulujgcych tres¢ jego stosunku pracy;

4) przestrzegac czasu pracy ustalonego w Uczelni i wykorzystac go na prace zawodowg;

5) przestrzega¢ przepisow bezpieczeistwa i higieny pracy , a takie przepisow
przeciwpozarowych;

6) poddawal sie¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku,

7) przestrzegac zasad wspétzycia spotecznego;

8) przestrzegac tajemnicy paristwowe;j i stuzbowej;

9) dbac o mienie Uczelni;

10) podnosic swoje kwalifikacje;

11) przestrzegac przepiséw o ochronie danych osobowych,

12) informowac o zmianie swoich danych osobowych zwigzanych ze stosunkiem pracy,

13) powstrzymac sie od dziatalnosci noszacej znamiona dziatalnoéci konkurencyjnej wobec
pracodawcy;

14) organizowac pomoc studentom i okazywaé im troske w procesie ksztatcenia;

15) przestrzega¢ postanowieri niniejszego regulaminu oraz innych wewnetrznych aktéw
prawnych obowigzujacych w Uczelni, a takie wykonywaé obowigzki okreslone w
indywidualnych zakresach obowigzkdw, uprawnien
i odpowiedzialnosci

16) rozliczy¢ sie w, zwigzku z rozwigzaniem lub wygaénieciem z nim stosunku pracy,
z pozostajgcego w jego dyspozycji mienia Uczelni i uzyskaé wymagane wpisy
w karcie obiegowej;

§19

1. Zabrania sie pracownikom w szczegdlnosci:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy be zgody przetozonego,
2) wynoszenia poza zakfad pracy narzedzi, dokumentéw i innych $rodkéw pracy bez zgody
przetozonego,



2. Bez zgody pracodawcy nie wolno wydawaé na zewnatrz ani udostepniaé dokumentdw ich kopii w
postaci pisma lub innych nosnikéw informacji zawierajacych w szczegdlnosci informacje niejawne a
takze zwigzane z ochrong danych osobowych.

§20

1. Do cigzkich naruszer przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych nalezy:

1) nieusprawiedliwiona nieobecnosé w pracy

2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;

3) popetnienie w czasie trwania umowy o prace przestepstwa , ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku;

4) razace lub powtdrne naruszanie przepiséw bhp i przepiséw przeciwpozarowych;

5) nieprzestrzeganie zasad tajemnicy zawodowej i stuzbowej;

6) kradziez mienia Uczelni;

7) uporczywe odmawianie wykonywania polecer przetozonego, ktére wynikajg
Z UMOWY O prace;

8) naruszenie etyki zawodowej;

9) stosowanie mbbingu,

10) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

11) naruszenie postanowief niniejszego regulaminu:

12) kazde jaskrawe naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego moggcego zaktdcié
porzadek pracy:

Rozdziat vV
CZAS PRACY
§21

1. Czasem pracy jest czas , w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie Uczelni
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych .

§22
1. Dla pracownikéw Uczelni ustala sie trzymiesieczny okres rozliczeniowy.

2. W Uczelni pracownicy sg zatrudniani w nastepujgcych systemach czasu pracy:
1) podstawowym.
2) réwnowaznym,
3) zadaniowym,

3. W podstawowym systemie czasu pracy - czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

4. W rownowaznym systemie czasu pracy praca wykonywana jest wedtug ustalonego harmonogramu,
we  wszystkie dni  tygodnia  tgcznie  z sobotami, niedzielami i Swietami,



10.

w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego czasu pracy nie wigcej niz do 12 godzin na dobe
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przedfuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rbwnowazony
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

. Z obowigzujacym rozktadem czasu pracy — harmonogramem zapoznaje pracownika jego bezposredni

przetozony i podaje go do wiadomosci zainteresowanym pracownikom
z obowigzkiem pisemnego potwierdzenia przyjecia do wiadomodci i stosowania na 7 dni przed
rozpoczeciem kolejnego okresu pracy.

W zadaniowym systemie czasu pracy — uzasadnionym rodzajem pracy i jej organizacja, czas pracy
okreslany jest wymiarem powierzonych pracownikowi zadan mozliwych do wykonania w ramach
podstawowych norm czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 3.

W podstawowym systemie czasu pracy w Uczelni zatrudniani sa pracownicy administracyjni w tym
kwestor i kanclerz.

W réwnowaznym systemie czasu pracy w Uczelni sq zatrudnieni pracownicy Dziekanatu, Biblioteki
oraz zatrudnieni na stanowiskach robotniczych.

W zadaniowym systemie czasu pracy w Uczelni zatrudniani sg Rektor oraz nauczyciele akademiccy.

§23

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prace w godzinach nadliczbowych, przy
czym wniosek o godziny nadliczbowe musi byé podpisany przez kanclerza.

Liczba godzin nadliczbowych pracownikéw nie moze przekroczyé dla poszczegblnego pracownika
150 godzin w roku kalendarzowym.

Tygodniowy czas pracy nie moze tgcznie z godzinami nadliczcbowymi przekraczaé przecietnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dotyczy oséb zatrudnionych na stanowisku
kanclerza i kwestora.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

. Za pracg w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika, moze byé¢ udzielony czas wolny

wedtug zasady , godzina za godzing”. Wnioski przechowywane s3 tacznie z kartg ewidencji czasu
pracy pracownika.

Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi bez jego wniosku czasu wolnego w zamian za prace w
godzinach nadliczbowych w wymiarze o 50% wiekszym niz wynosit czas pracy w godzinach
nadliczbowych, najpéiniej do korica okresu rozliczeniowego. W tym przypadku pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Kanclerz Kwestor oraz kierownicy jednostek organizacyjnych w razie potrzeby s$wiadczg prace w
godzinach nadliczbowych na dobe i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia.

W sytuacji, gdy pracownicy wskazani w ust. 7 $wiadczg prace w dniach wolnych od pracy nalezy
udzieli¢ im w zamian innego dnia wolnego od pracy.

. Pracownikowi $wiadczacemu prace w niedziele nalezy zapewnic inny wolny dzien od pracy w okresie

6 dni kalendarzowych nastepujacych lub poprzedzajacych taka niedziele.
Pracownik pracujagcy w niedziele powinien korzystaé co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy.



§24

. Za pore nocng uwaza sie czas pomigdzy godzing 22:00 a 6:00 nastepnego dnia.

2. W przypadkach koniecznych praca moze by¢ wykonywana w porze nocne;j.

. Za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w
wysokosci 20%  godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy niz 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

§25

- Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

- Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego, adiunkta, asystenta objgci s3 zadaniowym systemem czasu
pracy.

- Wymiar rocznego pensum dydaktycznego okreslany jest przez Senat Uczelni.

Rozdziat VI
ORGANIZACIA | PORZADEK PRACY
§ 26

. Pracownicy przed przystapieniem do pracy odnotowuja swoje przybycie na liscie obecnoci.

. W uczelni jest prowadzona ewidencja czasu uwzgledniajgca m.in. godziny rozpoczecia
i zakoriczenia pracy.

. Za przestrzeganie obowiazku prowadzenia ewidencji czasu pracy odpowiada Kanclerz lub
upowazniona przez niego osoba.

. Punktualne przybycie do pracy oznacza gotowosc¢ do petnienia obowiazkéw na stanowisku pracy o
okreslonej godzinie.

- Wyjscia stuzbowe i prywatne w godzinach pracy odbywaja sie za zgoda bezposredniego
przetozonego.

. Pracownik jest zobowigzany po zakoriczonej pracy do nalezytego zabezpieczenia stanowiska pracy i
pomieszczenia w ktérym pracowat.

. Przebywanie w  miejscu pracy poza godzinami pracy moze mied miejsce  tylko
w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody przetozonego.

. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakoriczeniem danej zmiany badz?
w czasie godzin jest zabronione . Niedopuszczalna jest réwniez samowolna (bez zgody przetozonego)
zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.



Rozdziat VII
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA SPOZNIEN | NIEOBECNOSCI W PRACY

§27

1. W przypadku spéznienia sig do pracy — pracownik powinien w miare mozliwoéci — zawiadomi¢
telefonicznie bezposredniego przetozonego o przyczynie spéznienia, a po stawieniu sie do pracy
winien usprawiedliwi¢ spéZnianie i na jego zgdanie przedtozy¢ odpowiedni dokument
usprawiedliwiajgcy spéznienie.

§ 28

1. Przyczynami  usprawiedliwiajgcymi  nieobecnoéé pracownika w pracy sg zdarzenie
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, a takze inne przypadki niemoznoéci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnogé¢ w
prac.

2. Pracownik powinien uprzedzié pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnoéci w
pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnoéci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy pracownik jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdiniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna osobe, telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka tacznoéci albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia
uwaza sie date stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze usprawiedliwia¢ obtozna choroba potaczona
z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw, albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku,
pracownik zawiadamia o przyczynie nieobecnoéci niezwtocznie po ustaniu okolicznosci o ktérych
mowa i przedstawia pracodawcy niezbedne dowody z tym zwigzane.

5. W razie nieobecnosci w pracy pracownik jest zobowigzany przedstawié¢ dowody usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ w pracy najpézniej w dniu przystgpienia do pracy.

6. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnoéé w pracy s3:

1) zaswiadczenie lekarskie o Czasowej niezdolnosci do prac, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnoéci do pracy,

2) decyzja  wiasciwego  inspektora sanitarnego, wydana  zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu chordb zakainych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznoéé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamkniecia zfobka, przedszkola lub szkoty do ktérej dziecko
uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ wiasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lun samorzadu



terytorialnego, sad, prokurature lub policje — w charakterze strony lub éwiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami zawierajgce adnotacje potwierdzajacg stawienie sie
pracownika na to wezwanie,

§29

. Opuszczenie miejsca pracy w czasie godzin pracy jest dozwolone wytacznie za zgoda przetozonych.

2. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnoéci pracownika podejmuje bezposredni przetozony.

. W przypadku nieobecnoéci nieusprawiedliwionej pracownika przetozony podejmuje dziatania
wynikajgce z obowiazujacych przepiséw.

Rozdziat VIII
URLOPY PRACOWNICZE
§30
. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego. Jest to prawo, ktérego

pracownik nie moze sie zrzec. Réwniez pracodawca nie moze pozbawié go prawa do urlopu.

§31

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego.

- Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi przystuguje prawo do corocznego
nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych w Kodeksie i
W przepisach wykonawczych.

. Wymiar urlopu pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi:

a) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

b) 26 dniroboczych —jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

. Oprocz lat faktycznie przepracowanych do stazu pracy od ktérego zalezy wymiar urlopu, zalicza sie
takze okres nauki w szkotach ponadpodstawowych ( art. 155 KP)

. Urlopu  wypoczynkowego udziela si¢ pracownikowi na podstawie ustalonego, zgodnie
z Kodeksem, planu urlopéw lub na indywidualny wniosek pracownika.

. Pracodawca  jest obowiazany udzieli¢ na zgdanie pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

- Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sig do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.



Rozdziat IX
TWRMINY, MIEJSCA | CZAS WYNAGRODZENIA
§32

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowig. Za wykonanie
powierzonych obowigzkéw pracownicy Uczelni otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z umow3 o prace
lub mianowaniem.

. Wynagrodzenie dla pracownikéw wyptacane jest z dotu 10 dnia miesigca za poprzedni miesiac.

- Wynagrodzenie pracownika jest wyptacane na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

. Wyptata wynagrodzen za prace dla pracownikéw nieposiadajgcych rachunkéw bankowych odbywa
sig 10 dnia kazdego miesigca w godz. 10:00 — 15:00 w punkcie kasowym Uczelni.

. Jezeli ustalony dzieri wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wyptaty
wynagrodzen dokonuje sie w dniu poprzedzajgcym.

. Zasitki chorobowe, macierzyriskie, zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sa
w miejscu i terminie wyptat wynagrodzen

- Niepodjete w terminie w wynagrodzenia i $wiadczenia wymienione w ust. 4 i 6, poczagwszy od
czwartego dnia po uptywie terminu wyptaty, przekazywane beda przekazem pocztowym na adres
zamieszkania pracownika lub inny wskazany przez niego, po potraceniu optaty pocztowej.

Rozdziat X
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
§33

. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chronié¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i

higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki

i techniki.

. Pracodawca jest zobowigzany przekazywaé pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w Uczelni na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do udzielaniach pierwszej pomocy,

. Pracodawca w szczegdlnosci zobowigzany jest :

1) organizowac stanowiska pracy i nauczania zgodnie z przepisami i zasadami BHP
i Ppoz,

2) kierowac pracownikéw na wymagane szkolenia z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej,

3) sporzadzaé dokumentacje dotyczaca ryzyka zawodowego i informowa¢ o nim pracownikéw,

4) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace w spos6b uwzgledniajgcy zabezpieczenie
pracownikow i studentéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami érodowiska pracy,



. W Uczelni nie ustala sie odziezy i obuwia roboczego.

§34

. Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem kazdego pracownika.

. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady BHP oraz braé¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz
poddawac sig wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w spos6b zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz przestrzega¢ wydanych w
tym zakresie zarzadzen i wskazéwek przetozonych,

. Prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczerstwo studentéw w trakcie prowadzonych

zajec.
. Niedozwolone jest dopuszczanie studentéw do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych bez uprzedniego zaznajomienia ich z przepisami i zasadami BHP oraz

obowigzujgcym regulaminem pracowni przez prowadzgcego zajecia.

§35

. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjaé niezbedne dziatania eliminujace lub
ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym i ustalenie w
przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowaé odpowiednie érodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

2. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkéw przy pracy .

. Pracodawca jest zobowigzany przechowywaé protokét ustalenia okolicznodci i przyczyn wypadkow

przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg przez 10 lat.

. Pracownik ktory zauwazyt , e wspdtpracownik lub kto$ z jego otoczenia ulegt wypadkowi przy

pracy zobowigzany jest ;

1) udzieli¢ temu pracownikowi pomocy (tacznie z ewentualnym wezwaniem karetki pogotowia)

2) niezwiocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku przy pracy
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego

- Pracownikowi , ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe zawodowg |,

przystuguja Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego , okreélone w odrebnych przepisach.

§36

. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim.

. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnoéci do pracy trwajacej
dtuzej niz 30 dni spowodowanej chorobg pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

. Do wykonywania pracy moina dopusci¢ pracownika, ktéry posiada aktualne orzeczenie lekarskie
wydane po przeprowadzeniu badan.



§37

1. W Uczelni obowigzuje nastepujacy tryb zapoznania pracownikéw z przepisami BHP, przepisami o
ochronie przeciwpozarowe;j oraz ryzykiem zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang pracg i sposobami ochrony przed zagrozeniami:

1) szkolenie wstepne dla nowozatrudnionych pracownikéw obejmuije:

a) instruktaz ogdlny, w ktérym zaznajamia sie wszystkich nowoprzyjetych pracownikéw z
podstawowymi przepisami BHP, przepisami o ochronie przeciwpozarowej i zasadami
udzielania pierwszej pomocy oraz ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg a
takze sposobami ochrony przed zagrozeniami,

b) instruktaz stanowiskowy prowadzony bezpoérednio na stanowisku pracy na ktérym ma by¢
zatrudniony pracownik,

2) szkolenie okresowe odbywaija:

a) osoby bedace pracodawcami oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych —
w okresie 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku a nastepnie co 5 lat,

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno — biurowych w okresie 12
miesigcy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku a nastepnie raz na 6 lat,

c) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — w okresie 12 miesiecy od
rozpoczegcia pracy na danym stanowisku a nastepnie raz na 3 lata,

d) pozostali pracownicy — w okresie 12 miesiecy od podjecia pracy na danym stanowisku a
nastepnie raz na 5 lat.

2. Na dowdd przeszkolenia pracownikéw w zakresie BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych do akt
osobowych pracownikéw zatjcza sie zaswiadczenia z odbytych szkoler i kurséw.

§ 38

1. Za dopuszczenie pracownika do pracy bez przeszkolenia koniecznego na powierzonym odcinku pracy
w zakresie BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych, niezbednych badar lekarskich wstepnych badz
okresowych odpowiedzialnos¢ spoczywa na bezposrednim przetozonym

Rozdziat XI
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§39

1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad ochrony
przeciwpozarowej.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo pozarowe oraz dopetnienie obowigzku petnego zabezpieczenia
przeciwpozarowego cigzy na wszystkich pracownikach Uczelni.

§ 40

1. Do obowigzkéw pracownikéw w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:



1) wykonywanie wszelkich czynnoéci i zadan wynikajgcych ze stosunku pracy
z zachowaniem zasad bezpieczeristwa pozarowego,

2) przestrzeganie przeciwpozarowych przepiséw porzadkowych a takze niepowodowanie
zdarzeri mogacych doprowadzi¢ do powstania pozaru,

3) doktadne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem w celu upewnienia sie, ze
nie wystgpujg okolicznoéci mogace spowodowaé pozar lub inne niebezpieczne zdarzenie,

4) znajomos$¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych oraz
srodkow gasniczych,

5) znajomos¢ i przestrzeganie instrukcji bezpieczerstwa przeciwpozarowych dla obiektu, na
terenie ktérego jest zlokalizowany,

§41

1. Do obowigzkéw pracownikéw w przypadku powstania pozaru nalezy:
1) zaalarmowanie najblizej przebywajacych oséb oraz strazy pozarnej i przetozonego,
2) przystapienie do likwidacji pozaru przy uzyciu sprzetu i urzgdzen gasniczych bedacych na
wyposazeniu obiektu,
3) uczestniczenie w akcjach gasniczych i ratowniczych oraz podporzgdkowanie sie rozkazom osdb
kierujacych tymi akcjami,

§42

1. Kazdy pracownik Uczelni niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionej funkcji zobowigzany
jest do uczestnictwa w szkoleniu z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j.
2. Szkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej prowadzone jest w ramach okresowych szkoleri BHP.

Rozdziat Xl
OCHRONA PRACY KOBIET | MtODOCIANYCH
§43

1. Uczelnia nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy o prace w okresie cigzy a takie
w okresie urlopu macierzyriskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy.

2. Umowa o pracg zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okre$lone; pracy albo na okres
prébny przekraczajacy jeden miesiac, ktdra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca
cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



4. W Uczelni nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom stanowigcym zatacznik nr 2 do
Regulaminu pracy.

5. Pracodawca zobowigzany jest przenies¢ do innej pracy kobiete w ciazy lub karmiaca dziecko piersig
zatrudniong przy pracach jej wzbronionych lub w razie przediuzenia orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowe;j.

6. Pracownicy przeniesionej do innej pracy na okres cigzy przystuguje:

1) dodatek wyréwnawczy o ile zatrudnienie na innym stanowisku jest powodem obnizenia
zarobkéw w okresie zmiana przyczyn zmiany zatrudnienia,

2) prawo do zatrudnienia na stanowisko okreslone w umowie o prace po ustaniu przyczyn
uzalezniajgcych przeniesienie do innej pracy,

7. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej, delegowac
bez jej zgody poza state miejsce pracy. Postanowienie to dotyczy réwniez kobiety opiekujgcej sie
dzieckiem w wieku do 4 lat.

§44

1. Miodocianych wolno zatrudnia¢ tylko na zasadach okreélonych w kodeksie i przepisach
wykonawczych

2. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukoriczyta 16 lat a nie przekroczyta 18 lat.
Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukoriczyta 16 lat.

3. Wolno  zatrudnia¢ tylko tych miodocianych, ktérzy ukohczyli co najmniej gimnazjum
i przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

4. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004r. ( Dz.U. z 2004r. Nr 200, poz. 2047, z péi.
zm.)

Rozdziat XIlI
NAGRODY | WYROZNIENIA .
SYSTEM KAR.

§ 45

1. Za przestrzeganie wlasciwej oceny pracownikéw , tacznie z systemem nagréd i wyrdznien oraz kar
regulaminowych odpowiada pracodawca.

§ 46

1. Za przejawienie inicjatywy w pracy , uzyskanie szczegélnych osiggnie¢ w pracy moga byc
przyznawane nastepujgce wyrdznienia ;
1) pochwata ustna przetozonego;
2) pochwata pisemna z wpisem do akt ;
3) pochwata publiczna;
4) dyplom uznania ;
5) nagroda pieniezna ;



6) awansowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje ; Organ Zatozycielski , Rektor i Kanclerz.
3. Decyzje o przyznanie wyrdznienia lub nagrody wpisuje sie do akt osobowych pracownika.

§47

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, w
szczegolnosci okredlonej w Regulaminie pracy, przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych a
takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy mogg by¢ udzielane nastepujace kary:

1) upomnienie ustne;

2) upomnienie na pismie;

3) naganaz wpisaniem do akt;
4) kara pieniezna.

2. Cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych moze stanowi¢ podstawe do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 48

Kary stosuje Rektor na wniosek Kanclerza lub innej osoby , ktéra jest przetozonym danego pracownika
lub z wiasnej inicjatywy.

Rozdziat XIV
PRZEPISY KONCOWE
8§49
W sprawach skarg i wnioskéw przyjmuja ;
1. Rektor ;
2. Kanclerz ;
3. Dziekani Wydziatow
§ 50

1. Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony .
2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie aneksu w tym samym trybie , co jego stanowienie
lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.
3. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy
1) Kodeksu pracy,
2) ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r. poz. 572 z péz.
zm.),
3) inne obowigzujgce przepisy prawa regulujgce stosunek pracy pracownikéw Uczelni.

§51



Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikéw celem zapoznania sie z jego
postanowieniami . Pracownicy mogg wnies¢ do niego uwagi.

Pracodaweca analizuje uwagi i zatwierdza regulamin .

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogtoszenia .

§ 52

Tresé regulaminu uzgodniono z Radcg Prawnym.



Zatacznik nr 1 do regulaminu

INFORMACJA DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Art. 9. [Zrédta prawa pracy]

(...)

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy,
naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 117, [Zasada réwnoéci pracownikow]
Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy
to w szczegdlnosci rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Art. 11%, [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub poérednia, w szczegélnoéci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takie bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 18. [Zasada uprzywilejowania pracownika]

(s5+)

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu s3 niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow
postanowienia te nalezy zastgpic odpowiednimi postanowieniami nie majacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Rozdziat Il a z dziatu | Kodeksu pracy
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18*, [Zasada niedyskryminowania pracownikéw]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnogé, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleinosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutej pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie
warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreélonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie moga
by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminacji w rozumieniu § 2 jest takze:



1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie)

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kaide nieakceptowane zachowanie o

charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest

naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg sie

sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu a takze

podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu seksualnemu nie moze

powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%. [Naruszenie zasady rownego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183
§ 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia

albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, jezeli jest
to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,

3) stosowaniu $rodkdéw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$é pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikédw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, przez zmniejszenie
na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreélonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad jezeli
rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z
prawem celu zréinicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych
dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie
Art. 18*, [Réwne traktowanie w zakresie wynagradzania]

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartosci.



§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takie inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowe]j wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takie poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%, [Prawo do odszkodowania w przypadku naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu]

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 18%, [Ochrona pracownika korzystajgcego z zasady rownego traktowania w zatrudnieniu]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnienn przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza
nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnieri przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29%, [Zasada réwnego traktowania pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy].

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb mnie;j
korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg sama lub podobng prace w petnym
wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych
swiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. [Obowiazki pracodawcy]
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

(..)

§ 2b przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

(-..)

Art. 94", [Obowigzek udostepnienia przepisow]

Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia
pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy.



Art. 94°, [Mobbing]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikdw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.



Zatacznik nr 2 do regulaminu

Zatgcznik do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 1. w sprawie wykozu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecka piersia ( Dz. U. z 20171,
poz. 796.)

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY
I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I.  Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw

1. Dla kobiet w cigzy:

1)  wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartodci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy
na godzing, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min;

2)  reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3)  reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obshidze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w pkt 1;
4)  nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatow, przyciskdw itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;
5)  reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6)  oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciagnigciu;

7)  reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okraglych oraz udzial w zespotowym przemieszczaniu
przedmiotdw;

8)  reczne przenoszenie materiatéw cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie fadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji sto-
jacej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpié¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tagcznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym
czas spedzony przy obshudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktdérym to czasie
powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1
pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg— przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy statej 1 50 N przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
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3)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywcezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:
a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokoé¢ ponad 4 m Iub na odleglo§¢ przekra-
czajacg 25 m;

reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat nachyle-
nia nie przekracza 30°, a wysoko§¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat nachyle-
nia przekracza 30°, a wysoko$é 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity przekracza-
jacej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnigciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegélnoscei beczek, rur o duzych $redni-
cach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na
jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobietg;
udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
reczne przenoszenie materialow ciektych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie fadunkdéw o masie przekraczajace;:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg — po terenie o na-
chyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wdzku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
70 kg — po terenie o0 nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmujg réwniez —masg urzadzenia fransportowego i dotycza
przewozenia fadunkow po powierzchni rdwnej, twardej i gladkiej. W przypadku przewozenia fadunkéw po
powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;

przewozenie tadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajacej, lacznie z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

przewozenie fadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odleglodc przekraczajaca 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegloé¢ przekraczajaca 400 m.

15) Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

16) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $red-

nia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;



1)  prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena §red-
nia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczacy tych prac, jest mniejszy od —1,0;

2)  prace wykonywane w §rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy wystgpowaniu
naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwo$ci stosowania co naj-
mniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

II. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1)  prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okre§lonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2)  prace w warunkach narazenia na halas infradzwickowy, ktorego rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skory-
gowany charakterystyka czestotliwo$ciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowe-
go, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwo$ciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz

— przekraczaja nastgpujace wartosci:

Czestotliwosé srodkowa Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego Maksymalny poziom

pasm tercjowych (kHz) odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do ci$nienia akustycznego (dB)

przecigtnego tygodniowego, okre§lonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 95
20 85 105

25 100 120
31,5; 40 105 125

4)  prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wek-
torowej skutecznych, skorygowanych czestotliwoéciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktado-
wych kierunkowych (a,,, 3., a,,), przekracza 1 m/s?,
b) warto&¢ ekspozycji trwajacej 30 minut 1 krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych, skorygowa-
nych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skfadowych kierunkowych (a, ., By a,. )
przekracza 4 m/s?;

5)  wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddzialywaniu na organizm czlowieka.
III. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promienio-
wania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:

1)  prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslo-
ne w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych steZzen i natgzen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy;

2)  prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okre§lonych w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.



IV. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciénieniu

Dla kobiet w cigzy i1 kobiet karmiacych dziecko piersig — prace nurkéw, prace w zbiornikach ci$nieniowych oraz wszyst-
kie prace w warunkach podwyzszonego Iub obniZzonego ciénienia.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w ciazy 1 kobiet karmiagcych dziecko piersia:

1)  prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem
rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obshidze zwierzat dotknietych chorobami zakaZznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdro-
wia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
dzialan terapeutycznych wymuszonych okre$lonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie
kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj plodu.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji 1 mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmie-
niajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdZn. zm.) w jednej lub kilku
z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi
rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczo$c, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wplywu na
laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,
H361, H361d, H3611d, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (370, H371)
— niezaleznie od ich stgzenia w $rodowisku pracy;
2)  prace w naraZzeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w Srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skorg,
b) leki cytostatyczne,
¢) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) oldwijego zwigzki organiczne i nicorganiczne,
g) rteé ijej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3)  prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia w Srodowisku pracy przekraczaja
wartoéci 1/3 najwyzszych dopuszezalnych stezen, okre§lonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4)  prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynni-
kéw o dziataniu rakotwdrezym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mie-
szanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

VII. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1)  prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanalach;



2)  prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);

4)  inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozarow, udziat w ak-
cjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutko6w awarii, prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju
zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

2. Dla kobiet w ciaZzy — praca na wysoko§ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyz-
szeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysoko$ci (bez potrzeby stosowania §rodkdéw ochrony
indywidualnej  przed  upadkiem), oraz  wchodzenie i  schodzenie po  drabinach 1  klamrach.



