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	Założenia i cele kształcenia: zaliczenie na ocenę
Wykłady: 

Student powinien opanować zasady prawne obowiązujące w BHP i w sytuacjach świadczenia pracy na rzecz pracodawcy. Zna zasady zachowania się w sytuacjach, kiedy sam doznał wypadku przy pracy lub był świadkiem wypadku w pracy. Zna choroby zawodowe stanowiące zagrożenie jego profesji. Opanował podstawowe zasady zachowania się w sytuacjach stresowych. Poznał zagrożenia występujące w pracy zawodowej. Ma świadomość przestrzegania przepisów oraz zasad BHP. 
Utrwalenie zdobytej wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracy.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

Efekty: W_01 – W_05 oraz U_ 01 – U_05 sprawdzane w formie ustnej.
 K_01 do K_05 będą sprawdzane podczas ćwiczeń poprzez dyskusję oraz wyrażanie swoich opinii przez studentów.

	Forma  i warunki zaliczenia :

wykłady: warunkiem zaliczenia jest aktywny udział w zajęciach. Uczestnictwo w wykładach  jest obowiązkowe. 
Ocena końcowa jest oceną z zaliczenia ustnego.

	Treści programowe :

wykłady: 

1. Przepisy BHP obowiązujące na stanowisku ratownika medycznego,

2. Umiejętność zachowania się w sytuacjach, kiedy sam doznał wypadku lub był świadkiem wypadku,

3. Zasady walki ze stresem,
4. Zagrożenia występujące w pracy zawodowej powodujące:
 - wypadki przy pracy,

 - stany chorobowe,

 - skutki śmiertelne,

5. Zastosowanie zasad ergonomii w pracy zawodowej oraz w czynnościach domowych,



	Literatura podstawowa:

1. Okoń J. – Psychologia bezpieczeństwa pracy IWCR22- Warszawa 1997,

2. Wykowska M. –Ergonomia, Wydawnictwo AGH Kraków 1994,

3. Leszczyński W. – Prawna ochrona pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy Warszawa 1997,
4. Rączkowski B. – BHP w praktyce, Wydawnictwo ODDK, Gdańsk 2010,

5. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w

dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z pózn. zm.).

6. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie

ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844 z pózn. zm.).

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych

(Dz. U. Nr 105, poz. 869 z pózn. zm.).

8. Ustawa z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków

przy pracy i chorób zawodowych. (Dz.U. Nr 167, poz.1322 tekst jednolity).

9. Wieczorek S., Podstawy psychologii pracy i ergonomii, Tarnobrzeg 2005.

10. Wieczorek S., Zukowski P., Organizacja bezpiecznej pracy, Tarnobrzeg 2009.

Literatura uzupełniająca:  

1. Jasiak A. – Ergonomia osób niepełnosprawnych, Wyd. Politechnika Poznańska, Poznań 2005,
2. Koradecka D. – Bezpieczeństwo pracy i ergonomia, CIOP, Warszawa 1999

3. Dyrektywa europejska 90/269/EWG w sprawie minimalnych wymagań dotyczących ochrony

zdrowia i bezpieczeństwa podczas ręcznego przemieszczania ciężarów w przypadku

możliwości wystąpienia zagrożenia, zwłaszcza urazów kręgosłupa pracowników.

4. Kowal R., Bezpieczeństwo i higiena pracy przy stosowaniu substancji i preparatów

niebezpiecznych, Wrocław 2007.

5. Łodzińska J., System prawnej ochrony pracy, w: Firma bez barier 10/2008, Warszawa 2008.

6. Łodzińska J., Wypadki i świadczenia powypadkowe, w: Firma bez barier 01/2008, Warszawa

2008.

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 września 1996 r. w sprawie wykazu prac

szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. z 1996 r. nr 114, poz. 545 ze

zmiana - Dz. U. z 2002 r nr 127, poz. 1092).



	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	W_01
	Zna podstawowe zasady prawne obowiązujące w BHP i w sytuacjach świadczenia pracy na rzecz pracodawcy.
	K_W20


	W_02
	Zna zasady zachowania się w sytuacjach kiedy sam doznał wypadku przy pracy lub był świadkiem wypadku innej osoby .
	K_W17

	W_03
	Opanował podstawowe zasady wiedzy w sytuacjach stresowych.
	K_W07


	W_04
	Zna zagrożenia występujące w pracy zawodowej powodujące:
 - wypadki przy pracy,

 - stany chorobowe,

 - skutki śmiertelne,
	K_W19
       K_W04

	W_05
	Zna zasady ergonomii, które obowiązują w pracy zawodowej oraz w pracy domowej
	K_W24
K_W21
K_W20

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Umie posługiwać się w gąszczu przepisów tymi, które dotyczą ochrony pracy i BHP,
	K_U33


	U_02
	Umie zachować się w sytuacjach kiedy doznał sam wypadku przy pracy, lub w okolicznościach które wyznaczać mu będą rolę świadka lub członka zespołu powypadkowego
	K_U01
        K_U27

        K_U31

	U_03
	Umie zastosować w praktyce zdobytą wiedzę, by odstresować  się kiedy jego stan psychiczny tego wymaga, ponadto potrafi udzielić rad innym osobom, które znajdują się w sytuacji podobnej
	K_U03
  K_U07

	U_04
	Umie w praktyce unikać sytuacji, które mogłyby spowodować w pracy upadek, chorobę lub śmierć
	K_U27

	U-05
	Umie w praktyce stosować sprzęt oraz inne środki techniczne, które odpowiadają polskim normom organizacyjnym
	K_U02



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Jest świadom swych pewnych ograniczeń w zakresie znajomości przepisów  dotyczących prawa pracy i BHP. Dlatego planuje w dalszej karierze zawodowej edukację permanentną  
	K_K01

K_K02



	K_02
	Wdraża zasady empatii bowiem jest przeświadczony, że w życiu mogą zaistnieć  takie sytuacje, które wymagać będą od nas takich cech jak : dobroć, życzliwość, niesienie pomocy i życie w grupie
	K_K04


	K_03
	Realizuje w życiu zawodowym, rodzinnym i osobistym takie zasady postępowania i zachowania, które nie powodują stresów u niego samego i w jego otoczeniu
	K_K05
K_K06
K_K09

	K_04
	Ma świadomość, że stosowanie ergonomii ma wymiar zdrowotny i społeczny
	K_K07


	K_05
	Jest przeświadczony, że w życiu zawodowym i osobistym tak należy postępować, by nie mieć wypadku, choroby oraz być w dobrej kondycji psychiczno-fizycznej przez cały okres aktywności i zawodowej 
	K_K08      K_K10

	
	Bilans nakładu pracy studenta w godzinach
	
	nakładu 

	Aktywność


	Obciążenie studenta (godz.)


	
	

	Udział w wykładach
	5
	 

	Udział w ćwiczeniach
	-
	

	Samodzielne przygotowanie się do ćwiczeń
	

	Samodzielne przygotowanie się do kolokwiów
	

	Wykonanie zadań domowych (sprawozdań)
	

	Udział w konsultacjach z przedmiotu
	

	Przygotowanie się do egzaminu i obecność na egzaminie
	-

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
	5

	Punkty ECTS za przedmiot
	0

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami wymagającymi  bezpośredniego udziału nauczyciela
	5

	Nakład pracy studenta związany z pracą własną
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1 ECTS = 25 - 30 godz. pracy studenta

