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MISJA | STRATEGIA ROZWOQOJU
WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ OCHRONY ZDROWIA TWP
W LOMZY DO 2030 ROKU

Ksztalcenie ustawiczne

Misjg Uczelni jest idea Kksztalcenia ustawicznego. Jej kluczowym zatozeniem jest
przekonanie dotyczace filozoficznej 1 psychologicznej koncepcji cztowieka, ktory
funkcjonujac w réznych warunkach i etapach zycia, zgodnie ze swoimi obiektywnymi i
subiektywnymi potrzebami, zmienia si¢ i rozwija. Chodzi tu zarowno o dynamiczne i ciggle
przemiany obejmujace gospodarke, spoteczenstwo 1 kulturg, jak 1 0 ludzkie mozliwosci
nieustannego rozwoju i przystosowywania si¢ do tych przeobrazen. Koncepcja ksztalcenia
ustawicznego zyskuje tym samym gleboko humanistyczny i réwnolegle przedsiebiorczy
wydzwigk, skupiajgc si¢ na rozwoju i kreatywnosci cztowieka.

Misja Uczelni realizuje si¢ szczegolnie poprzez:

e edukacj¢ praktyczna, taczaca potrzeby Zycia codziennego z teorig naukowa rozwoju
kompetencji spotecznych 1 zawodowych naszego absolwenta

e edukacje i odkrywanie tozsamosci w warunkach zglobalizowanego $wiata, taczaca
wiedzg, postawy, umiejetnosci w jednolitym organizmie kultury akademickiej i
organizacyjnej Uczelni

e cdukacje permanentng, ktéra dostrzega, bada 1 stara si¢ zaspokaja¢ potrzeby
o$wiatowe $rodowiska, w ktorym dziata Uczelnia, na réznych plaszczyznach Zycia
spoleczno-gospodarczego niezaleznie od wieku i statusu materialnego

e cdukacje kulturotworcza, ustanawiajagc wzorce zachowan, postawy 1 wartosci
wyptywajace z powszechnie stosowanych i sankcjonowanych norm etycznych.

STRATEGIA ROZWOJU

WSZOZ TWP w Lomzy utworzona w 2011 roku zwigzana jest z dziedzictwem i
doswiadczeniem Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, ktore miato bogate tradycje w zakresie
dziatalnosci o$wiatowej. Dziatalnos¢ TWP legitymizowata zawsze polska elita umystowa,
ktora w duzej mierze decydowata o ksztalcie ideowym i charakterze jego dziatalnosci. TWP
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jest spolecznym, pozarzadowym stowarzyszeniem os$wiatowym, dzialajagcym na rzecz
upowszechniania wiedzy i kultury oraz ksztalcenia umiejetnosci praktycznych dorostych,
dzieci i mtodziezy, realizujacym polityke oswiatowa panstwa na zasadach i w formach
okreslonych przez statutowe wiladze stowarzyszenia. WSZOZ TWP w Lomzy jest
niepubliczng uczelnia zawodowa, ktéra prowadzi ksztalcenie na kierunku ratownictwo
medyczne na studiach o profilu praktycznym.

Swiadomi oczekiwan, jakie ma mlodziez z terenu Polski wschodniej oraz pehni
zrozumienia dla potrzeb, ktore wyrazane sq przez spolecznos¢ lokalna, wyznaczamy
nastepujace cele strategiczne shluzace rozwojowi Uczelni:

ksztatcenie
studentow oparte na
osiggnigciach nauki
i praktyce;
realizacja
oczekiwan i potrzeb
otoczenia
spoteczno-
gospodarczego;
usprawnianie
zarzadzania
uczelnia;
wspieranie edukacji
podyplomowej i
ksztatcenia
ustawicznego.

Do kazdego z celdéw strategicznych planowane sa nastepujace cele operacyjne:

1. Ksztalcenie studentow oparte na wiedzy i praktyce studenci stosujg 1 konsoliduja
swoja nauke, laczac teorie akademicka z praktyka w miejscu pracy, zdobywajac
gruntowne kwalifikacje zawodowe i uniwersalne kompetencje:

e wspieranie rozwoju studentéw jako kreatywnych i pewnych swoich
umiejetnosci zawodowych, majgcych wptyw na zdrowie spoleczenstwa na
poziomie lokalnym i globalnym

e zwigkszanie kompetencji studentow poprzez ich aktywny udzial w projektach
edukacyjnych i spolecznych

e (dalsza integracja programow studiéw z praktyka - wyposazenie absolwentow
w wiedze akademicka, umiejetnosci interdyscyplinarne i kompetencje zawodowe
odpowiadajagce wymaganiom 1 wyzwaniom rynku pracy — utrzymanie wspotpracy
z podmiotami leczniczymi w regionie
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doskonalenie jakosci ksztalcenia na istniejacym kierunku studiow i tworzenie
nowej oferty edukacyjnej, odpowiadajacej aktualnym potrzebom rynku
pracy

otwarcie nowych Kkierunkéw studiow w odpowiedzi na wystepujace W Polsce
XXI w. zagrozenia spoleczne

umozliwienie personalizacji ksztalcenia poprzez dostosowanie edukacji do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych studenta

wprowadzenie zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé¢ jako odpowiedz na postulaty studentow

pobudzanie studentow do rozwoju ich indywidualnych zdolno$ci (naukowych,
spotecznych). Rozwijanie dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego
rozwijanie zaangazowania studentoOw poprzez system stypendialny

dazenie do doskonatosci w dydaktyce poprzez rozwdj i poprawe efektywnosci i
jakosci ksztalcenia — permanentna dzialalno$s¢ Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Utrzymanie dalszej wspotpracy z podmiotami
leczniczymi o silnej pozycji na rynku uslug medycznych, w zakresie ich doboru
do odbywania przez studentow zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
angazowanie ~ wykladowcow z  kompetencjami, doswiadczeniem i
kwalifikacjami, gwarantujacych najwyzsza jakos$¢ ksztalcenia

rozwoj Uczelni polegajacy na pozyskiwaniu do wspélpracy naukowcow i
dydaktykow rozpoznawalnych lokalnie i regionalnie

prowadzenie badan naukowych i popularyzacja ich efektéw w réznych formach
(publikacje w czasopismach i opracowaniach naukowych, organizacja otwartych
konferencji naukowych i warsztatow).

2. Realizacja oczekiwan i potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego
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o zwiekszanie mozliwosci w obszarze edukacji, poprzez rozwijanie
wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi, w tym 2z podmiotami
leczniczymi, os$rodkami samorzadowymi, wojewodzkimi i centralnymi w
obszarze szkolnictwa zawodowego

e wzmacnianie relacji z wszystkimi interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi: politykami, samorzadem i przedsi¢hiorcami oraz
zwigzkami i organizacjami pozytku publicznego, aby utwierdzi¢
postrzeganie Uczelni jako jednostki funkcjonujacej w odpowiedzi na
zagrozenia zdrowotne, spoleczne i wynikajace z procesow globalizacyjnych
XX1 wieku. Wazng role w tym wzgledzie bedzie spelni¢ Rada Ekspertow
WSZOZ TWP w Lomzy

e \Wspieranie studentéw w zatrudnianiu poprzez nawigzanie wspotpracy z
Powiatowymi Urzedami Pracy oraz innymi potencjalnymi zaktadami pracy, w
ktorych ratownicy medyczni mogg by¢ zatrudnieni

e podpisanie porozumien o wspolpracy w zakresie dzialalnosci dydaktycznej
z podmiotami otoczenia spoleczno - gospodarczego. Pozyskiwanie opinii
podmiotow zewngtrznych dotyczacych efektow uczenia si¢ w zakresie



zatgcznik do Uchwaty Senatu nr 1/2025

wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w kontekscie dostosowania
do wymogow rynku pracy.

3. Usprawnianie zarzadzania uczelnia

zwickszanie efektywnos$ci ksztalcenia 1 usuwanie barier w osiggni¢ciu celow i
aspiracji w byciu rozpoznawalng Uczelnia zawodowa w makroregionie
p6inocno - wschodnim

rozw6j oparty na silnych stronach, kreowanie marki Uczelni — osigganie
ambitnych celéw strategicznych

identyfikacja potencjalnych obszarow inwestycyjnych i dazenie do
zapewnienia odpowiedniej infrastruktury lokalowej Uczelni

utrzymanie dlugoterminowej stabilnosci finansowej poprzez poszukiwanie
innych niz czesne zrodet finansowania: miedzy innymi pozyskiwanie srodkéw
poprzez $wiadczenie ustug dla innych podmiotow

wzrost efektywnos$ci zarzadzania Uczelnig poprzez wsparcie rozwoju grupy
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

propagowanie informacji na temat Uczelni w mediach

wzmacnianie aktywnosci studentow w roznych akcjach spotecznych w
miescie Lomza i w najblizszym otoczeniu, co korzystnie wptynie na
wizerunek Uczelni w srodowisku.

4. Wspieranie edukacji podyplomowej i ksztalcenia ustawicznego

utrzymanie statusu Uczelni jako organizatora ustawicznego rozwoju
zawodowego ratownikéw medycznych

prowadzenie edukacji podyplomowej i Kksztalcenia ustawicznego -
kontynuacja ksztatlcenia podyplomowego skierowana do ratownikow
medycznych, dyspozytoréw, ratownikow jednostek wspotpracujacych z
systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego do realizacji zadan z
zakresu ratownictwa w czasie akcji ratowniczych, itp.

wspieranie edukacji zdrowotnej dzieci i mtodziezy w szkole, w tym nauki
udzielania I pomocy, ksztattowania $wiadomosci w zakresie zagrozenia
bezpieczenstwa zdrowotnego - w placéwkach oswiatowych m. Lomza.

Realizacja strategii bedzie podlegaé ewaluacji. Wymaga aktywnosci wszystkich
srodowisk Uczelni: wladz, pracownikéow, studentow.
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