Uchwata Nr 1/2021
Senatu Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomziy z dnia 05.02. 2021r.
w sprawie zmian w statucie

Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy.

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie Wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. z2020r poz. 85z pdén. zm.) oraz § 25 pkt 1 Statutu WSOZ TWP w tomzy, po zapoznaniu
sie z opinig Zarzgdu OR TWP w tomzy wyrazong w Uchwale nr 1/2021 z dnia 22.01.2021r. uchwala
sie co nastepuje:

§1

Senat Wyzszej Szkoty Zawodowe]j Ochrony Zdrowia TWP w tomziy , postanawia dokona¢ po
nizszych zmian w Statucie WSOZ TWP w tomiy:

a) do § 22 ust 4 dodaje sie pkt 15) w brzmieniu: ,tworzenie studiéw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu”,

b) z § 25 zostaje wykreslony w catosci pkt 7),

c) do § 25 pkt 12) dodaje sie stowo , uchwalanie” w wyniku czego uzyskuje on
catoSciowe brzmienie : , ustalanie i uchwalanie programéw studiéw, studiéw
podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego”.

d) w § 53 zamienia sie stowo , Zarzadu” na ,Senatu” w wyniku czego uzyskuje on
brzmienie : , Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem okre$lonym w uchwale Senatu”

§2

Pozostate postanowienia Statutu pozostaja bez zmian.

§3

Ujednolicony tekst Statutu WSOZ TWP w tomzy stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty
i wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

‘ "'P‘ Wincenciak
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Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wyzsza Szkota Ochrony Zdrowia TWP w Lomzy, zwana dalej ,Uczelnig”, jest
niepubliczng szkotg wyZszg utworzong na podstawie pozwolenia ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, udzielonego decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego Nr MNiSW-DNS-WUN-6010-13886-3/SH/11 z dnia 19 kwietnia 2011 r.

2. Uczelnia uzywa nazwy skroconej WSOZ TWP w Lomzy.

§2

Uczelnia zostala utworzona przez Oddziat Regionalny Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
w Lomzy, zwany dalej Zatozycielem.

§3

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pdz. zm.), zwanej dalej ustawg oraz na podstawie niniejszego
statutu.

§4
Siedzibg Uczelni jest miasto L.omza.

§5
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

§o6

Nadz6r nad Uczelnia w zakresie ustalonym w ustawie sprawuje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§7



zatqeznik do Uchwaty Nr 1/2021 Senatu
WS5Z0Z TWP w tomzy z dnia 05.02. 2021r.
w sprawie zmian w statucie WSZ0Z TWP

1. Projekt statutu i projekt zmian w statucie przygotowuje Zatozyciel.
2. Statut uchwala Senat.

§8

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy :
Prowadzenie ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia.
Prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia.
Ksztalcenie i promowanie kadr uczelni.
Stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w :
a) procesie przyjmowania na uczelnig e celu odbywania ksztafcenia,
b) ksztalceniu,
5. Wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnoéci za panstwo polskie, tradycjg
narodowa, umacnianie demokracji i poszanowanie praw czlowieka.
6. Stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow.
7. Upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostgpnianie zbiordéw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych.
8. Dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych regionu fomzynskiego.
Oprécz studiéw pierwszego stopnia Uczelnia moze prowadzi¢ przy speinieniu warunkow
wynikajacych z :
a) studia drugiego stopnia,
b) jednolite studia magisterskie,
¢) ksztalcenie specjalistyczne,

& b

§9

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez Uczelnig sa zamknigte. Rektor, po uzyskaniu opinii
Zalozyciela, moze okresli¢ rodzaj wyktadéw otwartych.

§10

Uczelnia moze posiadaé godlo oraz sztandar. Wzory godta i sztandaru oraz warunki ich
uzywania okre$la Zalozyciel.

§11

1. Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo do zgromadzen na terenie Uczelni za zgoda
Rektora.
2. Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy oraz
ponizszymi zasadami :
a) w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ tylko pracownicy i studenci Uczelni;
b) zgromadzenie powinno sig¢ odbywaé w sposéb zapewniajacy osobom niebioracym w
nim udzialu mozliwo$¢ wykonywania pracy lub studiowania;
¢) organizatorzy odpowiadajg za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia
i podejmuja w tym celu §rodki przewidziane w obowigzujacych przepisach;
d) organizatorzy majg prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktére swoim
zachowaniem naruszajg przepisy porzadkowe lub daza do udaremnienia
zgromadzenia.
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§12

W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela Uczelni, funkcje te przejmuje
Rektor.

fam—

W o

[
.

Rozdziat I

ORGANIZACJA UCZELNI

§ 13

. Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat.
. Wydziatem kieruje Dziekan wydziahu.

Wydziat realizuje zadania dydaktyczne, naukowe i organizacyjne a w jego sktad osobowy
wchodza nauczyciele akademiccy wykonujacy te zadania.

Wydzial moze by¢ utworzony, gdy w jego skladzie osobowym beda zatrudnione w
pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej dwie osoby ze stopniem naukowym doktora.
W ramach wydzialu mogg istnie pracownie i laboratoria.

§14

Wydzialy tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiggnieciu opinii senatu.

Jednostki organizacyjne ogoélnouczelniane o charakterze dydaktycznym i dydaktyczno-
badawczym tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym, gospodarczym
i opiniodawczym, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad wydziatu (pracownie, laboratoria) tworzy,
przeksztalca i1 likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

Zadania i zakres dzialania oraz strukture jednostek organizacyjnych ustalaja regulaminy
uchwalone przez senat Uczelni.

§ 15

Kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni, z zastrzezeniem §31, powohije
i odwoluje Rektor, po zasiggnieciu opinii senatu.

1.

§ 16

W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka. Biblioteka jest ogélnouczelniang jednostkg organizacyjng powotana do
gromadzenia, opracowywania udostgpniania zbioréw oraz prowadzenia dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i ushugowej a takze informacji naukowe;.
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2. W ramach biblioteki dziataja wypozyczalnia i czytelnia, a ich zbiory udost¢pniane sg
wszystkim pracownikom i studentom Uczelni.

3. Osoby niebedace pracownikami i studentami Uczelni moga korzysta¢ ze zbiorow
bibliotecznych wypozyczalni i czytelni w ramach jej mozliwosci i w zakresie
niekolidujacym z korzystaniem z biblioteki przez osoby wymienione w ust. 2, pod
warunkiem wpisania si¢ na listg czytelnikow i udostgpnienia danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 4.

4. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia prowadzi
zbiér danych osobowych os6b korzystajacych z tego systemu. W zakres zbioru wchodzi:
imie
i nazwisko, adres zamieszkania, numer legitymacji studenckiej lub numer dokumentu
tozsamosci ze zdjgciem.

5. Dyrektora biblioteki zatrudnia i zwalnia Rektor.

§17

1. Dziatalnoécia administracyjno-gospodarczg Uczelni kieruje Kanclerz, z zastrzezeniem
wymogu respektowania uprawnien Zatozyciela.

2. Kanclerzowi podlegaja pracownicy jednostek prowadzacych dziatalno§¢ administracyjna,
gospodarcza i pomocnicza oraz personel obstugi jednostek dydaktycznych i dydaktyczno -
badawczych.

§18

Organizacje oraz zasady dzialania administracji Uczelni okreéla ,,Regulamin organizacyjny
Uczelni” nadawany przez Rektora, z zastrzeZeniem wymogu uzgodnienia z Kanclerzem
postanowien dotyczacych jednostek prowadzacych wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarcza.

§19

W przypadku wakatu na stanowisku Kanclerza, jego zadania wykonuje Rektor.

§ 20

Do kompetencji Zalozyciela nalezy:

1) przygotowywanie projektu i zmian w statucie

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Uczelni oraz podejmowanie decyzji dotyczacych
Uczelni w zakresie okre§lonym w statucie;

3) zawieranie i rozwiazywanie umowy o pracg z Rektorem;

4) wyrazanie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla Rektora i Kanclerza,

5) wyrazanie zgody na nabywanie, obciazanie i zbywanie nieruchomosci;

6) wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie ruchomych sktadnikéw mienia Uczelni, jezeli
wartoéé tych sktadnikéw, liczona wedlug aktualnego éredniego kursu NBP, przekracza
réwnowarto$¢ 10.000 EURO;
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9
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wyrazanie zgody na zaciaganie kredytéw bankowych i pozyczek, jezeli ich warto$é,
liczona wedtug aktualnego $redniego kursu NBP, przekracza rownowartosé 10.000
EURO;

zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Uczelni, sprawozdan z ich
wykonania, bilanséw ksiggowych oraz rachunkéw wynikéw;

wyrazanie zgody na zawieranie uméw, o ktérych mowa w art. 61 1 62 ustawy;

10) podejmowanie decyzji w innych sprawach okreSlonych w statucie.

—

Rozdziat I1T
ORGANY UCZELNI

§ 21

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Kadencja Senatu Uczelni trwa cztery lata.

§ 22

Rektor kieruje dziatalno$cia naukowo-dydaktyczna Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.
Podejmuje wszelkie decyzje dotyczace funkcjonowania Uczelni, jezeli nie sa one
zastrzezone dla innych organ6éw i nie naruszaja statutowych uprawnien Zatozyciela.
Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopiefi naukowy doktora
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Rektor jest przelozonym pracownikéw i studentow.
Do kompetencji Rektora nalezy:

1) reprezentowanie Uczelni,

2) zarzadzanie Uczelnia,

3) przygotowywanie projektu strategii Uczelni,

4) skladanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni,

5) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni,

6) nadawanie regulaminu pracy,

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

a) powolywanie i odwolywanie Kierownikéw uczelnianych jednostek
organizacyjnych,
b) =zawieranie i rozwigzywanie umow o pracg z nauczycielami akademickimi oraz
innymi pracownikami Uczelni,

8) tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych,

9) kierowanie pracami Senatu i przewodniczenie jego obradom,

10) troska o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczefistwa na terenie Uczelni,

11) dokonywanie okresowych ocen nauczycieli akademickich,

12) przyznawanie stypendiéw za najlepsze wyniki w nauce,

13) nadzér nad gospodarka finansows Uczelni



—
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14) przedstawianie  zalozycielowi sprawozdan z dziatalnoSci Uczelni oraz
perspektywicznych kierunkéw jej rozwoju.
15) tworzenie studiéw na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu.

§23

Rektora powoluje i odwotuje Zatozyciel, po zasiggnigciu opinii senatu.

Prorektora powotuje i odwotuje Zatozyciel, po uzyskaniu opinii senatu.

Prorektorem moze byé osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora,
pozostajaca w stosunku zatrudnienia z Uczelnig na podstawie umowy o pracg.

§24

W sklad senatu wchodzg :

a) Rektor jako przewodniczacy;

b) Prorektor;

¢) Kanclerz;

d) Dziekani wydziatéw i Prodziekani ;

e) dwaj przedstawiciele organu Zatozycielskiego;

f) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich niesprawujacy  funkcji,
o ktérych mowa w pkt 1 — 4 wyznaczony przez wyznaczony przez Rektora;

g) przedstawiciele studentow — wybrani i delegowani przez radg samorzadu
studenckiego — w liczbie, ktora im zapewnia co najmniej 20 % udzial w skladzie
senatu.

Rektor moze zapraszaé na posiedzenia senatu, z glosem doradczym, osoby niewchodzace
w jego skiad.

§ 25

Do kompetencji senatu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

uchwalanie statutu ;

uchwalanie regulaminu studiow,

uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

ustalanie warunk6éw, trybu oraz terminu rozpoczegcia i zakonczenia rekrutacji oraz form
studiéw na poszczegdlnych kierunkach;

ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla wydzialéw w zakresie
wykonywania zadan uczelni okreslonych w § 8 statutu;

opiniowanie kandydatow na stanowisko Rektora, Prorektora, Kanclerza, Dziekana
wydziatu i Prodziekana;

(usuniety);

opiniowanie wnioskow dotyczacych tworzenia i likwidacji specjalnosci studiow, studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych;
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9) zatwierdzanie przedstawionych przez Rektora kandydatéw na stanowisko profesora i
profesora uczelni,
10) opiniowanie wnioskéw dotyczacych tworzenia i likwidacji jednostek organizacyjnych

Uczelni;

11) powotywanie — na wniosek Rektora — przewodniczacego i cztonkéw komisji
dyscyplinamych;

12) ustalanie i uchwalanie programéw studiéw, studiéw podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego;

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

14) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia

16) zatwierdzanie wzoru dyplomu Uczelni.

17) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji bedacych przedmiotem
posiedzen, ustalajac ich przewodniczacych, sktad osobowy oraz zakres dziatania.

18) wykonywanie innych zadan okre§lonych w statucie.

§ 26

Senat moze powotywa¢ stale Iub dorazne komisje problemowe w celu przygotowania
materialéw bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich przewodniczacych, sklad
osobowy oraz zakres dziatania.

§27

1. Posiedzenie zwyczajne senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

2. Nadzwyczajne posiedzenie senatu zwohije Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
Zalozyciela lub na wniosek co najmniej 5 czlonkoéw senatu, Wniosek powinien okreslaé
temat posiedzenia, ktére nalezy zwota¢ nie pézniej niz w ciagu 14 dni od daty ztozenia
wniosku.

§ 28

1. Uchwatly senatu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkéw senatu,

2. W razie podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z ustawa, statutem, regulaminami
1 innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni, lub naruszajacej wazny interes Uczelni,
Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje posiedzenie senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli senat nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej
uchwaty, Rektor przedstawia sprawe Zatozycielowi, ktéry podejmuje ostateczna decyzje.
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3. Rektor Uczelni zawiesza wykonanie Uchwaty Senatu naruszajacej wazny interes Uczelni
i w terminie 14 dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w Zycie jezeli Senat opowie sig za
jej utrzymaniem wiekszo$cia co najmniej trzech czwartych gloséw, w obecno$ci co
najmniej dwoch trzecich swojego statutowego sktadu.

4. Zalozyciel moze z wlasnej inicjatywy uchyli¢ uchwale senatu, jezZeli jest ona niezgodna
z ustawa lub statutem Uczelni. O powyzszym zdarzeniu niezwiocznie powiadamia
czlonkow Senatu na najblizszym posiedzeniu.

Rozdzial IV

INNE JEDNOSTKI JEDNOOSOBOWE i KOLEGIALNE
UCZELNI NIE BEDACE ORGANAMI

§ 29

=y

Jednostkami jednoosobowymi uczelni niebgdacymi organami sa: Kanclerz, Dziekan.

2. Jednostka kolegialna niebedaca organem jest Rada Wydziahu.
§30
1. Kanclerz kieruje administracja oraz gospodarka Uczelni.

=

Do kompetencji Kanclerza nalezy :
a) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu;
b) zglaszanie Zalozycielowi wnioskéw o wyrazenie zgody na powzigcie decyzji
wykraczajacych poza zakres zwyktego zarzadu;
¢) opracowywanie rocznych planéw rzeczowo — finansowych Uczelni 1 sprawozdan z
ich wykonania i przedstawianie Zatozycielowi celem zatwierdzenia,
d) ustalanie rodzajow i wysokosci optat pobieranych od studentéw;
¢) organizowanie i koordynowanie dzialalno$ci administracyjnej, finansowej,
technicznej
i gospodarczej;
f) tworzenie materialnych warunkéw realizacji zadan Uczelni.
g) zatwierdzanie wzoru umowy uczelni ze studentami dotyczacymi warunkow oplat
zwiazanych z odbywaniem studiéw.

§ 31

Kanclerza powotuje i odwotuje Zalozyciel, po zasiggnieciu opinii senatu.
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§ 32

Dziekan wydzialu kieruje wydzialem i jest przetozonym pracownikéw i studentdw
wydziatu. Podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, jezeli nie sa one
zastrzezone dla innych organow i nie naruszaja statutowych uprawnien Zatozyciela.

Do kompetencji Dziekana wydziatu nalezy:

a)

b)
©)

d)
€)
f)

g)

h)

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich okre$lonych
w regulaminie studiéw — jako organ pierwszej instancji;

kierowanie pracami rady wydziahu;

nadzorowanie 1 koordynowanie dzialalnosci dydaktycznej i badawczej wydziatowych
jednostek organizacyjnych;

prowadzenie prac zwiazanych z przygotowaniem planéw studiéw i programéw
ksztalcenia;

wnioskowanie do Rektora o powolanie i odwotanie Kierownikéw wydzialowych
jednostek organizacyjnych;

koordynowanie pracy wydzialowych jednostek organizacyjnych w zakresie obsady
personalnej do realizacji poszczegodlnych przedmiotow studiow;

ustalanie  szczegélowych zakresow 1 wymiaréw obowiazkéw nauczycieli
akademickich wchodzacych w sktad osobowy wydziatu i udziat w okresowej ocenie
nauczycieli akademickich dokonywanej przez Rektora;

zglaszanie wnioskéw w sprawach pracowniczych kadry naukowo — dydaktycznej
wydziatu, w tym takze wnioskéw w zakresie zatrudniania i zwalniania.

§33

W sktad rady wydziahn wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

Dziekan wydziatu jako przewodniczacy;

Prodziekani wydziahu;

kierownicy jednostek organizacyjnych dziatajacych w ramach wydziatu;

profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w wydziale;

jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudniony w wydziale delegowany
przez Dziekana;

jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickim
delegowany przez Rektora;

przedstawiciele studentéw — wybrani i delegowani przez radg samorzadu studenckiego
— w liczbie, ktéra im zapewnia co najmniej 20-proc. udziatu w skladzie rady.

Dziekan wydzialu moze zaprasza¢ na posiedzenia rady wydzialu, z glosem doradczym,
osoby niewchodzace w jej sktad.

§34

Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

ustalanie ogolnych kierunkow dziatalno$ci wydziatu,

ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego planu studiow i programu
ksztalcenia;

ustalanie zasad organizacji roku akademickiego;

zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dziekana wydziatu z dziatalno$ci wydziatu;
ocenianie dziatalnoéci Dziekana i Prodziekanéw wydzialu na wniosek Rektora;

1)
2)

3)
4)
5)
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uchwalanie, po zasiegnieciu opinii zarzadu samorzadu studenckiego, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez senat, programéw studidw w tym planéw studiéw oraz
planéw i programéw studiéw podyplomowych i kurséw doksztatcajacych
uwzgledniajacych efekty ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego;

opiniowanie zmian dotyczacych struktury wydziatu;

wnioskowanie do senatu w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia ;
opiniowanie wnioskéw w sprawach pracowniczych, w szczegolno$ci dotyczacych
przyjecia do pracy, statusu naukowego, awansoéw, nagrod, odznaczen oraz zwolnier;

10) okre$lanie warunkéw prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli akademickich;
11) sprawowanie nadzoru nad jako$cia dziatalno$ci dydaktycznej i naukowo-badawczej

prowadzonej przez jednostki organizacyjne dzialajace w ramach wydziah.

§ 35

Posiedzenie zwyczajne rady wydzialu zwotuje Dziekan wydzialu nie rzadziej niz dwa
razy w semestrze.

Nadzwyczajne posiedzenie rady wydziatu zwohije Dziekan wydziatu z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Rektora. Wniosek powinien okre$la¢ temat posiedzenia, ktére nalezy
zwolaé nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty ztozZenia wniosku.

§ 36

. Uchwaly rady wydzialu zapadaja zwykla wigkszoScia glosow w obecnoSci co najmniej

potowy statutowej liczby czlonkow rady.

W razie podjecia przez rade¢ wydzialu uchwaly niezgodnej z ustawsg, statutem,
regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni, Dziekan wydzialu zawiesza
jej wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje posiedzenie rady w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Jezeli rada wydziatu nie zmieni lub nie uchyli uchwaty, Dziekan
wydzialu przedstawia sprawe Rektorowi, ktéry podejmuje ostateczna decyzje.

Rozdziat V
PRACOWNICY UCZELNI

§ 37

. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi.
Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba spelniajaca warunki wymienione w art.
113 ustawy.
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;
2) badawczo-dydaktycznych.



zatqcznik do Uchwaty Nr 1/2021 Senatu
WS520Z TWP w tomiy z dnia 05.02. 2021r.
w sprawie zmian w statucie WSZOZ TWP

Nauczycielami akademickimi sg pracownicy:

a) dydaktyczni, ktérych obowiazkiem jest ksztalcenie i wychowanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

b) badawczo — dydaktyczni, do ktorych nalezy prowadzenie dzialalnoéci naukowe;j,
ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantéw oraz zorientowani gtéwnie na badania naukowe, uczestniczacy w
ksztatceniu doktorantow.

. Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi s osoby nieprowadzace badan
naukowych i prac rozwojowych oraz pracy dydaktyczne;j.

§ 38

. Pracownikéw  dydaktycznych i badawczo — dydaktycznych zatrudnia si¢ na czas
okreslony lub nieokreslony na stanowiskach :
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
. Na stanowisko profesora mozna zatrudni¢ osobe posiadajacg tytut profesora.
. Na stanowisku profesora uczelni mozne by¢ zatrudniona osoba, co najmniej stopien
doktora oraz znaczne osiagniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,

b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo —

dydaktycznych.

. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.
. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub magistra inzyniera albo rGwnorzedny.

§ 39

Stosunek pracy z pracownikami uczelni nawiazuje i rozwiazuje Rektor na podstawie

umowy o prace.

. Pierwsza umowa o pracg z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

a) nieokreslony,

b) okreslony na okres do 4 lat,

. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 2 ppkt. b), po uzyskaniu przez nauczyciela

akademickiego pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 128 ustawy, umowa moze byé

zawarta na czas nieokre§lony.

. Rektor moze rozwiaza¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim ( za

wypowiedzeniem) w przypadku:

a) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust 1 ustawy,

b) podjgeia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktére;
mowa w art. 125 ust 1 ustawy.

. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w

przypadku otrzymania dwéch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128

ust. 1 ustawy. Rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z kolejnym

semestrem, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

. Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadki:
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a) zaprzestania spelniania wymagan, o ktérych mowa w art. 113 ustawy,

b) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o pracg nastapilo na podstawie falszywych,
niewaznych dokumentow,

c) orzeczenia kary dyscyplinamnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy,

d) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreSlonego stanowiska, w
przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego,

e) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§ 40

. Przy ustalaniu zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich stasuje sig art. 115 ustawy.
. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objgtych

zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych

stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych, okresla regulamin pracy.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi :

1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw badawczo — dydaktycznych;

2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw badawczo - dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku profesora;

3) do 360 godzin dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych;

Szczegbltowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala Dziekan

wydziatu.

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia realizacji programu studiow,

nauczyciel akademicki moze by¢ obowiazany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w

godzinach ponadwymiarowych.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym :

a) Y% rocznego wymiaru zajg¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo -
dydaktycznego,

b) % wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,

Nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub wychowujacego dziecko do

ukoficzenia przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach

ponadwymiarowych bez jego zgody.

§41

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na 4 lata lub w
kazdym czasie na wniosek Rektora.

Kryteriami oceny nauczyciela akademickiego sa : rzetelno§¢ wywigzywania sig
z obowiazkéw dydaktycznych, dziatalno$§¢ dydaktyczna, dziatalno$¢ naukowo -
badawcza, wydane publikacje, stopiel zaangaZowania W prace organizacyjne na rzecz
Uczelni, udzial w ksztatceniu kadry, przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.
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3. Przy dokonywaniu oceny brane sa pod uwage : opinie studentéw wyrazone w ankietach
w corocznie przeprowadzanych badaniach, opinia bezposredniego przelozonego, wyniki
hospitacji oraz informacja o catoksztalcie osiagnieé nauczyciela akademickiego.

4. Od dokonanej oceny nauczycielowi akademickiemu przystuguje, w terminie 14 dni od
dorgezenia, odwotanie do senatu. Senat po rozpatrzeniu odwotania moze ocene utrzymacé,
zmieni€ lub uchylié.

§ 42

1. Za postgpowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczycielskiego nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialnoéé dyscyplinarng
na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Czlonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinamej ds. Nauczycieli Akademickich wybiera
Senat sposréd kandydatdéw zgloszonych przez Cztonkéw Senatu.

3. W sklad Uczelnianej Komisji Dyscyplinamej ds. Nauczycieli Akademickich wchodzi 2
nauczycieli akademickich oraz jeden pracownik niebedacy nauczycielem akademickim.

4. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich trwa cztery lata i
rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia.

5. Rektor powoluje rzecznika dyscyplinamego ds. nauczycieli akademickich spoéréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni.

§ 43

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do wurlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu w roku.

2. Przy ustalaniu zasad przyznawania urlopdw wypoczynkowych i wyplacania ekwiwalentu
pienigznego stosuje si¢ przepisy art. 129 i 135 ustawy.

Rozdziat VI
STUDIA I STUDENCI
§ 44

1. Wstgp na studia jest wolny. Uczelnia przyjmie kazdego kandydata, po zlozeniu
stosownych dokumentéw wraz ze $wiadectwem maturalnym, a w przypadku
cudzoziemcéw ze zlozonym odpowiednikiem S$wiadectwa maturalnego. Decyzje o
przyjeciu na studia podejmuje Dziekan wydzialu. Od decyzji Dziekana wydziatu
przystuguje odwolanie , w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, do Rektora.
Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 45
Absolwenci Uczelni otrzymuja dyplomy ukonczenia studidw wyzszych wedhig wzoru

okre$lonego przez senat Uczelni na podstawie rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyZszego, potwierdzajace uzyskanie odpowiedniego tytulu zawodowego.
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Absolwenci studiéw podyplomowych i kurséw doksztatcajagcych otrzymuja Swiadectwa
ukonczenia tych studiow lub kursow.

§ 46

. Nauka w Uczelni jest odplatna.

. Zasady pobierania i wysoko$¢ oplat za nauke w Uczelni okresla Kanclerz.

3. Informacje o wysokosci optat, o ktorych mowa w ust. 2, uczelnia niezwlocznie udostgpnia
w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej ,,BIP”, na swojej stronie podmiotowe;.

B

§ 47

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji oraz ztozenia
i podpisania $lubowania nastgpujacej tresci :
Wstepujqc do spolecznosci Wyzszej Szkoly Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Lomzy
slubuje :
- zdobywaé wiedze i umiejetnosci dla dobra wlasnego, innych ludzi i Rzeczypospolitej
Polskiej,
kierowad sie ideatami humanizmu w dqzeniu do prawdy,
dbac o godnosc studenta i dobre imie Uczeln,
darzy¢ szacunkiem pracownikow Uczelni,
przestrzegac przepiséw obowiqzujqcych w Uczelni i zasad wspotiycia
kolezenskiego.
2. Prawa i obowiazki studenta zwiazane z organizacja i tokiem ksztalcenia okresla regulamin
studiow.

I

§ 48

1. Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz naruszenie przepisow
obowiazujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna przed komisja
dyscyplinarna.

2. Rektor przekazuje sprawe studenta do komisji dyscyplinarnej po zasiegnigciu opinii
zarzadu samorzadu studenckiego. Za przewinienia mniejszej wagi wymierza karg w trybie
art. 312.

3. Komisja dyscyplinarna liczy 3 czlonkéw — dwéch nauczycieli akademickich i jednego
studenta, z czego jeden z nauczycieli akademickich jest przewodniczacym skiadu.

4. Odwolawcza komisja dyscyplinarna sktada sig¢ z trzech czlonkéw — dwoch nauczycieli
akademickich i jednego studenta.

5. Komisje dyscyplinarng oraz odwolawcza komisje dyscyplinarng powoluje senat.
Kandydatéw sposrod nauczycieli akademickich przedstawia Rektor, a sposrod studentdw
— samorzad studencki.

6. Przewodniczacych komisji wybiera senat spos$rdéd nauczycieli akademickich bedacych
cztonkami komisji.

7. Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej rozpoczyna sig
1 stycznia roku nastepujacego po wyborze organdéw Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja
studentéw — cztonkéw komisji trwa dwa lata.

8. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powoluje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni.
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§ 49

Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki. Samorzad dziata na podstawie regulaminu.
Organy samorzadu sq wylacznym reprezentantem ogoétu studentéw Uczelni.

Samorzad studencki moze podejmowaé dzialania wylacznie w zakresie okreSlonym
w regulaminie w tym opiniowa¢ kandydatéw na petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej
zakresu obowigzkow naleza sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw w terminie 14
dni.

Rektor uchyla uchwale samorzadu, jezeli jest ona sprzeczna z przepisami prawa, statutem
Uczelni, regulaminem studidéw lub regulaminem samorzadu.

Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw samorzadu
studenckiego.

Rozdziat VII
MIENIE I FINANSE UCZELNI
§ 50

Uczelnia prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo — finansowego

ustalonego przez Kanclerza i zatwierdzonego przez Zalozyciela.

Na pokrycie kosztéw prowadzenia dzialalnoéci dydaktycznej i naukowej Uczelnia moze

uzyskiwac érodki finansowe z nastepujacych zrédet:

1) z optat pobieranych przez Uczelnie;

2) z odplatnej dziatalno$ci badawczej;

3) zprzychoddéw z wyodrgbnionej dziatalnosci gospodarczej i odsetek;

4) ze sprzedazy i najmu wlasnego mienia;

5) z zasobow finansowych Zatozyciela,

6) z darowizn, zapisdéw, spadkéw oraz ofiarno$ci publicznej takZze pochodzenia
Zagranicznego;

7) z dotacji z budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego lub ich
zwigzkow;

8) $rodki z dotacji z budzetu panstwa na zadania ustawowo okreslone uczelnia gromadzi
na odrebnych rachunkach bankowych;

10) z funduszy Unii Europejskie;j.

W mysl art. 413 ustawy uczelnia niepubliczna moze przeznaczyé w danym roku

budzetowym nie wigcej niz 0,2% dotacji przyznanych e $rodk6w finansowych, i ktérych

mowa w art. 365 ust. 3 ustawy na pokrywanie kosztéw realizacji zadan zwiazanych z

przyznawaniem 1 wyptacaniem Swiadczen, o ktérych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-4.

Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim dokonuje podziatu dotacji ze $rodkéw

finansowych, o ktérych mowa w art. 365 pkt1.

Dotacja, o ktérej mowa w ust. 4 wydatkowana w danym roku na stypendia rektora

stanowi nie wigcej niz 60% srodkow wydatkowanych facznie w danym roku na stypendia

rektora, stypendia socjalne oraz zapomogi.

Niewykorzystane w danym budZetowym $rodki funduszu stypendialnego pozostajg w

funduszu na rok nastgpny ( art. 412 ust.2 ustawy).
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Srodki funduszu wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem podlegaja zwrotowi do
funduszu ze $rodkéw uczelni innych niz pochodzace z subwencji lub dotacji z budzetu
panstwa.
Uczelnia tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentéw, przeznaczony na wyplaty
stypendiéw 1 zapomog.
Fundusz, o ktorym mowa w ust. 8 tworzy sig :

a) z dotacji, o ktérej mowa w art. 365 pkt 31 6 ustawy,

b) ze $rodkéw wiasnych uczelni.

Fundusz pomocy materialnej, o ktérym mowa w ust. 8 i 9 moze by¢ przeznaczony na
stypendia za wyniki w nauce oraz zapomogi osobom niepelnosprawnym.

Zasady i formy przyznawanie pomocy studentom okresla Rektor w oddzielnym
regulaminie.

Uczelnia prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z przepisami rachunkowosci.

§ 51

Wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w zakresie :

1) dzialalno$ci wydawniczej, poligrafii i dystrybucji wydawnictw;

2) dziatalno$ci doradczej 1 konsultingowej;

3) dziatalno$ci badawczej i rozwojowej;

4) najmu bazy lokalowej;

5) innych rodzajow.

Dziatalno$é, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé prowadzona w formie wyodrebnionych
jednostek gospodarczych powolywanych, likwidowanych i przeksztalcanych przez
Kanclerza po uzyskaniu zgody Zatozyciela.

Szczegdlowy tryb powolywania, likwidowania i przeksztalcania wyodrgbnionych
jednostek gospodarczych okre$li regulamin organizacyjny.

Rozdziat VIII
LIKWIDACJA UCZELNI
§ 52

Zalozyciel moze zlikwidowaé Uczelnig za zgodg ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego. Zatozyciel wystepujac o zgodg na likwidacje Uczelni przedstawia
jednoczes$nie harmonogram likwidacji.

Postepowanie likwidacyjne Uczelni prowadzi Zalozyciel.

Zalozyciel zapewnia studentom mozliwo$¢ kontynuowania studiow w innej Uczelni.
Zalozyciel podaje do publicznej wiadomosci fakt rozpoczecia likwidacji. W dokumentach
uzywa sie nazwy Wyzsza Szkota Zawodowa Ochrony Zdrowia TWP w Lomzy w
likwidacji, za wyjatkiem dyplomow.

Z dniem zakoniczenia postepowania likwidacyjnego pozostaty po likwidacji majatek
Uczelni przejmuje Zatozyciel.
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6. Zatozyciel informuje ministra wlaciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zakorniczeniu
likwidacji.

7. W przypadku likwidacji Zalozyciela jego funkcje przejmuje osoba bedaca w dniu
likwidacji Zalozyciela Rektorem Uczelni. Przejgcie funkeji Zatozyciela wymaga zgody
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

8. W przypadku likwidacji uczelni, zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiow
oraz dokumentacj¢ osobowa i placows na przechowanie podmiotowi wykonujacemu
dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajac na ten cel $rodki finansowe. Do
przechowywania dokumentacji stosuje sie przepisy tej ustawy .

Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§53

Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu.






