GiN EM tomta. 10.10.2014

Zarzadzenie Nr 12/2014
Rektora
Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomiy
zdnia 10 paidziernika 2014 r.
w sprawie opisu przedmiotu (sylabusa)

Na podstawie art. 66 ust.1, pkt 1a Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy —

Prawo o szkolnictwie wyiszym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1198), § 23 ust. 4
pkt. 7 Statutu Wyizszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy, oraz w zwigzku
z Uchwatg Nr 2 Senatu Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy z dnia 24
maja 2012 r. w sprawie Wewnegtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
szczegotowych wzoréow dokumentacji programéw ksztatcenia na studiach wyzszych
w Wyiszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomiy,
zarzadzam:

§1

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
przedmiot — formalnie wyodrebniony, opisany w kategoriach efektéw uczenia sig

sktadnik procesu ksztatcenia

karta przedmiotu (sylabus przedmiotu) — opis tresci merytorycznych, efektow
ksztatcenia oraz sposobu realizacji przedmiotu i metod prowadzenia zwigzanych
z nim zajeé, wykaz literatury stanowigcej podstawe programu, opis wymagan
zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach oraz zasad zaliczania zaje¢ i przedmiotu,
w tym metody i kryteria oceny

ECTS (European Credit Transferand Accumulation System) — system transferu akumulacji
punktéow stuzgcych do oceny postgpéw studenta w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci oraz do potwierdzania realizacji kolejnych etapow ksztatcenia. ECTS
opisuje naktad pracy studenta, wymagany przy realizacji programu nauczania,
powigzany z efektami uczenia sie. 1 ECTS odpowiada 25 — 30 godz. pracy studenta.

§2

W Wyiszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomziy obowigzuje jednolity
wzor opisu przedmiotu (sylabusa), ktory okresla zafgecznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

Opis przedmiotu (sylabus) przygotowuje nauczyciel akademicki /Koordynator
przedmiotu i w wersji elektronicznej przesyta do Dziekanatu, jednoczesnie podpisany
wydruk opisu przedmiotu dostarcza do Dziekanatu. Opis przedmiotu przygotowuje sig
wedtug instrukcji zamieszczonej na stronie internetowej Uczelni, dostepnej takie
w Dziekanacie stanowigce zafgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.



3. Kazda Karta przedmiotu jest zatwierdzana przez Cztonkéw Komisji ds. programow
nauczania oraz ostatecznie zaakceptowana przez Dziekana Wydziatu.

4. W sytuacji nieprawidtowo napisanej Karty przedmiotu autor zobowigzany jest do jej
poprawienia zgodnie ze wskazéwkami Komisji ds. programodw nauczania.

§3

Zobowigzuje sie  Dziekana  Wydziatu  do udostepnienia  studentom  opisu
o ktérym mowa w ust. 2 na stronie internetowej Uczelni najp6iniej na 14 dni przed
rozpoczeciem zajeé w kazdym semestrze roku akademickiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Sylabus przedmiotu/modutu ksztatcenia

Zatgcznik nr 1

Wyisza Szkota Zawodowa Ochrony Zdrowia

Nazwa kierunku

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Forma studiow studia stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa przedmiotu

Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu

Rok studiow

Semestr studiow

Punkty ECTS

Liczba godzin

Przedmioty
wprowadzajgce

Zatozienia i cele ksztatcenia:
Wyktady:
Cwiczenia:

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studenta:

Efekty: W_01-W O..... oraz U_01-U_0......
Efekty : K_01, K 02 ......

Forma i warunki zaliczenia : (zaliczenie/egzamin)
wykiady:

cwiczenia:

Elementy sktadowe oceny:

Tresci programowe :
wyktady;

1.

¢wiczenia:

1.

Literatura podstawowa:
1.

Literatura uzupetniajaca:
1

Symbol Efekty ksztatcenia

Symbol efektu

efektu WIEDZA

kierunkowego

w_01

W_02

W _03

W_04

UMIEJETNOSCI




U o1
K_U...
u_02
u_03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01
K K.....
K_02
Bilans nakfadu pracy studenta w godzinach
Aktywnosc Obcigzenie studenta (godz.)
Udziat w wyktadach

Udziat w éwiczeniach

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Samodzielne przygotowanie sie do kolokwidw

Wykonanie zadann domowych (sprawozdar)

Udziat w konsultacjach z przedmiotu

Przygaotowanie sie do egzaminu i abecnosé na egzaminie

Sumaryczne chcigzenie pracg studenta

Punkty ECTS za przedmiot

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajgcymi
bezposredniego udziatu nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z pracg wtasng

Jednostka realizujgca: Wyisza Szkofa Zawodowa Ochrony
Zdrowia

Osoby prowadzace:

Data opracowania programu:

Program opracowat/a:




Zatgcznik nr 2

Przyktadowy sposéb uzupetnienia opisu przedmiotu (tekst zaznaczony na kolorowo jest tylko
przvkiadem, w jaki sposéb naleiy opisac przedmiot/modut)

Sylabus przedmiotu/modutu ksztatcenia

Wyisza Szkota Zawodowa Ochrony Zdrowia

Nazwa kierunku

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Forma studiéw studia stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa przedmiotu

Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu

Rok studiow

Semestr studiow

Punkty ECTS

Liczba godzin Formy zaje¢ zgodne z programem studidw naleiy wpisac z podziatem na godziny
wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (N) oraz godziny pracy
wiasnej studenta (PW).

Przedmioty czyli nazwy przedmiotdw, ktdrych wezesniejsze zaliczenie jest niezbedne do
wprowadzajgce realizowania tresci danego przedmiotu.

Zatozenia i cele ksztatcenia:

W polu tym nalezy umiesci¢ cele ogdlne, ktdre moina okresli¢ jako cele zajec stawiane sobie przez prowadzgcego
odrebnie dla wykiaddéw i éwiczer. Moze by¢ to od jednego do maksymalnie kilku celéw (zaleznie od liczby
godzin i form zajeé), ktdre sg powigzane bezposrednio z efektami ksztatcenia dla poszczegbinych obszarow
ksztatcenia. Sg one punktem odniesienia umozliwiajgcym formutowanie szczegétowych efektdw uczenia sie.

Wryktady: nalezy krotko okresli¢ cele cgdlne wykiadow
Cwiczenia: nalezy krdtko okreéli¢ cele éwiczen

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studenta:
Efekty: W_01-W_O..... orazU_01-U_0..... bedg sprawdzane .........
Efekty: K 01, K 02 ......

Forma i warunki zaliczenia : (zaliczenie/egzamin)

*wyktady: warunkiem zaliczenia..............

* ¢wiczenia: warunkiem zaliczenia..............

Elementy sktadowe oceny: Ocena koricowa jest np. : Srednig oceny z ¢wiczefi i wykladéw (lub indywidualnie np.
okreélony % oceny z wyktaddw i ¢wiczer itp.

*Formy zajec zgodne z programem studiow

- wyktad

- éwiczenia: audytoryjne, laboratoryjne, terenowe, warsztatowe
- konwersatorium

- l[ektorat

- proseminarium

- seminarium

- praktyka zawodowa/zajecia praktyczne

A. Sposéb zaliczenia
- zaliczenie z oceng
- egzamin




| B. Formy i kryteria zaliczenia

Przykiady do wyboru:

- egzamin pisemny: testowy / z pytaniami (zadaniami) otwartymi / diuzsza wypowiedZ pisemna (rozwigzywanie
problemu)

- egzamin ustny

- egzamin praktyczny

- zaliczenie ustne / kolokwium

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu lub prezentacji / przeprowadzenie badan i prezentacja
ich wynikéw (pisemna / ustna) / wykonanie okreslonej pracy praktycznej

- ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru
Kryteria zaliczenia powinny okreéla¢ doktadnie forme weryfikacji osiggnigcia efektow ksztatcenia przez studenta.

Treéci programowe : Jasny i zwiezty opis tresci przedmiotu pozwalajgcy okreslic jego zakres tematyczny

W tym polu nalezy wpisa¢ treéci, ktére beda realizowane podczas zaje¢, przy czym uwzglednia sig podziat na
poszczegolne

formy zajec, na przykiad:

1. Problematyka wykfadu

2. Problematyka ¢wiczen

Prezentujac treéci programowe naleiy unika¢ nadmiernej ich detalizacji, skupiajac sig raczej na problematyce
zaje¢ czy 2asadniczych zagadnieniach realizowanych podczas zaje¢, stosownie do przypisanej przedmiotowi liczby
godzin i punktow ECTS.

Wykiady:

1. nale?y wpisac¢ zagadnienia omawiane na wyktadach — najlepiej tematy z rozwinigciem o poruszane
zagadnienia.

cwiczenia:

1. w sposob podobny

Literatura podstawowa:

1. nalezy wpisa¢ kilka pozycji (nie za duio) jak najnowszych w kolejnosci od polecanych, najlepszych do nauki
przedmiotu na pierwszych miejscach ( mozna je dodatkowo wytfusci¢ lub podkreslic — bedzie to jednoczesnie
cenna informacja dla biblioteki)

Przy ustalaniu liczby pozycji sktadajgcych sie na wykaz literatury, nalezy uwzglednic ogéing liczbe punktéw ECTS
przyznawanych za dany przedmiot, obejmujaca takie szacowany czas pracy wiasnej studenta. Nalezy pamietac
aby proponowana literatura byta dostgpna dla studentow.

Literatura uzupetniajgca:
1. wpisac pozostate pozycje

Symbol Efekty ksztaicenia Symbol efektu
efektu kierunkowego

WIEDZA
Wiedza w kontekécie ram kwalifikacji stanowi efekt przyswajania informacji poprzez uczenie sie. Jest zbiorem
faktow, zasad, teorii i praktyk powigzanych z dziedzing pracy lub nauki.

W ERK wiedze opisuje sie jako teoretyczng lub faktograficzng. Moze by¢ definiowana przy wykorzystaniu szeregu
okreslen, zaleinie od deklarowanego efektu ksztalcenia, celu przedmiotu i ksztalcenia:

W_01 Wypisujac efekty ksztatcenia nalezy nadac im okreélony symbol i numer, ktory
nastepnie przepisany jest do matrycy efektdw ksztatcenia, np. W_01 (efekt nr L -
jeden - kategoria wiedza), U_02 (efekt nr 2 - kategoria umiejetnosci), K_03
(efekt nr 3 - kategoria kompetencje spoieczne). Pole to zawiera opis
zaktadanych efektdw uczenia sie, czyli tego, co student powinien po




zakonczeniu zajed wiedzie¢, rozumiec i by¢ zdolny wykonac. Opisywane sg za
pomocy tzw. czasownikdw operacyjnych (przyktady ponizej). Optymalna liczba
to 5-10 efektéw dla przedmiotu/modutu. Nalezy zachowa¢

stosowne proporcje miedzy liczhg efektow przypisanych do poziomu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Nalezy wpisac efekty z kategorii wiedzy — czyli jakg wiedze uzyskajg studenci po
zaliczeniu przedmiotu, a nastepnie przeanalizowac kierunkowe efekty
ksztatcenia z kategorii wiedzy idopasowad okreslony dia przedmiotu efekt do
kierunkowego {do symboli z lewej strony opisu kierunkowych efektéw
ksztafcenia ) i zapisad go po prawej stronie w sylabusie 5 =+ =2 =5 = = —
PRZYKEADOWE CZASOWNIKI

nazywa, definiuje, wymienia, wylicza, opisuje, wyjasnia/ttumaczy, identyfikuje/
rozpoznaje, charakteryzuje, rozroznia, uzupetnia, ilustruje, uogdlnia, oblicza,
streszcza, okresla, podaje przykiady, analizuje, dostrzega zbiera, bada,
powtarza, znajduje, wymienia, zapamietuje, porzagdkuje, prezentuje,, cytuje,
relacjonuje, reprodukuje, wskazuje, opowiada.

W_02

W_03

W_04

UMIEJETNOSCI

Kolejnym efektem ksztalcenia sg umiejetnosci (dziedzinowe) okreslane jako zdolno$¢ do stosowania wiedzy w
celu wykonywania zadan i rozwigzywania problemdw.
W ERK umiejetnoéci okresla sie jako kognitywne (obejmujace myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) i

praktyczne {obejmujgce sprawnosc i korzystanie z metod, materiatéw , narzedzi i instrumentow).

Okreslajgc umiejetnoéci, podobnie jak wiedze czy kompetencje spofeczne, mozna postugiwac sig calg gamg

zamiennikéw mieszczgcych sie w zakresie pojed: rozumienie, zastosowanie, analiza, synteza, ocena.

u_01

Nalezy wpisa¢ efekty z kategorii umiejetnosci — czyli jakie umiejetnosci uzyskajg
studenci po zaliczeniu przedmiotu (mozna postuzy¢ sie zwrotami pomocniczymi,
nastepnie przeanalizowad¢ kierunkowe efekty ksztatcenia z kategori
umiejetnosci i dopasowal okreslony dla przedmiotu efekt do efektu
kierunkowego i go zapisac po prawej stronie -+ — = — = = > —
PRZYKLADOWE CZASOWNIKI

Rozumienie: kojarzy¢, zmieniaC, wyjasniac, klasyfikowaé, konstruowad,
przedstawiaC, przeciwstawiac, broni¢, opisywac, roinicowal, dyskutowad,
szacowaé, wyjasniac, generalizowaé, ilustrowaé, przepowiadac, przewidywac,
zdawac relacje, rozwigzywad, tlumaczy¢, pordwnywac.

Zastosowanie: stosuje, ocenia, oblicza, zmienia, wybiera, konstruuje,
demonstruje, rozwija, bada, ilustruje, manipuluje, modyfikuje, organizuje,
przygotowuje, produkuje, tworzy, wskazuje, przygotowuje harmonogram,
schemat, szkicuje, uzywa, rozwigzuje., porownuje, klasyfikuje, porzadkuje,
wybiera spos6b, projektuje, proponuje, organizuje, planuje, dowodzi, przeczy,
wnioskuje, przewiduje, weryfikuje, wykrywa, ocenia, szacuje, argumentuje,
dyskutuje, koryguje, podsumowuje, postuguje sie, mierz, araniuje, dokonuje,
wdraza, sktada, skaluje, operuje, rysuje, gromadzi, komponuje

Analiza: analizowa¢ ocenia¢, rozumie¢ strukture organizacyjng, myslows,
kategoryzowad, porzgdkowac, klasyfikowaé, poddawac, krytycznemu osgdowi,
ilustrowac, kwestionowad, bada¢, eksperymentowad, testowac, dzielic.

Synteza: organizowac, zestawial, kategoryzowa¢, {gczy¢, kompilowac,

.




opracowywat, tworzy¢, projektowac, zarzgdzac, modyfikowac, przygotowywac,
propconowac, reorganizowac, integrowac, planowac, dokonywac
podsumowania.

Ocena: oceni¢, oszacowal, wybraé, wyciggngé, wnioski, krytykowac,
decydowad, wyjaénia¢, interpretowal, uzasadniaé, mierzy¢, przewidywac,
nadawaé miary, rangowa, rekomendowaé, podsumowywa¢, walidowad.

U_02

U_03

KOMPETENCIE SPOLECZNE
kompetencje (w tym postawy spoteczne) traktowane jako zdolnos¢ stosowania wiedzy, umiejgtnosci i zdolnosci
osobistych, spotecznych lub metodologicznych okazywana w pracy lub nauce oraz w karierze zawodowej i
osobistej.

W ERK kompetencje okreslane sg w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii.
Kompetencje spoteczne rozwijajg sie catg gama oddziatywania na studenta w trakcie procesu dydaktycznego i
zaangaiowania srodowiskowego.

K_01 Nalezy wpisaé efekty z kategorii kompetencji spotecznych - czyli jakie
kompetencje uzyskajg studenci po zaliczeniu przedmiotu (moina postuzyC sig
zwrotami pomocniczymi znajdujgcymi sie ponizej a nastgpnie przeanalizowac K K
kierunkowe efekty ksztatcenia z kategorii kompetencji i dopasowac okreslony B
dla przedmiotu efekt do kierunkowego i go zapisac po prawej stronie = — —
e

PRZYKEADOWE CZASOWNIKI | ZWROTY

Oschie ksztalcacej sie moina przypisaé kompetencje: doceniania,
akceptowania, asystowania, podejmowania wyzwan, demaonstrowania,
dyskutowania, organizowania, osgdzania, wspierania, syntezowanig,
kwestionowania, odnoszenia.

Inne: zachowuje ostrozno$c, krytycyzm w  wyraZaniu opinii, dyskutuje,
zachowuje otwartoéé na ..., pracuje samodzielnie, wykazuje kreatywnos¢ w ...,
pracuje w zespole, kieruje pracg zespotu/ petni funkcje kierownicze, troszczy
sie/dba o .., wykazuje odpowiedzialnos¢ za ..., angaiuje sie w ..., przestrzega
poczynionych ustaled, chetnie podejmuje sie .., jest zorientowany na ..,
docenia, akceptuje, jest wrazliwy na ...., dazy do ..., reaguje na...

K_02
Bilans naktadu pracy studenta w godzinach
W opisie ECTS nalezy uzasadnié liczbe przyznanych punktow za zaliczenie przedmiotu, szacujac
naktad pracy w godz. przecietnego studenta.
Aktywnos¢ Obcigzenie studenta (godz.)
Udziat w wyktadach

Udziat w ¢éwiczeniach

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiéw

Wykonanie zadarn domowych (sprawozdar)

Udziat w konsultacjach z przedmiotu

Przygotowanie si¢ do egzaminu i obecnos¢ na egzaminie

Sumaryczne obcigienie pracg studenta

Punkty ECTS za przedmiot™




Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajgcymi
bezposredniego udziatu nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z praca wiasng

Jednostka realizujgca: Wyisza Szkota Zawodowa Ochrony Osoby prowadzgce:
Zdrowia
Data opracowania programu: Program opracowat/a:

*1 ECTS odpowiada 25 — 30 godz. pracy studenta

Opis okreslania efektéw ksztatcenia dla przedmiotu
Celowe jest zestawienie efektéw ksztatcenia dla przedmiotu w tabeli w sylabusie, ktorej

poszczegdlne kolumny okreslaja:
1. ldentyfikator (kolejno nadany nr efektu dla przedmiotu — W_01, W_02, ..... u_01, U_02, ...

2. Opis efektu — okreslenie jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggng studenci po
zaliczeniu przedmiotu (ogolnie to czego nauczymy)

3. Odniesienie (przyporzadkowanie) zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu do efektéw ksztatcenia
dla programu ksztatcenia — czyli do efektéw kierunkowych

Odniesienie do efektdéw dla programu ksztatcenia jest dokonywane przez podanie symbolu (symboli)
odpowiadajgcego opisowi  jednego lub wiekszej liczby efektow okreSlonych dla efektow
kierunkowych wystepujgcych w pierwszej kolumnie tabeli efektdw ksztatcenia (po lewej stronie).
Stwierdzenie, ze kaidy z zatozonych efektdw ksztatcenia zostat — przynajmniej w minimalnym
akceptowalnym stopniu — osiggniety przez studenta stanowi podstawe do uznania, ze efekty
ksztatcenia dla przedmiotu — jako cato$¢ — zostaty osiggniete, co stanowi z kolei podstawe do
zaliczenia przedmiotu.




