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Zarzadzenie Nr 11/2014
“rednde Rektora
Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy
zdnia 10 paidziernika 2014r.
w sprawie wdrozenia procedury weryfikowania efektéw ksztatcenia w trakcie catego

N sy ey s
Wiszowela a4y

procesu ksztafcenia na poszczegélnych kierunkach studiéw oraz oceny realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia

Na podstawie art. 66 ust.1, pkt 1a Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1198), § 23 ust. 4 pkt. 7
Statutu Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomiy, oraz w zwigzku z
Uchwatg Nr 2 Senatu Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy z dnia 24
maja 2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
szczegbtowych wzoréw dokumentacji programéw ksztatcenia na studiach wyiszych
w Wyiszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomzy,
wprowadzam: procedury sposobu weryfikowania efektéw ksztatcenia w trakcie catego
procesu ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach studiéw oraz oceny realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia.

§1

1. W trosce o state podnoszenie jakoéci ksztafcenia jako czynnika warunkujgcego dalszy
rozwdj oraz umocnienie pozycji WSOZ TWP w tomiy wprowadza si¢ dla wszystkich
pracownikéw dydaktycznych i dydaktyczno-naukowych procedury weryfikowania
efektéw ksztatcenia w trakcie catego procesu ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach
studiow oraz oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia

2. Szczegbtowe zasady i sposob weryfikowania efektéw ksztatcenia i ocena ich realizacji
zawarte sg w Zat. Nrl.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zat. Nr 1

. PROCEDURA SPOSOBU WERYFIKOWANIA EFEKTOW KSZTALCENIA
W TRAKCIE CALEGO PROCESU KSZTALCENIA NA POSZCZEGOLNYCH KIERUNKACH
STUDIOW

1. Przedmiotem procedury jest weryfikacja efektdw ksztatcenia w trakcie catego procesu
ksztatcenia studiéw w WSOZ TWP w tomiy. Ogdlnym zatozeniem weryfikacji jest
sprawdzenie, czy w programie studiow wtasciwie zaplanowano efekty ksztatcenia,
zgodnie z opisem kompetencji absolwenta i oczekiwaniami rynku pracy. Celem
szczegotowe]  weryfikacji  efektéw  ksztalcenia  zaplanowanych — w opisie
modutu/przedmiotu jest przede wszystkim zwrocenie uwagi na to, czy nauczyciel okreslit:

a) jakie efekty ksztatcenia powinien osiggna¢ student na danym przedmiocie?

b) w jaki sposéb student zademonstruje osiggniecie okreslonych efektow ksztatcenia?

c) sposoby i kryteria oceniania stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia

d) ile pracy wiasnej student musi wiloiy¢ w celu osiggnigcia zatozonych
w module/przedmiocie efektow ksztatcenia?

2. Weryfikacja efektow ksztatcenia dotyczy:

a) wszystkich form zajeé w ramach poszczegélnych modutéw

b) praktyk zawodowych

c) seminarium, przygotowania pracy  dyplomowej/magisterskiej, egzaminu
dyplomowego

3. Zrédta i metody weryfikacji efektow ksztatcenia:
a) opinia nauczycieli akademickich — analiza prac studenckich w trakcie i po zakoriczeniu
przedmiotu
b) opinie studentéw - wyniki ankiety ewaluacyjnej - zafqcznik 1
c) opinia opiekunéw praktyk
d) recenzje pracy dyplomowej/magisterskiej
e) obrona pracy dyplomowej
f) wyniki z badania loséw absolwentow
g) opinie interesariuszy zewngtrznych
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ZRODEA WERYFIKACI]I METODY WERYFIKACII
i nalaczyqiele akademicey > analiza prac studenckich
studencl " P
WERYFI,KACJ A > opiekunowic praktyk » ankieta skierowana do
EFEKTOW zaje¢ praktycznych studentow
KSZTALCENIA »  recenzenci/promotorzy » opinie opiekunéw praktyk
»  absolwenci » recenzje prac
»  interesariusze dyplomowych
zewngtrzni
@ & ¥ > opinie absolwentéw
( ) » opinie interesariuszy
-/ zewngtrznych
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4. Sposéb weryfikacji efektow ksztatcenia

1) Weryfikacje = efektéw  ksztatcenia  przeprowadza sie po  zrealizowaniu

3)

4)

5)

6)

przedmiotu/madutu. W przypadku przedmiotu/modutu korczgcego sie egzaminem,
weryfikacje przeprowadza sie po egzaminie. Nauczyciele akademiccy -
koordynatorzy modutéw po zakoriczeniu przedmiotu/modutu przedstawiajg
Wydziatowej Komisji ds. WSZJK sprawozdanie z realizacji przedmiotu/modutu, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy stopnia osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektéw ksztatcenia. W sprawozdaniu nalezy podac:

a)  nazwe efektu ksztafcenia

b)  metody stosowane do jego osiggniecia

c) formy sprawdzenie

d)  wynik osiggniecia efektu ksztatcenia przez studentow

e)  wnioski i ewentualne zalecenia do podjecia dziatart naprawczych
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do jednoznacznego sformutowania wniosku,
czy na danym przedmiocie zostaty osiggniete zatozone efekty ksztafcenia i w jakim
stopniu. W przypadku, kiedy nie udato sie osiggnac zaplanowanych efektow
ksztatcenia nauczyciel akademicki dokonuje analizy przyczyn, przedstawia propozycje
dziatai naprawczych i zmian w opisie modutu. W tym celu moze skorzystac
z konsultacji WKds.WSZJK, Komisji ds. Programoéw Nauczania.
Ankiete ewaluacyjng skierowang do studentéow w formie papierowej przeprowadza
wyznaczony przez Dziekandéw Wydziatu nauczyciel akademicki wchodzgcy w sktad IK
ds. WSZJK. Ankieta przeprowadzana jest dwa razy w roku.
Opinie opiekundw praktyk analizuje powotany w WSOZ TWP w tomzy
przewodniczacy ds. praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.. Otrzymane wyniki
i wnioski przedstawia Wydziatowej Komisji ds. WSZJK do dnia 20 pazdziernika.
Recenzje prac dyplomowych oraz wyniki egzaminéw dyplomowych analizuje
promotor i przedstawia sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. WSZJK do dnia 20
pazdziernika .
Badania wéréd absolwentdw i interesariuszy zewnetrznych majg gtéwnie na celu
ocene prawidtowosci zaplanowanych efektdéw ksztatcenia, przede wszystkim pod
katem ich przydatnosci w pracy zawodowej. Opinie dotyczace efektdw ksztatcenia od
absolwentéw i interesariuszy zewnetrznych analizuje Biuro Karier. Dane z analizy
przedstawia Wydziatowej Komisji ds. WSZJK do dnia 20 paZzdziernika.
Otrzymany materiat w postaci zbiorczego zestawienia wraz z wnioskami
i ewentualnymi zaleceniami do podjecia dziatari naprawczych Przewodniczgcy
Wydziatowej Komisji ds. WSZIK przekazuje Dziekanom funkcjonujgcych wydziatow
w celu omdwienia na Radzie Wydziatow.



5. Publikacja informacji

Wyniki analiz weryfikacji efektéw ksztatcenia sg udostgpniane kazdemu
nauczycielowi akademickiemu z prowadzonych przez niego zajg¢ dydaktycznych. Do
wiadomosci publicznej na stronie poszczegdlnych kierunku w zaktadce Jakos¢ Ksztatcenia
umieszczane s3 ogblne dane z przeprowadzonej weryfikacji.



Zatgcznik 1 do Procedury weryfikowania efektow ksztatcenia

Ankieta ewaluacyjna — weryfikowanie efektow ksztatcenia
Szanowna Studentko/ Studencie

Celem ankiety jest badanie opinii studentéw na temat efektow ksztatcenia
zdefiniowanych dla poszczegdinych przedmiotéw/modutéw w programach ksztatcenia dla
danego kierunku studiéw realizowanego na Wpydziale Medycyny Ratunkowej
i Katastrof/Wydziale Medycyny Spotecznej Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia
w tomzy oraz ocena rzeczywistego naktadu pracy studenta przeznaczonego na osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ankieta jest anonimowa, a uzyskane od Panstwa opinie
beda wykorzystane do analizy i doskonalenia jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow.
Uprzejmie prosimy o rzetelne i przemyélane odpowiedzi.

Kierunek Data przeprowadzenia ankiety
Specjalnosé Przedmiot/modut
Rok studiow/forma studiow* Prowadzgcy zajecia (imie i nazwisko)

*(S — stacjonarne, N — niestacjonarne)

1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit Panu(i) zaktadane efekty ksztatcenia dla danego
przedmiotu/modutu?
A. tak
B. nie
C. czesciowo
D. poinformowat, gdzie mozna sig z nimi zapoznac.
2. Czy nauczyciel akademicki przedstawit Panu(i) metody weryfikacji osiggnigcia efektow
ksztatcenia (praca pisemna, prezentacja multimedialna, sprawozdanie, kolokwium pisemne,
itp.)?
tak
nie
czesciowo .
D. poinformowat, gdzie mozna sie z nimi zapoznac.
3. Czy zaktadane efekty ksztatcenia byty dla Pana(i) zrozumiate?
A. zdecydowanie tak
raczej tak
zdecydowanie nie
raczej nie
nie mam zdania
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4. Czy Pana/i zdaniem liczba zatozonych w ramach przedmiotu efektéw ksztatcenia byta
wystarczajgca?

A. tak

B. nie

C. nie mam zdania
W przypadku odpowiedzi NIE — prosze podac wtasng opinig na ten temat

5. Czy Pana(i) zdaniem tresci programowe przedmiotu/modutu pozwalaty na osiggniecie
wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia?

A. tak

B. nie

C. nie mam zdania
W przypadku odpowiedzi NIE — proszg podac wtasng opinie na ten temat

..................................................................................................................................................................

6. Czy Pana(i) zdaniem forma prowadzenia zaje¢ pozwalata na osiggniecie wszystkich
zatozonych efektow ksztatcenia?

A. tak

B. nie

C. nie mam zdania
W przypadku odpowiedzi NIE — prosze podac wtasng opinig na ten temat

7. Czy Pana(i) zdaniem sposoby weryfikacji osiggnigcia zatozonych efektéw ksztatcenia byty
wiasciwe?

A. tak

B. nie

C. nie mam zdania
W przypadku odpowiedzi NIE — prosze podac witasng opinig na ten temat

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

8. Czy zaplanowany czas (liczba godzin) na realizacje przedmiotu/modutu pozwalat na
osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw ksztatcenia?

A. tak

B. nie

C. nie mam zdania
W przypadku odpowiedzi NIE — prosze podac wtasng opinig na ten temat

..................................................................................................................................................................

9. Czy Pana(i) zdaniem zaproponowane formy pracy samodzielnej zostaty wtasciwie
zaplanowane?



A. tak
B. nie
C. nie mam zdania
W przypadku odpowiedzi NIE — prosze podac wiasng opinie na ten temat

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

10. Prosze podaé orientacyjng liczbe godzin przeznaczong w ramach danego
przedmiotu/modutu na prace samodzielng studenta ze wskazaniem formy pracy np. analiza
literatury — 5 godzin, przygotowanie do kolokwium 7 godzin, itp.

...................................................................................................................................................................

11. Opisz jaki udziat czasu pracy wtasnej (w %) w ramach wyktaddw przeznaczytas/eé na:
A. czytanie wskazanej literatury .........coooes
B. przygotowanie do egzaminu........c.c.eeeeune.
C. wykonanie innych zadan wynikajgcych z opisu modutu..................

(ilo$¢ godzin pracy wtasnej zapisana w module to 100%, jeéli przewidzianych godzin byto za
mato, po znaku "+" dopisz dodatkowy czas, ktdry na to poswiecitas/es; jesli za duzo, po znaku
"' dopisz o ile za duzo)

12. Opisz jaki udziat czasu pracy wiasnej (w %) w ramach ¢wiczen
(laboratoriow) przeznaczytad/es na:

A. czytanie wskazanej literatury ..................

B. przygotowanie do ¢wiczen........coeeiviinnen,

C. przygotowanie do kolokwium.........c.......

D. sprawozdanie/referat ..........cccccevriinrinnis

E. opracowanie prezentacji multimedialnej...................
(ilo$¢ godzin pracy wtasnej zapisana w module to 100%, jesli przewidzianych godzin byto za
mato, po znaku "+" dopisz dodatkowy czas, ktéry na to poswiecitas/es; jesli za duzo, po znaku
"." dopisz o ile za duzo).

13. Czy literatura obowigzkowa, wymieniona (wskazana) w module byta dostepna:
A. tak
B. raczejtak
C. raczejnie
D. nie



. PROCEDURA OCENY REALIZACJI ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Do oceny realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia w trakcie catego procesu
ksztatcenia  zostang wykorzystane mierniki ilo$ciowe i mierniki jakosciowe. Mierniki
iloéciowe, w przeciwienstwie do jakosciowych, umozliwiajg precyzyjne okreélenie, w jakim
stopniu student osiggnat kierunkowe efekty ksztatcenia, pod warunkiem zdefiniowania
konkretnych kryteriéw oceny dla kazdego miernika. np. uzyskanie przez studenta oceny
dostatecznej z egzaminu jest warunkiem osiggniecia przez niego efektow ksztatcenia w
zakresie spetniajgcym minimalne kryteria, ocena dostateczna plus oznacza osiggniecie
efektéw ksztatcenia na poziomie zadowalajgcym, itd.

Ponizej znajduje sig syntetyczne zestawienie miernikéw stosowanych na Wydziale Medycyny
i Katastrof /Medycyny Spotecznej pozwalajgcych weryfikowaé stopier realizacji efektow
ksztatcenia:

I. MIERNIK! ILOSCIOWE

1. Oceny z zaliczen i egzamindw

2. Oceny z prac kolokwialnych

3. Wspdtczynnik zaliczen poszczegdlnych przedmiotow w pierwszym terminie

4. Naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektow
ksztatcenia

5. Oceny aktywnosci studentow na zajeciach

6. Odsetek studentéw z zaliczeniem warunkowym i powtarzajgcych rok/semestr

7. Oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego

8. Oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentéw i promotoréw

9. Udziat ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogdlnej liczbie ocen

10. Odsetek studentdéw, ktérzy obronili prace dyplomowg w terminie

11. Odsetek nagrodzonych/wyrdznionych prac dyplomowych przez interesariuszy
zewnetrznych

12. Odsetek prac odrzuconych przez system Plagiat

13. Liczba publikacji studentow

14. Liczba (odsetek) studentéw uczestniczacych w konferencjach studenckich

15. Wskaznik odsiewu studentow

16. Odsetek studentdw dziatajgcych w kotach naukowych



17. Liczba studentow rozszerzajgcych program ksztatcenia (IPS, studiowanie na wiecej niz

jednym kierunku studidw)

I. MIERNIKI JAKOSCIOWE

1. Wnhnioski z hospitacji zaje¢ — arkusz hospitacji zajec - zafgcznik nr 1

2. Samoocena dokonywana przez studentdow

3. Adekwatnosc pytan egzaminacyjnych i kolokwialnych do efektéw ksztatcenia

4. Dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zatozonych efektow

ksztatcenia
5. Przestrzeganie zasad pisania prac licencjackich
6. Znajomos$<¢ przez studentdw wymogdw dotyczgcych sposobu zaliczenia przedmiotu i
wyliczania oceny koricowej
7. Opinie pracodawcow o studentach odbywajgcych praktyki zawodowe i o absolwentach
8. Wyniki badan ankietowych o losach absolwentow na rynku pracy
9. Samoocena dokonywana przez absolwentéw.
Zasady zaliczania semestru i roku akademickiego okreslone sg w Regulaminie studiow.
Oceny
z egzamindw i zaliczen rejestrowane sg w karcie okresowych osiggnie¢ studenta. Nie
akceptuje sie zaliczenia wytgcznie na podstawie obecnosci studenta na zajeciach.
W przypadku przedmiotéw sktadajacych sie z réznych form zaje¢ (np. wyktad, éwiczenia,
laboratorium), na ocene koricowg sktadajg sie w okreslonych wagach oceny czgstkowe
z poszczegdblnych form zajec. Ocene te wpisuje koordynator przedmiotu. System ten
obowigzuje od roku akademickiego 2013/2014. W celu utrzymania zatozonego poziomu
jakosci ksztatcenia student jest informowany szczegétowo przed zajeciami o wymogach
i kryteriach zaliczenia przedmiotu.
Podstawg oceny realizacji efektéw ksztatcenia sa:
1. rdzne formy prac etapowych realizowanych w trakcie studiow
2. praktyki i zajecia praktyczne

3. prace dyplomowe

g

rynek pracy i pracodawcy.



Ad. 1

W trakcie studiow podstawowymi kryteriami weryfikacji efektow ksztatcenia s3
zaliczania ¢wiczen, konwersatoriow i laboratoriéw oraz egzaminy. Podstawg oceny studenta
sg okresowe prace kontrolne w postaci kolokwiow, referatéw, esejow, raportéw i cpiséw
studiow przypadkdédw. Waing podstawg oceny studenta sg takie jego wypowiedzi i réine
formy aktywnosci w trakcie zaje¢. Na zajeciach w grupie ujawniajg sie umiejetnosci
interpretacji, dyskusji, doboru argumentdw, szybkiej riposty oraz postawy tolerancji,
otwartosci na problemy innych ludzi, czy odmiennych kultur i ideologii, a takie postawa
krytycyzmu, rowniez wobec siebie. W przypadku wszystkich tych form kontroli efektow
ksztatcenia ocene wystawia prowadzacy zajecia. Skala ocen, ktdrg przewiduje Regulamin
studiéw jest nastepujgca: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,
niedostateczny.

Egzaminy moga by¢ przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej. W kazdym z tych
przypadkow, zadania egzaminacyjne muszg by¢ formufowane z punktu widzenia efektow
ksztatcenia zapisanych w sylabusach przedmiotéw. Realizacja tego wymogu pocigga za sobg
koniecznos$¢ stosowania okreslonych form egzamindw pisemnych. Zadania testowe muszg
by¢ formutowane tak, aby nie ogranicza¢ egzaminu do sprawdzania wiedzy; nalezy tgczyc
rézne formy testu i zadan problemowych.

Ad. 2

Praktyczny wymiar procesu ksztatcenia (praktyki zawodowe i zajecia praktyczne ) pozwala
zweryfikowaé przede wszystkim umiejetnosci i kompetencje spoteczne studenta, natomiast
w mniejszym stopniu wiedze. Weryfikacji efektéw ksztatcenia zdobytych w trakcie praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych dokonuje kierunkowy opiekun praktyk zawodowych.
Szczegdtowe zasady odbywania i zaliczania praktyk i zajeé praktycznych zawiera Regulamin
praktyk zawodowych i zajec praktycznych.

Ad. 3

Syntetycznym, koficowym miernikiem realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia jest pozytywnie oceniona praca licencjacka i pomysinie zdany egzamin
dyplomowy. Dlatego szczegding uwage przywigzuje sie do seminariéw licencjackich

zasad przygotowywania prac oraz przeprowadzania egzaminow dyplomowych. Na Wydziale
obowigzujg okreslone zasady dyplomowania oraz wymogi formalne dotyczgace

przygotowywania prac licencjackich. Majg one na celu ujednolicenie konstrukcji pracy



i kryteriéw ich oceny. Zaakceptowane przez promotorow tematy prac dyplomowych sg
nastepnie akceptowane przez Rade Wydziatu, Ujednolicane sg zasady przeprowadzania

i oceny egzaminow licencjackich, a takze arkusze recenzji tych prac. Na egzaminie
licencjackim zadawane sg co najmniej dwa pytania, jedno zwigzane

z kierunkiem studiéw i drugie bezpasrednio z przygotowang pracg licencjackg. Pytania
formutowane sg w taki sposob, aby odpowiedzi na nie ujawniaty, ze student posiadt
wymagang wiedze, umiejetnodci i kompetencje. Ten aspekt ma takie kluczowe znaczenie

w recenzowaniu pracy. Zestawy probleméw na egzaminy dyplomowe s3 uaktualniane tak,
aby stwarzaty mozliwos¢ oceny nie tylko wiedzy. Student musi wykazaé swoje umiejetnosci

i kompetencje poprzez interpretacje nowych zjawisk zawodowych, ekonomicznych,
politycznych spotecznych z perspektywy kanonu zdobytej wiedzy. Sposdb liczenia sredniej

z ocen uzyskanych w trakcie studidw zawarty jest w § 28 Regulaminu studidw. Jest to $rednia
wazona wszystkich uzyskanych ocen, a wagami sg punkty ECTS, oddzielnie uwzglednianie sg
oceny wystawiane w pierwszym i drugim terminie egzaminu.

W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy licencjackiej stosowany jest system
Plagiat, wainy element systemu przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w procesie
ksztatcenia. Studenci sg informowani o nietolerowaniu przejawéw patologicznych zjawisk
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Nie jest ponadto tolerowane ,scigganie” na
zaliczeniach, egzaminach, korzystanie ze smartfonéw, o czym studenci sg szczegdtowo
powiadamiani przy okazji omawiania kryteridow zaliczenia przedmiotu i przed egzaminami/

zaliczeniami.

Doskonaleniu prowadzenia zaje¢ i przestrzegania wtasciwych regut oceniania stuzy
system hospitacji prowadzonych w trakcie kazdego semestru. Hospitacje przeprowadzane sg
przez Dziekana i Prodziekana. Ocena hospitacji jest przedstawiona na ujednoliconych
arkuszach hospitacji. Hospitujgcy ma obowigzek poinformowac ocenianego pracownika
o wynikach hospitacji i wskaza¢ mocne i stabsze strony prowadzonych zajeé¢, aby na tej
podstawie wspdlnie opracowac sposob poprawy jakosci zaje¢. Metoda ta umozliwia takze
weryfikacje postepow mtodych pracownikow prowadzgcych zajecia dydaktyczne. Proces
dydaktyczny z punktu widzenia realizacji efektow ksztatcenia jest takie przedmiotem

dyskusji na posiedzeniach Rady Wydziatu.



Efekty ksztatcenia oceniane sg takie przez samych studentéw. Mozliwosé taka
stwarza system ankietyzacji wszystkich prowadzonych na Wydziale zajeé. Ankiety
wypetniane sg przez studentéw w formie papierowej. Student ma mozliwo$é zamieszczenia
szczegoétowych komentarzy m.in. odnosnie sposobu prowadzenia zajeé, stopnia
zrozumiatosci tresci, kultury osobistej prowadzacego zajecia wraz z okre$long punktacja.
Wyniki przeprowadzonych ankiet przestane sg do Dziekana Wydziatu. Kazdy z ocenianych

pracownikéw moze zapoznac sie z wynikami ankiety.

Osiggniecia dydaktyczne nauczycieli akademickich, a tym samym realizacja efektéw
ksztatcenia podlegajg statej ocenie przeprowadzanej systematycznie. Proces ankietyzacji
jest podstawg przyznawania nagrod przez Rektora WSOZ TWP w tomzy, Dziekana, Rade
Wydziatu i odgrywajg one istotng role motywacyjng w procesie jakosci ksztatcenia.

O efektach ksztatcenia Swiadczy takie aktywnos$¢ studentéw. Przejawia sie ona
w dziatalnosci studenckich két naukowych i sSwiadczy o rozwijaniu zainteresowan
i aktywnych postaw oraz aktywnosci publikacyjnej (studenckie pisma badZ studenckie
publikacje w czasopismach wydawanych na Wydziale). Miernikiem poziomu realizacji
efektow ksztafcenia sg  uzyskiwane przez studentdw nagrody, w szczegélnosci za

nagradzane prace dyplomowe.
Ad. 4

Ostatecznymi  sposobem oceny zaktadanych efektdw ksztalcenia sg losy
absolwentow Wydziatu na rynku pracy i ich powodzenie zawodowe. Zdobywaniu wiedzy na
ten temat stuzg ankietyzacja absolwentéw i badanie opinii interesariuszy zewnetrznych,
Posrednio o realizacji efektow ksztatcenia swiadczg takie pozycje na listach rankingowych
sporzgdzanych przez rdine osrodki opiniotworcze. Nalezy jednak podkresli¢, ze sytuacja
absolwentéw na rynku pracy uzaleiniona jest nie tylko od jakosci procesu ksztatcenia na
uczelni wyzszej (koncepcji ksztatcenia i jakosci pracy kadry dydaktycznej), a takie od wielu
czynnikow niezaleznych od uczelni, takich jak jakos¢ ksztatcenia na niiszym poziomach
edukacji, warunki finansowania szkét wyiszych, koniunktura gospodarcza w kraju i sytuacja

na lokalnym rynku pracy.

Funkcjonujacy Wydziat Medycyny Ratunkowej i Katastrof w WSOZ TWP w tomiy stosuje

réznorodne sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci



i kompetencji. Wyodrebnione zostaty cztery obszary (trzy dotyczgce okresu studiowania
i jeden odnoszgcy sie do pracy zawodowej absolwentéw kierunki), ktére pozwalajg
weryfikowac osiggniete efekty ksztatcenia. Obszar pierwszy to proces ksztafcenia przy
wykorzystaniu réznorodnych form zajeé (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria itp.),
ktore pozwalajg weryfikowaé efekty ksztatcenia przede wszystkim w zakresie wiedzy. Drugi
obszar to praktyczny wymiar procesu ksztatcenia (praktyki zawodowe i zajecia praktyczne),
ktory pozwala zmierzy¢ stopien realizacji efektow ksztatcenia zwiaszcza w obszarze
umiejetnosci i kompetencji. Kolejny obszar to egzamin dyplomowy, umozliwiajacy
weryfikacje zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci. Ostatni obszar zwigzany jest ze $ledzeniem
loséw absolwentow i pozwala on weryfikowac stopien realizacji efektow ksztatcenia gtownie

w zakresie umiejetnosci i kompetencji.



Arkusz hospitacji zajeé

1. Hospitacja wiasciwa — arkusz obserwacji zajec¢

---------------------------

Zalgeznik nr 1

Przedmiot Semestr Nauczyciel Hospitujacy Data
Imie Nazwisko: Imig¢ Nazwisko:
Temat zajec:
Metoda prowadzonych zajec:
Poziom osiggnigcia zatozonych celow:
Ocena aktywnosci nauczyciela-stuchacza:
Jako$¢ nauczania:
Relacje interpersonalne:
Zastosowane pomoce dydaktyczne:
Ogdlna ocena przeprowadzonych zajec:
........ (podpm wyk{adowcyj R (podpis hospitujgcego)




