tomza, 09.10.2014

Zarzgdzenie Nr 10/2014
Rektora
Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomiy
zdnia 9 paidziernika 2014 r.
w sprawie Regulaminu Wydzialowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia w Wyiszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia
w tomiy

Na podstawie art. 66 ust.1, pkt 1a Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyiszym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1198), § 23 ust. 4
pkt. 7 Statutu Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy, oraz w zwigzku z
Uchwatg Nr 2 Senatu Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy z dnia 24
maja 2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
szczegdtowych wzoréw dokumentacji programow ksztatcenia na studiach wyiszych w
Wyisze] Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomziy,
wprowadzam Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia w tomzy:

§1
1. W zwigzku z funkcjonowaniem jednej podstawowej jednostki organizacyjnej w WSOZ
TWP
w tomzzy Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia i Doskonalenia jakosci ksztatcenia stanowi
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Prace zwigzane z projektowaniem i wdrazaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale WSOZ TWP w tomzy koordynuje Dziekan Wydziatu.
3. Organem opiniodawczym i doradczym jest Rada Wydziatu.

§2

—

Celem ogdlnym dziatalnosci podejmowanej na Wydziale w zakresie zarzadzania jakoscig
ksztatcenia jest zwrocenie uwagi na trzy gtéwne aspekty:

v’ zapewnianie jakosci ksztatcenia
v" monitorowanie i ewaluacja jakosci ksztatcenia
v doskonalenie jakosci ksztatcenia.
2. Cele szczegétowe podejmowanej dziatalnosci w zakresie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia
na Wydziale przedstawiajg sie nastepujaco:



=

powotanie/ aktualizacja sktadéw oraz zadan Komisji i Zespotéw do prac nad
wdrazaniem WSZJK w WSZOZ TWP w tomzy.

zapewnienie powigzania procesu ksztatcenia z Misjg i Strategig Uczelni.
dostosowanie/opracowanie programdw i efektéw ksztatcenia zgodnie z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji, regulacjami wewnatrzuczelnianymi oraz oczekiwaniami
rynku pracy.

zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych | zewnetrznych w projektowanie,
monitorowanie, ocene i doskonalenie programodw i efektow ksztatcenia.
monitorowanie osiggniec¢ studentéw.

monitorowanie jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i praktyk
zawodowych.

opracowanie/uaktualnienie regulaminow dyplomowania i zasad oceniania studentéw.
zwiekszenie mobilnosci studentow.

doskonalenie kadry akademickiej.

doskonalenie systemu informacyjnego.

staty monitoring harmonogramu wdrazania WSZIJK.

§3

Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w WSOZ TWP
w tomzy zwana dalej Wydziatowg Komisjg ds. WSZJK (WKds.WSZIK) jest powotywana

przez Dziekana.
Dziekan Wydziatu na poczatku roku akademickiego sposréd nauczycieli akademickich

powotuje Opiekunal roku.

Dziekan Woydziatu na poczatku roku akademickiego sposrdd cztonkéw Wydziatowej
Komisji ds. WSZIK powotuje Przewodniczacego oraz Zespoly i Przewodniczacych
Zespotow d/s WSZIK.

W strukturze Wydziatowej Komisji ds. WSZJK powotuje sie nastepujgce Komisje:

a. Komisja ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
b. Komisja ds. Praktyk Zawodowych i Zajec Praktycznych

c¢. Komisja ds. Dyplomowania

d. Komisja ds. Programow Nauczania

§4

1. Struktury, organy wymienione w § 1i 2 oraz zaleznosci miedzy nimi przedstawia Schemat
Organizacyjny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydziatu.



Schemat organizacyjny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
na Wydziatach Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy
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§5

5. W sklad Wydziatowej Komisji ds. WSZJK wchodzg pracownicy naukowo-dydaktyczni
i dydaktyczni, ktérzy stanowig minimum kadrowe dla danego kierunku i poziomu
ksztatcenia, studenci oraz interesariusze zewnetrzni.

6. Minimum kadrowe dla poszczegdlnych kierunkéw i poziomow ksztatcenia jest zgtaszane
przez wtadze Wydziatu wstepnie w maju do oméwienia na posiedzeniu Senatu,
a ostateczne sktady sg zatwierdzane przez Rektora i podawane do wiadomosci
najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku akademickiego.

7. Przy doborze kadry akademickiej do minimum kadrowego wiadze Wydziatu analizujg
dorobek naukowy pod wzgledem zgodnosci z dang dyscypling i dziedzing nauki,
w zakresie ktérej realizowany jest dany przedmiot przez osobe wchodzaca w sktad
minimum kadrowego.



Studenci do Wydziatowej Komisji ds. WSZJK powotywani sg, zgodnie z zasadami udziatu
studentéw w zapewnianiu jakosci ksztatcenia. W kazdym Zespole powotuje sie jednego
przedstawiciela studentow.

§6

Gtownym zadaniem Woydziatowej Komisji ds. Wdrazania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na funkcjonujacych Wydziatach jest podejmowanie
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia, monitorowania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. WSZJK koordynuje prace Komisji i Zespotdw,
podejmuje dziatania o charakterze koncepcyjnym i doradczym, czuwa nad realizacjg
zadarn wynikajgcych z harmonogramu wdrazania WSZIK w WSOZ TWP w tomaiy,
opracowuje sprawozdania z pracy Zespotéw i WKds.WSZJK.

Zakres szczegotowych zadarn do realizacji przez poszczegdlne Zespoty zostaje ustalony
przez Przewodniczacego Wydziatowe] Komisji ds. WSZIK i wiadze Wydziatow
przedstawiony jest Radzie Wydziatu.

Kazdy Zesp6t w zaleinosci od podejmowanego dziatania zobowigzany jest do
wypracowania okreslonych narzedzi, zasad, procedur itp.

Przewodniczacy poszczegdlnych Zespotéw zobowigzani sg do zapewnienia w ich pracach
udziatu studentéow oraz absolwentéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno -
gospodarczego.

Propozycje opracowanych narzedzi, zasad, procedur itp. przedstawiane sg do konsultacji
Przewodniczagcemu WKds.WSZIK oraz wiladzom Wpydziatu, a nastepnie podlegaja
zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu. Po pozytywnym zaopiniowaniu opracowane
narzedzia, zasady, procedury itp. zostajg wdrozone w celu zapewniania, monitorowania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na danym kierunku.

Opracowane narzedzia, zasady, procedury, sprawozdania, raporty, itp. sg integralng
czescig dokumentu Zarzgdzanie Jakoscig Ksztatcenia w WSOZ TWP w tomzy i stanowig
odpowiednie do niego zatgczniki.

§7

Prace poszczegolnych Zespotéw i WKds.WSZIK s3 protokotowane oraz raportowane
i stanowig dokumentacje danego Wydziatu.

Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. WSZJK zobowigzany jest do gromadzenia
protokotdw, sprawozdan, raportéw z dziatalnosci WKds.WSZJK oraz Zespotow
i przekazania ich do 30 wrzes$nia Prodziekanowi Wydziatu.

Kazde uzyskane dane z badania opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
nalezy opracowac, wskazujac nastepujgce elementy:



v" jaki byt cel badania,

v’ jakie uzyskano wyniki,

v wnioski,

v"  propozycja dziatan doskonalgcych lub naprawczych.

4. Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. WSZJK w porozumieniu z Dziekanem Wydziatu
opracowuje coroczny raport dotyczgcy zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Raport podlega
zaopiniowaniu przez Rade danego Wydziatu. Wnioski wynikajgce z raportu prezentowane
i omawiane sg przez wtadze Wydziatu na zebraniach z pracownikami oraz studentami.

5. Wtadze Wydziatu decydujg o publikacji danych na Stronie Internetowej Wydziatu, na
tablicach ogtoszen.

§8

6. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie z dniem podpisania.




