UCHWALA NR 2/2012
SENATU WYZSZES SZKOLY ZAWODOWE! OCHRONY ZDROWIA TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNE] W tOMZY

z dnia 24 maja 2012 r.

w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz szczegétowych
wzorow dokumentacji programow ksztafcenia na studiach wyiszych w Wyisze] Szkole
Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwza Wiedzy Powszechnej w tomiy

Na podstawie § 30 pkt 4 Statutu Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w tomzy, Senat Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w tomzy uchwala, co nastepuje:

§1.
W Wyiszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomiy
wprowadza sie:
1) Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty,

2) szczegdtowe wzory dokumentacji programéw ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

§ 2.
Dokumentacje programow ksztatcenia oraz sylabuséw modutéw ksztatcenia prowadzonych w
jezykach obcych sporzadza sie w jezyku, w ktérym sg prowadzone.

§3.
Wzory dokumentacji, o ktérych mowa w § 2, stosuje sie do programdéw ksztatcenia
obowigzujgcych studentdw, rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2012/2013.

§4.
Wykonanie uchwaty powierza sie Rektorowi Wyiszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w tomay.

AS\‘S”IE!\‘T REKTQRA

§5. Wisz
isz0war ’
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ala Aley



Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 2/2012

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w Wyiszej Szkole Zawodowej Ochrony
Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Lomzy

Dbajac o state doskonalenie jakosci ksztalcenia jako glownego czynnika warunkujgcego rozwoj
uczelni oraz umacniajgcego pozycje Wryzszej Szkoly Zawodowej Ochrony Zdrowia
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Lomzy w lokalnym i regionalnym obszarze edukacyjnym
— wprowadza sig wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia,

§1

Zasadniczym celem wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, obejmujgcego

wszystkie formy studiow, jest ksztatcenie kadr o najwyzszych kwalifikacjach poprzez:

a) odpowiednie planowanie i realizacj¢ procesu dydaktycznego,

b) ciggle i systematyczne monitorowanie jakosci ksztalcenia celem dostosowania prowadzonych
kierunkéw studiéw w tym ich plandw 1 programoéw do potrzeb rynku pracy,

¢) analize wynikéw monitorowania jakoéci ksztalcenia, w tym monitorowanie losow
absolwentéw uczelni i na tej podstawie modyfikowanie programéw i planéw prowadzonych
kierunkow studidw,

d) podejmowanie dziatan doskonalgcych.

§2
Program podnoszenia jako$ci ksztalcenia ma charakter procesu permanentnego w ktory to proces
zaangazowani sg wszyscy pracownicy i studenci Wyzszej Szkoty Zawodowej Ochrony Zdrowia
TWP w Lomzy. Powyzsze przejawia si¢ w:
1) priorytetowym traktowaniu jakosci ksztatcenia w strategii rozwoju WSZOZ TWP w Lomzy,
2) trosce wiadz uczelni i zakladu traktujacych jako$¢ ksztalcenia jako jedno z najwazniejszych
zadan przynaleznych do obowigzkéw calej spolecznosci akademickiej WSZOZ TWP
w Lomzy.

§3

Zakres procesu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w WSZOZ TWP w Lomzy
obejmuyje:

1) zasady ksztalcenia,

2) proces ksztalcenia,

3) warunki prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zasady hospitacji zajec (zatgeznik 1) oraz

zasady oceny nauczycieli akademickich przez studentow (zalgcznik 2),

4) dokumenty prawne regulujgce procesy administracyjne i dydaktyczne,

5) administracyjng jako$¢ obshugi studentow, w tym informacje na temat ksztalcenia,

6) analize losow kariery zawodowej absolwentow,

7) system premiowania wyrdzniajacych si¢ pracownikéw WSZOZ TWP w Lomzy.
Powyzszy wykaz oraz zakres oceny jego elementéw moze ulega¢ sukcesywnemu poszerzeniu w miare
zaistniatych potrzeb.

§4

Zasady ksztalcenia obejmuja:

1) zasady rekrutacji na studia,

2) efekty ksztalcenia w okreslonym module,

3) procedury tworzenia, opiniowania i zatwierdzania planéw studiow,

4) procedury okresowego przegladu i modyfikacji planéw studiow,

5) ocene zgodnosci planéw studiéw i programéw nauczania z potrzebami rynku pracy oraz ze

standardami ksztalcenia,



6) ocene sekwencji przedmiotow w planie studidéw oraz tresci ksztalcenia,

7) zasady przydzielania zaje¢ nauczycielom akademickim,

8) ocene¢ minimum kadrowego dla poszczegélnych kierunk6éw studiéw na okreslonym kierunku

ksztalcenia,

9) dzialalno$¢ zakiadow na poszczegdlnych kierunkach.

Przestrzeganie wypracowanych zasad ksztalcenia ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajacych uzyskanie wlasciwego wyksztatcenia zgodnego z kierunkiem dyplomowania,
poprzez zapewnienie odpowiedniej kadry dydaktycznej, realizujacej ambitne i nowoczesne
programy nauczania w ramach planéw studiéw, zgodnych ze standardami ksztalcenia, a takze w
ramach dzialalnos$ci zakladu.

i
Na jako$¢ procesu ksztalcenia majg wplyw:

1) dostepnosé materialéw dydaktycznych,

2) warunki zaliczania zajec,

3) warunki realizacji praktyk,

4) wymagania stawiane pracom dyplomowym,

5) wymagania stawiane na egzaminie dyplomowym,

6) jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez wszystkich nauczycieli akademickich,
wyznaczang za pomocg studenckich ankiet wypelnianych w kazdym roku akademickim oraz
na podstawie okresowych hospitacji.

Ocena procesu ksztalcenia jest niezbgdna dla zapewnienia wilasciwego poziomu ksztalcenia i
sposobu weryfikacji zdobytej wiedzy w kontekscie potrzeb rynku pracy. Stymuluje tez wiasciwe
podejécie nauczycieli akademickich do obowigzkéw dydaktycznych.

§6

Warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sg okreslane przez:
1) infrastrukture dydaktyczng, w tym:

a) wielkos¢ i stan sal dydaktycznych,

b) wyposazenie sal dydaktycznych w $rodki audiowizualne,

c)wyposazenie sal ¢éwiczeniowych w $rodki 1 urzadzenia niezbedne do prowadzenia

¢wiczen praktycznych,

d) wyposazenie pomieszczen laboratoriéw komputerowych,

e) dostgpnosé¢ obiektéw dydaktycznych dla studentow niepetnosprawnych,
2) dostep studentow do komputerow i Internetu,
3) wyposazenie bibliotek i czytelni oraz dostgp studentéw do komputerowych baz danych i

katalogow,

4) hospitacje prowadzonych zajec,
5) okresowa ocena nauczycieli akademickich przez studentéw poszczegolnych kierunkow.
Ocena warunkéw prowadzenia zajeé dydaktycznych ma zagwarantowaé odpowiednie warunki
realizacji procesu dydaktycznego oraz warunki umozliwiajace prace wlasna studentow na terenie
uczelni.

§ 7

W skiad dokumentéw prawnych, regulujacych procesy administracyjne i dydaktyczne, wchodza:
1) regulamin studiow WSZOZ TWP w Lomzy,

2) regulamin przyznawania studentom pomocy materialnej, w tym jej terminowosc,

3) uchwatly Senatu WSZOZ TWP w Lomzy,

4) zarzadzenia Rektora dotyczgce spraw administracyjnych i dydaktycznych,

5) regulamin organizacyjny Zaktadu Medycyny Ratunkowej 1 Katastrof WSZOZ TWP w

Lomzy,
6) uchwaly Rady Zaktadu Medycyny Ratunkowej 1 Katastrof dotyczace spraw dydaktycznych.



Ocena wewnetrznych dokumentéw prawnych, regulujacych sprawy ksztalcenia oraz sprawy
administracyjne, ma zapewnic¢ jasne i przyjazne studentom i pracownikom uregulowania prawne,
dotyczace procesu dydaktycznego i spraw administracyjnych.

§ 8

Na jako$¢ obshugi administracyjnej studentow sklada sie:

1) jakos¢ obstugi studentoéw przez dziekanat,

2) dostepnos¢ whadz uczelni dla studentow,

3) poziom komputeryzacji dziekanatu,

Ocena jakosci obstugi administracyjnej studentéw ma zapewni¢ sprawng dzialalno$é
dziekanatow i administracji oraz latwy dostgp studentéw i pracownikéw do wiadz uczelni i
zakladu.

§9

Informacje na temat ksztalcenia obejmujg:

1) informacje o zasadach rekrutacji na studia,

2) informacje o ofercie dydaktycznej, w tym: o kierunkach studiéw i specjalno$ciach, efektach
ksztalcenia, planach studiéw i programach nauczania, jakosci ksztalcenia (uzyskanych
akredytacjach, opiniach pracodawcow, rankingach), mozliwosciach studiowania wedhug
indywidualnego planu studiéw, uzyskiwania certyfikatéw ze znajomosci jezykéw obcych i
komputerow, rozwijania zainteresowan w kotach naukowych, uczestnictwa w dziatalnosci
kulturalnej oraz uprawiania sportu,

3) informacje o mozliwosciach podejmowania kurséw kwalifikacyjnych, a takze
o mozliwo$ciach ksztatcenia ustawicznego,

4) informacje zwigzane z procesem dydaktycznym.

Szeroki dostep do informacji na temat ksztatcenia powinien ulatwic dotarcie z ofertg

edukacyjng do jak najszerszego kregu potencjalnych studentow.

§ 10

Badanie loséw kariery zawodowej absolwentow WSZOZ TWP w Lomzy polega na
przeprowadzeniu sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem ankiety skierowanej do 100 %
absolwentéw na poszczegdlnych kierunkach studiéw celem uzyskania informacji dotyczacej:
1) sposobu modyfikacji planow studiéw i programéw nauczania oraz organizacji procesu

dydaktycznego do potrzeb rynku pracy,
2) sposobu wykorzystywania uzyskanych informacji do weryfikacji efektow ksztalcenia,
3) sposobu wykorzystywania uzyskanych informacji do oceny kadry dydaktyczne;.
Badanie kariery zawodowej absolwentow WSZOZ TWP w Lomzy jest faktyczng weryfikacjg
planéw studiéw oraz oferowanych kierunkéw i modutéw ksztalcenia, pozwalajac zmodyfikowaé
plany studiow oraz ofert¢ edukacyjng pod kgtem potrzeb rynku pracy. Wzor narzqdma
badawczego stanowi zatgcznik nr 3.

§ 11

System premiowania wyrézniajgcych si¢ pracownikéw winien obejmowac te osoby, ktore:

1) systematycznie uzyskujg bardzo dobre oceny w studenckich ankietach,

2) opracowali podrgcznik uznany w Srodowisku akademickim,

3) odnosza sukcesy jako promotorzy nagradzanych prac dyplomowych,

4) odnoszg sukcesy jako opiekunowie kot naukowych,

5) wywigzuja si¢ wzorowo z obowigzkéw przypisanych do konkretnego stanowiska pracy

(administracyjnego),

6) wykazujg ponadprzecietng inicjatywe podczas realizacji obowigzkéw zawodowych.

System premiowania wyr6zniajacych si¢ pracownikéw akademickich powinien zachgcac ich do
zaangazowanego podejécia do pracy administracyjnej i naukowo-dydaktyczne;.



§12
W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia mlodzi pracownicy naukowo-dydaktyczni
powinni posiada¢ odpowiednie szkolenie pedagogiczne.

§ 13
Rektor powotuje Uczelniang Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia

§ 14
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zajmuje sig:
1) opracowaniem procedur stuzgcych zapewnieniu jakodci ksztalcenia,
2) wdrozeniem opracowanych procedur,
3) inicjuje okresowe spotkania wiadz uczelni z pracownikami 1 studentami,
4) analizuje wyniki oceny jakosci ksztatcenia,
5) wskazuje dziatania doskonalgce.

§15
Procedury shuizace zapewnieniu jakoéci ksztalcenia sg jednolite na catej uczelni. Za realizacjg
opracowanych procedur w Zaktadzie Medycyny Ratunkowej i Katastrof odpowiada Kierownik

Zakladu.

§ 16
Rada Zak}adu przynajmniej raz w roku akademickim po$wigca swoje posiedzenie zagadnieniom
doskonalenia jako$ci ksztalcenia na wydziale.

§ 17
Senat WSZOZ TWP w Lomzy dokonuje pod koniec kazdego roku kalendarzowego analizy i oceny
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Zataczniki:

Zatgcznik 1. Zasady hospitacji zajeé prowadzonych w Zaktadzie Medycyny Ratunkowej i Katastrof
WSZ0OZ TWP w Lomzy.

Zalacznik 2. Zasady i tryb dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich.

Zalacznik 3. Ankieta badajaca losy kariery zawodowej absolwentow Wyzszej Szkoly Zawodowe]
Ochrony Zdrowia TWP w Lomzy.



6.

Zatgeznik 1

Zasady hospitacji zaje¢ prowadzonych w Zaktadzie Medycyny Ratunkowej i Katastrof TWP
w Lomzy

Osoby upowaznione do hospitowania: Rektor, Kierownik Zaktadu, samodzielny pracownik
nauki w odniesieniu do zaje¢ zgodnych z jego kierunkiem wyksztalcenia oraz posiadanym
dorobkiem naukowym, na podstawie upowaznienia Rektora Jub Kierownika Zaktadu.
Cele hospitacji: celem hospitacji jest bezposrednia obserwacja realizowania przez
nauczycieli akademickich zadar uczelni, a w szczeg6lnoscei:
a) obserwowanie zaje¢ w celu uzyskania informacji o wiedzy merytorycznej oraz
posiadanych umiejetnosciach w zakresie pracy dydaktycznej,
b) badanie skutecznoéci prowadzonych zaj¢¢ poprzez poréwnanie osigganych efektow
z zatozonymi w sylabusie celami ksztatcenia,
¢) pozyskanie informacji o stopniu zadowolenia studentéw uczestniczacych w
zajeciach,
d) pozyskanie informacji o atmosferze panujgcej w grupie,
e) kontrola strony organizacyjnej prowadzonych zajec,
f) prowadzenie systematycznej ewaluacji programow ksztalcenia,
g) ocena umieje¢tnosci nauczycieli akademickich w zakresie konstruowania / organizacji
faz prowadzonych zajec/,
h) ocena doboru stosowanych metod dydaktycznych,
i) ocena stopnia realizacji zalozonych efektéw ksztalcenia prowadzonych zajec,
j) ocena efektywnego wykorzystania czasu prowadzonych zajgc,
k) ocena zgodnosci prowadzonych zajec z przedtozonym sylabusem,
Hospitacji podlegajg: wyklady, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, seminaria.
Kalendarz hospitacji: ustalany jest na poczatku kazdego semestru i zawiera tematyke,
wykaz os6b hospitowanych, typ zaje¢, planowany termin hospitacji, nazwisko osoby
hospitujacej; kalendarz hospitacji podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w zakladzie, ponadto pracownicy hospitowani sg
informowani oddzielnie w formie ustnej lub elektronicznej na adres poczty mailowe;.
Procedury hospitacyjne:
a) osoby hospitowane znajg terminarz hospitacji,
b) kazda hospitacja jest zapowiadana i uzgadniana z nauczycielem podczas r0zmowy
przedhospitacyjnej,
¢) rozmowa pohospitacyjna odbywa si¢ w dniu hospitacji, w czasie dogodnym dla
hospitowanego i hospitujacego,
d) hospitujacy nie ingeruje w przebieg zajec,
€) dokumentacja hospitacji ma charakter shuzbowy 1 jest przechowywana w
sekretariacie uczelni,
f) osoba hospitowana ma prawo wglagdu w dokumentacj¢ hospitacji (wiasng).
Etapy hospitacji i ich opis:
a) spotkanie przedhospitacyjne:
e ma na celu ustalenie przebiegu, celéw, tematyki hospitacji,
¢ omawia si¢ wspdlnie arkusz hospitacji,
b) obserwacja zajec:
¢ podczas obserwacji zapisuje si¢ spostrzezenia W przygotowanym  arkuszu
obserwacji,
c) analiza uzyskanych informacji:
e polega na klasyfikowaniu oraz interpretacji uzyskanych danych,
e jest przygotowaniem do rozmowy pohospitacyjnej,
¢  hospitujacy przygotowuje szkic zalecen,
d) rozmowa pohospitacyjna:



¢ polega na oméwieniu zaje¢, poréwnaniu Wnioskow, uzgodnieniu zalecen i
sposobu ich realizacji oraz analizie przydatnosci (wzajemne uczenie si¢),

¢ kofczy sie podpisaniem uzgodnionych zaleceri-planem dalszej pracy;

7. Dokumentowanie procesu hospitacji:

a) kalendarz hospitacji sporzadza Kierownik Zakiadu,

b) dokumentowanie procesu hospitacji nastgpuje w arkuszu obserwacji z odnotowanymi
spostrzezeniami, ktory zawiera m.in. wstgp przedhospitacyjny, arkusz obserwacji
zajeé, arkusz samooceny wyktadowcy, arkusz rozmowy pohospitacyjne;j,

Arkusz hospitacji zajeé .....ococorviiininiiiiiinn,

I. Hospitacja wta$ciwa — arkusz obserwacji zajg¢

Przedmiot

Semestr Nauczyciel Hospitujacy

Imie¢ Nazwisko: Imi¢ Nazwisko:

Data

Temat zajec:

Metoda prowadzonych zajec:

Poziom osiagniecia zalozonych celow:

Ocena aktywnosci nauczyciela-stuchacza:




Jako$¢ nauczania:

Relacje interpersonalne:

Zastosowane pomoce dydaktyczne:

Ogo6lna ocena przeprowadzonych zajec:

(podpis wykladowcy)

(podpis hospitujgcego)




Zatacznik 2

Zasady i tryb dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Wyiszej Szkole

('S

© % oV b

2.

13.

14.

15.
16.

17.

Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w Lomzy

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowym ocenom, stosownie do zakresu

swoich obowigzkéw.
Dokonuje sie oceny nauczycieli akademickich:

a) ktérym uptynat 4-letni okres od ostatniej oceny,

b) ktérzy otrzymali w poprzednim roku oceng negatywna,

c¢) ktérzy mieli w poprzednim roku zalecong ponowng oceng,
Oceny nauczycieli akademickich, z wylaczeniem Rektora i Prorektora dokonujg Rektor oraz
komisje oceniajace odrebne dla kazdego prowadzonego kierunku ksztatcenia.
Rektor i Prorektor oceniani sg przez Senat.
Komisje oceniajgce powotuje Kierownik Zaktadu po zaciggnigciu opinii Rady Zakiadu.
Komisje oceniajace sg organami opiniodawczymi i doradczymi Rektora.
W sktad komisji oceniajgcej wehodza nauczyciele akademicey posiadajacy tytul naukowy.
Oceny cztonka komisji oceniajgcej dokonuje sig bez jego udziatu.
Przedmiotem okresowej oceny nauczyciela akademickiego sa wyniki jego pracy w okresie od
ostatniej oceny, przedstawione przez nauczyciela w ankiecie (zatacznik 1 do zasad
dokonywania oceny).

. Zaleca sie pracownikom wypelnianie i archiwizowanie ankiet oceny w formie elektroniczne;j.
1.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczace] wypelniania obowigzkow
dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentow. Opinig studentow ustala sie na podstawie
ankiety przeprowadzonej wérdd studentéw (zatgcznik 2 do zasad dokonywania oceny).
Opinia studentéw przedstawiana jest Radzie Zakladu (w formie raportu zbiorczego) 1 jest
wykorzystywana przy formutowaniu konicowej oceny nauczyciela przez komisje oceniajace.
Przy przeprowadzaniu kolejnych ocen nauczyciela akademickiego nalezy uwzglednié
realizacje wnioskow i zalecen wynikajacych z oceny poprzednie].

Ankieta zawierajaca oceng odpowiedniej komisji oceniajacej, wraz z wnioskami, jest
przedstawiana nauczycielowi akademickiemu przez Kierownika Zaktadu.

Nauczycielowi akademickiemu przyshuguje prawo odwotania si¢ od oceny dokonanej przez
komisje oceniajgca do Odwolawczej Komisji Oceniajgce;. Odwotanie nalezy zlozy¢ w
terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny.

Odwotanie powinno zosta¢ rozpatrzone w terminie 30 dni od dnia jego ziozenia.

Oceny nauczycieli akademickich, wyrazone w ankietach przez odpowiednie komisje,
przekazywane sa Rektorowi. Na ich podstawie Rektor dokonuje oceny nauczyciela
akademickiego. Rektor dokonuje oceny wedtug dwustopniowej skali ocen: ocena pozytywna
lub ocena negatywna. Ocena Rektora jest ostateczna.

Oceny nauczycieli akademickich przekazywane sa niezwlocznie do akt osobowych.



zalacznik nr 1 do zasad dokonywania oceny

Ocena pracy okresowej

nauczyciela akademickiego dokonana w mysl § 47 Statutu

Wyiszej Szkoty Zawodowe]j Ochrony Zdrowia TWP w tomzy

(stanowisko i rodzaj zatrudnienia)

a) opisowa ocena pracy dydaktycznej:

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

b) ocena dziatalnosci naukowo-badawczej ( wydane publikacje, udziat w sympozjach
i konferencjach naukowych, stopieri zaangaZowania w prace organizacyjne na rzecz

uczelni, udziat w ksztatceniu i doskonaleniu kadry):

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

3. Informacja o catoksztatcie osiggnie¢ nauczyciela akademickiego.

Przyjatem do wiadomosci Rektor

......................................
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Zatacznik 2 do zasad dokonywania oceny

ANKIETA DYDAKTYCZNA
Szanowni studenci, celem niniejszego badania jest poznanie Panstwa zdania na temat przebiegu procesu
dydaktycznego. Swoje opinie mozecie wyraza¢ poprzez zakreslanie numeréw odpowiedzi na zadane w ankiecie
pytania. Nadmieniamy, ze ankieta ma charakter anonimowy, tzn. Panstwa odpowiedzi objgte beda tajemnicg i
zostang wykorzystane jedynie w zbiorczych, bezimiennych zestawieniach statystycznych.

Rodzaj studiéw: stacjonarne; niestacjonarme: (wiasciwe podkreslic)

Kierunek studiow (Tub SPeciaIMOSE) ... oottt
PEZEOTIIIOE: oo ooe e osseseeeese e eeeeeeeesttsase s saes e s et ee b e e es a1 oe e s E S AR
Rodzaj zajeé: wyklad, cwiczenia, warsztaty edukacyjne, edukacja przez projekty (wiasciwe podkreslic)

Odpowiadajac na pytanie postaw ,,X” tylko w jednym kwadracie. Po wypemieniu ankiety zsumuj punkty oraz podaj
wynik koncowy. Jesli na ktére$ z pytan nie umiesz odpowiedzie¢ to zaznacz kwadrat w kolumnie ,,Nie mam
zdania”. Dodatkowe uwagi, komentarz i propozycje wpisz w pozycji ,Uwagi”.
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Zatgcznik 3

Szanowni Paristwo

Ankieta, 7 ktérg si¢ do Paristwa zwracamy ma na celu zebranie informacji dotyczgcych naszych
absolwentdw, loséw ich kariery po ukoviczeniu studidw. Prosimy o rzetelne wypelnienie ankiety.

1.

10.

1

12.

Plec:
a) kobieta
b) mezczyzna
W ktorym roku ukonczyl/a Pan/i studia?

Kierunek ukonczonych studiow

a) ratownictwo medyczne b) zdrowie publiczne c) pedagogika
Tryb ukonczonych studiéw:
a) stacjonarne (dzienne) b) niestacjonarne (zaoczne)

Czy kontynuowal/a lub kontynuuje Pan/i ksztalcenie na innej uczelni?
a) tak (je$li tak to na jakiej Uczelni..........ooooooiini
jaki Kierunek STUAIOW. .. ...oenioeniiiiniieinn i e s
Rodzaj studiéw: studia magisterskiej
studia podyplomowe
141 T, [ SRS PSS ———
b) nie
Czy planuje Pan/i podja¢ studia podyplomowe na Wyzszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP
w tomzy?
a) tak (jesli tak to na jakim kierunku?)...........cooooi

b) nie
Jaka jest obecnie Pana/i sytuacja zawodowa?
a) pracuje

b) studiuje

c) pracuje i studiuje

@) TR — JAKBT.1v v st ek o et RS TR A AR R
Jak diugo szukal/a Pan/i pracy po ukonczeniu naszej Uczelni?

a) pracowatem/alam podczas studiow

b) mniej niz 2 miesigce

c) 2-6 miesigcy

d) 6-12 miesigcy

e) Powyzejroku

f) Nie szukalem/atam pracy
Czy po ukoficzeniu WSZOZ TWP w Lomzy otrzymal/a Pan/i nowa oferte pracy badZ propozycjg
awansu?

a) tak
b) mnie
Prosze wskazaé rodzaj branzy w ktérej Pan/i obecnie pracuje:
a) medycyna b) administracja publiczna c) edukacja
) DA (FAKAT)...eve ereceseresees st sesssnssissentss s s b SR RS

Prosze wskazac miejsce pracy
a) podmiot/ organizacja prywatna krajowa
b) podmiot/ organizacja prywatna zagraniczne
c) urzad lub instytucja sektora publicznego
d) inne (jakie?) ..o,
Jakie stanowisko obecnie Pan/i zajmuje?
a) urzednik panstwowy
b) urzednik samorzadowy
¢) pracownik systemu ratownictwa medycznego
d) nauczyciel

14



13.

14,

15.

16.

17.

e) pracownik systemu oswiaty

£) IINE (GAKIE?).vuvvevs st e e
Co zdecydowato o wyborze kierunku studiéw kontynuowanych po ukonczeniu Uczelni

a) cheé poglebienia wiedzy zdobytej w uczelni - uzyskanie wyzszych kwalifikacji

b) cheé¢ pogiebienia wiedzy zwiazanej z zainteresowaniami

c) perspektywa znalezienia atrakcyjnej pracy

). INE (JAKIE? )uicivissmmivsssisssnimrmiesronsvansinsas it sumsns it sis §158¥5 o0 Hsa0s V¥ 1 savraom sk neems s
W jakim stopniu wiedza zdobyta w Uczelni pomaga Panu/i w pracy?

a) pomaga w znacznym stopnin

b) pomaga

c) bywa przydatna

d) wykorzystuje ja w matym stopniu

e) jestnieprzydatna
Ktére umiejetmosci zdobyte podczas studiéw wykorzystuje Pani/Pan najczesciej w swojej pracy?

a) merytoryczne

b) dydaktyczne

C) organizacyjne

d) postugiwanie sie technologia informacyjng (Internet, programy komputerowe itp.)

€ TIIICH(REOTE D) v susssuossvcsmrsseisinssorsen s s wiss v BAoR S 3 SR A S A e 2 S

Ktérych umiejetnoci niezbednych do wykonywania zawodu nie opanowal/a Pan/Pani w czasie

studiow?

a) merytorycznych

b) organizacyjnych

c) postugiwania sie technologia informacyjng (Internet, programy komputerowe itp.)

d)  InnYCh (JAKICRT)...ovoiice it i
Czy polecilby Pan/i studiowanie w WSZOZ TWP w Lomzy innym osobom

a) tak — jeshi tak dlaczego?.. ...

c) trudno powiedzie¢

Dziekujemy za wypelnienie kwestionariusza ankiety
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 2/2012

Tabelanrl

Wzér opisu programu ksztalcenia dla kierunku studiéw pierwszego stopnia

Nazwa zaktadu

Nazwa kierunku studiow

Powinna by¢ adekwatna do efektow
ksztatcenia zaktadanych dla programu
ksztatcenia na tym kierunku

| Okredlenie obszaru ksztatcenia/obszarow
ksztatcenia, z ktérych zostat wyodrebniony
kierunek studiéw, dla ktérego tworzony jest
program ksztatcenia

Jesli kierunek studidw zostat wyodrebniony z
dwdch lub wiecej obszardw ksztafcenia
wymagane jest takie okreslenie
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla kaidego z obszaréw w ogdlnej liczbie
punktéw ECTS koniecznych do uzyskania
kwalifikacji.

Okreslenie dziedzin nauki lub sztuki oraz
dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztafcenia

Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U.
Nr 179, poz. 1065).

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia. Profil
ogdélnoakademicki/profil praktyczny.

Forma studiéw

Studia stacjonarne/studia niestacjonarne

Jezyk

Studia prowadzone w cafosci w jezyku
polskim/studia prowadzone w catosci w
jezyku obcym/studia prowadzone czesciowo
w jezyku polskim i czesciowo w jezyku obcym
— okresli¢ w jakim.

Kierownik studidéw na danym kierunku lub
inna odpowiedzialna osoba (Kierownik
Zaktadu, petnomocnik)

Tytut zawodowy uzyskiwany prze
absolwenta

Licencjat

Mozliwoé¢ dalszego ksztatcenia

Ogélne cele ksztatcenia na kierunku studiow
o okreélonym poziomie i profilu ksztatcenia

Zwigzek ksztatcenia na kierunku studiow o
okreélonym poziomie i profilu ksztatcenia z
misjq i strategia Uczelni

Roznice w stosunku do innych programow o
podobnie zdefiniowanych celach i efektach
ksztatcenia prowadzonych na Uczelni

Mozliwoséci zatrudnienia

Charakterystyka obszaréw aktywnosci
zawodowej, typowych dla absolwentow
kierunku studiow

Wymagania wstepne

Okreslenie efektow ksztafcenia, ktére musi
posiadac kandydat na studia

16



Zasady rekrutacji

Uchwata rekrutacyjna

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji

W celu uzyskania dyplomu ukoriczenia
studidw pierwszego stopnia student jest
zobowigzany uzyskac co najmniej 180
punktow ECTS, (art. 164a ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym).
Zgodnie z art. 164a ust. 3 wyzZej cyt.
ustawy - Minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego moze okreslic, w
drodze rozporzqdzenia, wyzszq liczbe
punktéw ECTS konieczng do uzyskania
dyplomu ukoriczenia studiéw
uwzgledniajgc obszary ksztafcenia,
kierunki studiéw i poziomy ksztafcenia.

Cze$¢ programu ksztatcenia realizowana w
postaci zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i
studentow

Na studiach, co najmniej pofowa
programu ksztafcenia jest realizowana w
postaci zajec dydaktycznych
wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow.

taczna liczba punktdw ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ na zajeciach wymagajgcych
bezposéredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student
musi uzyskaé w ramach zajec z zakresu nauk
podstawowych, do ktérych odnoszg sig
efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student
musi uzyska¢ w ramach zajec o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i
projektowych

Minimalna liczba punktéw ECTS, ktéra
student musi uzyskac realizujgc moduty
ksztatcenia oferowane na zajeciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku
studiow

Minimalna liczba punktéw ECTS, ktérg
student musi uzyskac na zajeciach z
wychowania fizycznego
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taczna liczba semestrow

1. Studia licencjackie trwajg co najmniej
szes¢ semestrow.

2. Studia niestacjonarne mogq trwac jeden
lub dwa semestry dtuzej niz odpowiednie
studia stacjonarne (art. 166 ust. 1, 2, 2a, 4,
5, 6 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyZiszym).

Opis zaktadanych efektéw ksztafcenia

wedfug zatfgcznika nr 2

Plan studiow

wedtug zatgcznika nr 3
Wykaz modutéw ksztafcenia z ich
przyporzqdkowaniem do poszczegdlinych
semestréw, przypisanymi do modufow
punktami ECTS, okresleniem rodzaju i
wymiaru zajec dydaktycznych,
wskazaniem moduféw obowigzkowych
oraz podlegajgcych wyborowi przez
studenta

Sylabusy poszczegélnych modutow
ksztatcenia uwzgledniajgce metody
weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych
przez studentow

wedtug wzoru zatqcznika nr 4

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
w przypadku, gdy program ksztatcenia
przewiduje praktyki

Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiow
(praca dyplomowa, egzamin dyplomowy,
inne)
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inne dokumenty

a. sposéb wykorzystania wzorcow
miedzynarodowych,

b. udokumentowanie (dla studiéw
stacjonarnych), Ze co najmniej potowa
programu ksztafcenia jest realizowana w
postaci zaje¢ dydaktycznych
wymagajqcych bezposredniego udziafu
nauczycieli akademickich,

c. udokumentowanie, ze program studiow
umozliwia studentowi wybér moduféw
ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz
30% punktow ECTS,

d. sposéb wspdtdziatania z
interesariuszami zewnetrznymi (np. lista
o0séb spoza zaktadu biorgcych udziat w
pracach programowych lub konsuftujgcych
projekt programu ksztafcenia, ktore
przekazafy opinie na temat
zaproponowanego opisu efektow
ksztafcenia),

e. umowa z podmiotami gospodarczymi
dotyczqca udziafu podmiotéw
gospodarczych w opracowywaniu
programéw ksztatcenia, efektow
ksztatcenia, sposobéw realizacji praktyk i
stazy itd. dla kierunkéw studidw o profilu
praktycznym

Matryca efektéw ksztatcenia dla progra mow
ksztatcenia na okreslonym poziomie i profilu
ksztatcenia
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studiéw pierwszego stopnia

Tabela nr 2
Wzér opisu zaktadanych efektéw ksztalcenia dla programu ksztatcenia na kierunku

—Symboi KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do efektow
ksztatcenia w obszarze
(obszarach)
WIEDZA
K_WO01 | Ma podstawowa wiedzg w zakresie podstawowych (Rozporzadzenie MNISW z
pojec ..... dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie KRK dla
szkolnictwa wyiszego)
K_WO02 | Znairozumie .....
K_WO03
K_WO04
UMIEJETNOSCI
K _U01 | Potrafi ...
K_U02 | Ma umiejetnosc ....
K_U03
K_Uc4
KOMPETENCIE SPOLECZNE
K_KO1 | Ma $wiadomos$¢ waznodci i zrozumienia .....
K_KO02 | Wykazuje gotowosc ...
K_KO03
K_K04
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Tabelanré
Wzér sylabusa modutu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia

Tabelza nr 4
Sylabus przedmiotu/modutu ksztalcenia

Wyisza Szkota Zawodowa Ochrony Zdrowia

Nazwa kierunku
Poziom studiow
Forma studiow

Nazwa przedmiotu

Jezyk wyktadowy

Rodzaj modutu

Rok studiow

Semestr studiow

Punkty ECTS

Liczba godzin

Przedmioty
wprowadzajgce

Zatozenia i cele ksztatcenia:
Wyktady:

Cwiczenia:

Sposcby weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez studenta:

Forma i warunki zaliczenia :
cwiczenia:
wyktady:

Ocena koricowa jest érednig oceny z éwiczen i wyktadow.

Treéci programowe :
wyklady;

ESCE

éwiczenia:
1

2.
3.
4.
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Literatura podstawowa:
1.
2,
3.

Literatura uzupelniajgca:

1.
2.
3.

Symbol Efekty ksztafcenia Symbol efektu
efektu WIEDZA kierunkowego
W 01 K_WO01

K_W02

W _02 K_Wo1

W_03 K_WO1

K_W03

W_04 K_W19

UMIEJETNOSCI

u_01 K_U04

K_U05

u_02 K_U05

- u_03 K_UOS
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_01 K_KO1

K_02 K_KO5

Bilans naktadu pracy studenta w godzinach

Aktywnosé

Obciazenie studenta (godz.)

Udziat w wyktadach

23



Udziat w éwiczeniach

Samodzielne przygotowanie sig do éwiczen

Samodzielne przygotowanie si¢ do kolokwidw

Wykonanie zadan domowych (sprawozdan)

Udzial w konsultacjach z przedmiotu

-

Przygotowanie si¢ do egzaminu i obecnos¢ na egzaminie

Sumaryczne obcigZenie pracg studenta

Punkty ECTS za przedmiot

Naklad pracy studenta zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela

Naklad pracy studenta zwigzany z pracg wiasng

Jednostka realizujaca: Wyisza Szkota Zawodowa
Ochrony Zdrowia

Osoby prowadzgce:

r|_T)ata opracowania programu: 1. 10.2012r.

Program opracowata:

1 ECTS = 25 - 30 godz. pracy studenta
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