tomza, 29 .11.2013

Zarzadzenie Nr 9/2013
Rektora
Wyiszej Szkolty Zawodowej Ochrony Zdrowia TWP w tomzy
zdnia 29 listopada 2013 r.
w sprawie sposobu wykorzystania wnioskow z ocen nauczycieli akademickich
dokonywanych przez studentéw

Na podstawie art. 66 ust.1, Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.z 2012 r. poz.572, z pdin. zm.,art.132), § 23 ust. 4 pkt. 7 Statutu Wyzszej Szkoty
Zawodowe]j Ochrony Zdrowia TWP w tomzy, oraz w zwigzku z Uchwatg Nr 2 Senatu WSOZ
TWP w tomzy z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakoéci
Ksztatcenia oraz szczegdtowych wzoréw dokumentacji programow ksztatcenia na studiach
wyzszych w Wyiszej Szkole Zawodowej Ochrony Zdrowia Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
w tomzy, ustalam sposdb wykorzystania wnioskdw z ocen nauczycieli akademickich
dokonywanych przez studentow:

§1

1. Przeprowadzane na zakonczenie kazdego semestru ankiety studenckie oceniajgce
zajecia dydaktyczne stanowig dla kazdego nauczyciela akademickiego materiat do
samooceny i doskonalenia prowadzonych zajec.

2. Powotani w podstawowej jednostce organizacyjnej petnomocnicy Kierownika ds.
ewaluacji efektow Ksztatcenia przygotowuja ranking pracownikéw dla kaidej
jednostki w skali od ocenionych znacznie powyiej normy do znacznie ponizej normy
oraz zestawienia o liczbie i odsetku oceniajgcych wraz z komentarzami
sformutowanymi przez studentéw.

3. Analiza ankiet jest przeprowadzana z zachowaniem tajnosci. Osoby bezposrednio
zainteresowane mogg dokonac sprawdzenia poprawnosci ich analizy.

4. 7 uwagi na ochrone praw pracowniczych szczegétowe wyniki ankiety nie mogg by¢
prezentowane Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia ani Radzie podstawowej jednostki
organizacyjnej WSOZ w tomzy.

5. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje tylko statystyki wyliczone na podstawie
ankiet. Statystyki te sg rowniez prezentowane Radzie podstawowej jednostki
organizacyjnej i omawiane na spotkaniach ze studentami.

6. Szczegdotowe wyniki ankiety oprocz pracownika otrzymuje Kierownik podstawowej
jednostki organizacyjnej, ktérego rolg jest biezace monitorowanie jakosci
prowadzonych zajec i reagowanie na tresci zawarte w ankietach.

7. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej przeprowadza z osobami
uzyskujacymi razgco niskie oceny rozmowy dyscyplinujgce, co zazwyczaj przynosi
oczekiwany skutek.
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Wyniki ankiet oceny zaje¢ sg tez podstawowym elementem oceny dziatalnosci
dydaktycznej pracownika w ramach oceny okresowej (zgodnie ze Statutem WSOZ
w tomzy przeprowadzanej dla wszystkich nauczycieli akademickich WSOZ co 2 lata).
Decyzjg Rady podstawowe] jednostki organizacyjnej WSOZ wprowadzono takie
wymog przeprowadzania jeden raz w semestrze hospitacji zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich, ktérych zajecia zostaty ocenione w ankietach studentéw w
ktorymkolwiek z dwoch ostatnich semestréw ponizej 3,5.

Wyniki hospitacji s3 podsumowane w Arkuszu hospitacji wypetnionym w trakcie
wizytacji i przedstawione osobie ocenianej oraz omdwione z bezposrednim jego
przetozonym wraz z zaleceniami pohospitacyjnymi. Arkusz hospitacji jest dotaczany
do dokumentacji stanowigcej podstawe oceny okresowej pracownika.

Przy dokonywaniu oceny brane sg pod uwage : opinie studentdw wyraione w
ankietach w corocznie przeprowadzanych badaniach, opinia bezpos$redniego
przetozonego, wyniki hospitacji oraz informacja o catoksztatcie osiggnieé¢ nauczyciela
akademickiego.

Wtadze podstawowej jednostki organizacyjnej od wielu lat starajg sie réwniez
motywowac pracownikéw do podnoszenia jakosSci prowadzonych zaje¢ przez
przedstawianie Radzie podstawowe] jednostki organizacyjnej rankingu prowadzacych
zajecia, ktdrzy uzyskali najwyzsze oceny.

Pozyskiwanie informacji dotyczacej opinii studentéw jako odbiorcéw oferty
dydaktycznej stanowi wazne ogniwo WSZJK. Wyniki ankietyzacji s3 wykorzystywane
do statego doskonalenia tresci programowych i warunkéw realizacji procesu
dydaktycznego, do oceny pracownikow — ich nagradzania, awansowania — oraz
prowadzenia polityki kadrowe;j.

Nazwiska 3 najlepiej ocenionych nauczycieli akademickich w kaidej jednostce
podawane s3 na stronie internetowej. Kandydatury tych oséb przedstawiane sg
Rektorowi WSOZ do nagrody za wysoka jakos¢ dydaktyki.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 201 -11- 18
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